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SOMO terminsrapport V126

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Vice ordférande Agnes Nyberg
Datum 2026-06-09

Studerandedverarbetsmiljoombudets terminsrapport VT26

Varterminen vid Goteborgs universitet ar slut och det har blivit dags att sammanfatta
arbetet som gjorts under varen gallande studenters studie- och arbetsmiljo.
Sammanfattningen baseras pa inkomna rapporter fran SAMOs pa institutionerna och
SHAMOs pa fakulteterna. Rapporterna bifogas dven nedan.

Det har inkommit terminsrapporter fran sex av sju fakulteter, dar
utbildningsvetenskapliga fakulteten tyvarr saknas. Bland de fakulteter som
representeras i rapporten varierar antalet rapporter fran SAMO pa institutionsniva. En
anledning till detta tros vara hog arbetsbelastning under slutskedet av terminen, samt
varierande tillsattningsgrad. Viktigt att paminna om &r att utebliven rapport fran en
SAMO eller SHAMO inte innebar att det inte skett nagot arbete under aret.

| rapporterna som inkommit finns det en del gemensamma fragor som dven
aterkommer ifran tidigare ar. Den psykosociala arbetsmiljon star i fokus pa manga hall.
Det géller bland annat fragan om aterhamtning i relation till tentamenstider pa kvallar
och helger, med kursstart kort inpa. GUS har drivit fragan under verksamhetsaret och
borjar ge resultat. Fragan tentamenstider diskuteras nu i Utbildningsndmnden som
arbetar med att se hur universitetet kan undvika helgtentamen och samtidigt optimera
tidsanvandningen av tentamensplatserna i de gemensamma skrivsalarna.

Fragan om trygghet pa campus namns ocksa pa olika hall dar institutionerna arbetar pa
olika satt. Pa en del hall lyfts fragan hur universitetet arbetar med att obehoriga
personer ror sig pa campus utan att det drabbar studenternas tillgang till studieplatser
och en 6ppen larmiljo. Bristen pa studieplatser fortsatter vara en central fraga,
detsamma galler trivsel i gemensamma utrymmen.

Pa STYM 5, 12/3 2026, beslutades att i GUS asiktsprogram addera att Goteborgs
universitet ska tillhandahalla gratis mensskydd pa campus. Fragan om mensskydd pa
campus och i tentamenssalar aterkommer aven i SAMO-rapporterna, vilket
forhoppningsvis kan bidra till ett mer effektivt arbete framat.
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Goteborgs universitets studentkarer

Variation i SAMOs forutsattningar for arbetsmiljoarbete lyfts fram i flertalet rapporter.
De flesta SAMOs och SHAMOs rapporterar att de kanner sig valkomnade och horda i
organen de arbetar inom, en férutsattning for studentinflytandet. Fakulteter med
Verksamhetsforlagd utbildning, VFU, kan ocksa ha svarare att tillsdtta SAMOs
langsiktigt, eftersom studenterna under VFU inte befinner sig pa campus. Det skapar
ocksa svarigheter i att delta pa moéten eftersom deras VFU-schema inte gar att anpassa
till moétena som institutionerna eller fakulteterna schemalagger.

Det gar, som ofta, att utveckla studentinflytandet ytterligare. Bland SAMO-rapporterna
lyfts det bland annat fram att schemaldggningen av moten framfor allt gors efter de
anstalldas preferenser, daven om det i efterhand beklagas att det krockar for studenten.
Enligt GU:s regler for studentinflytande (GU 2023/651) ska studentrepresentanter ha
samma rattigheter och skyldigheter som 6vriga ledamoéter. Nar moéten i huvudsak
schemaldggs utifran de anstélldas forutsattningar riskerar denna princip att inte fullt ut
efterlevas. For att paminna universitetet om hur de boér arbeta med
studentrepresentanter presenterades en kort checklista for CAMK och rektors
ledningsrad. Checklistan hoppas kunna generera att strep, i detta fall i form av SAMO
och SHAMO, far sa bra forutsattningar som mojligt att utfora sitt uppdrag pa basta
satt. Det kan i sin tur skapa mojligheter till ett langsiktigt och systematiskt arbete med
studenters arbetsmiljo, trots att studentrepresentanter roteras i hogre utstrackning an
ovriga ledamoter.

Vidare lyfts det fram att arbetsmiljdorganens uppdrag och ansvarsomraden kan
upplevas som otydliga, liksom ledamoternas roller i organen. Fragan har varit aktuell
dven pa universitetsgemensam niva inom CAMK dar man utvarderat organets syfte
och roll i arbetsmiljdarbetet. Behovet av att se 6ver organens syfte och ledamoternas
roller samstammer dven med CAMK och dekanernas valda fokusfraga. Under varen
valdes omradet “Tydliggbrande av ansvar och roller i Arbetsmiljoarbetet" som mest
prioriterad fraga, vilket signalerar att det ar fler &n studenterna som upplever samma
otydlighet och behov av struktur. Férhoppningsvis kan CAMKs arbete med fragan bidra
till 6kad tydlighet daven pa fakultets- och institutionsniva. Ett sddant fortydligande
skulle starka forutsattningarna for ett langsiktigt och systematiskt arbetsmiljoarbete
dar saval studenter som anstallda har en tydlig forstaelse for ansvar, roller och
mandat.
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Terminsrapport SHAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Daniel Knutsson
Datum 20206-06-01

Terminsrapport SHAMO for Handelshogskolan

Utbildningar och natverkstraffar

Jag har deltagit vid tre samverkanstraffar for SHAMO:s, 5/3, 13/4 & 25/5. Vi pa
Handels har annu inte gatt den formella utbildningen for SHAMO:s utan vantar
fortfarande pa den digitala utbildningen. Vi har dock haft ett méte tillsammans
med Johan Haggman dar han gick igenom lite av lagstiftningen och hade
caseworkshop. Jag har deltagit pa en dare to care méte den 8 april och traffats
med Linn, Shamo samfak for att diskutera narvaro i klassrummen och
arbetsmiljo infér deras arbetsmiljodag. Slutligen var jag och Vice pa en
samverkans traff fér organisationer som arbetar med studenters psykiska halsa
i Goteborg.

Arbetsmiljoarbetet

Som SHAMO har jag samordnat arbetet tillsammans med Handelshégskolans
alla SAMO:s. Under aret har vi studenter drivit flera viktiga fragor for att
forbattra studiemiljon. Vi har arbetat for att tentamina inte ska férlaggas pa
helger, samt fér att uppmuntra och gynna narvaro och arbete pa plats i skolans
lokaler. Tillgangen till studieplatser har ocksa varit en prioriterad fraga, dar vi
verkat for att fler platser ska finnas tillgangliga. Utdver detta har vi drivit fragan
om att mensskydd ska erbjudas i tentasalarna, samt att inlasningstjansten
Legimus ska tillhandahdlla riktiga inlasningar, inte Al-genererade roster.

Fragor som fortsatter

Nasta termin kommer fokus fortsatt att ligga pa att inte ha obekvama tentatider
men kommer angripas framst i utbildningsforum. Nu har vi en god dialog med
var vice-dekan och hoppas kunna fa en verklig forandring. Vi hoppas kunna
paverka att det endast ska vara studieplatser i det nya F-huset och att rummen
inte ska kunna bokas av larare eller atminstone att stunder kan boka rummen.

Reflektion och utvardering
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Terminen har varit spannande. Jag tycker dock att LAMK motena ar lite goofy.
Det kdnns som att ledamaoterna har dalig koll pa deras roll. Ordférande
(prodekan) kanner att hon ar osaker pa syftet med kommittén, vilket kanns
orovackande. Vi studenter har darfér uppmanat den nya SAMOn att ha
formoten innan LAMK for att kunna diskutera fragor i forvag och ha en
gemensam hallning. Det kdnns dock som att det bara ibland kommer vara
nddvandigt da det ofta kdnns rutinmassigt pa métena med mer generella
diskussionen an mer akuta amnen.

Ovrigt
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Datum: 2026-06-05
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Alma Vogel
Datum 2026-06-05

Terminsrapport SAMO for [Handelshogskolan] vid
[nationalekonomi]

Utbildningar och natverkstraffar
Jag har varit pa en utbildning som SAMO den 19/3-26 dar vi har gatt igenom
vad det innebar att vara SAMO samt viktig information rérande AML och AFS.

Arbetsmiljoarbetet

Jag har arbetat med att lyfta studenternas rést pa GRUK samt institutions
radets méten. Dar har jag arbetat med att lyfta forslag pa forbattringar for
studenters arbetsmiljo samt att tentor bér ligga pa vardagar vilket paverkar
studenthalsan positivt. Pa arbetsmiljomaotena har institutionen bland annat
diskuterat bullerstérningar, Al anvandning i skolarbete, narvaror pa skolan och
trygghet pa skolan. Daremot pa institution radets moéten har det diskuterat
punkter sasom hur man ska kontrollera fér Al anvandning och planerar for att
lagga till muntliga samtal i samband med skriftliga inlamningar for att sékerstalla
att arbetet ar studentens egna.

Fragor som fortsatter
e Al anvandning i samband med universitetsstudier
e Arbetsmiljo och studieplatser
e Tentamen platser

Det kan vara bra for GUS och studentkaren att ha koll pa hur institutionen valjer
att I6sa problemet med tenta platser eftersom att det kan uppsta viss
problematik om tentamenstid forkortas utan férminskningar i tentamen. Det ar
viktigt att studenter blir beddémda pa ett rattvist satt och far en arlig maéjlighet att
prestera under tentamen. Darav tror jag att det ar viktigt for studentkaren och
GUS att ha extra koll pa denna fragan.
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Reflektion och utvardering

Som SAMO har jag inte fatt manga mail angaende problematik pa SMIL
programmet men jag har fatt mojlighet att delta i arbetet for en forbattrad
arbetsmiljé for studenter. Det har fungerat bra och jag upplever att ledningen
lyssnar pa vad jag har att saga.
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Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Isak Petersson
Datum 2026-06-02

Terminsrapport SAMO for institutionen for ekonomi
och samhalle vid Handelshogskolan vid Goteborgs
Univeristet

Utbildningar och natverkstraffar

Under min forsta termin som studentarbetsmiljombud (SAMO) pa
Handelshdgskolan har jag deltagit pa flera av GUS natverkstraffar for SAMO:s,
framfor allt genom de aterkommande EduC-maétena. Dar har jag tillsammans
med SAMO:s fran 6vriga institutioner samt SHAMO diskuterat
utbildningskvalitet, identifierat problemomraden och f6ljt upp férbattringar som
genomforts pa fakulteten.

Utover EduC-motena har jag aven narvarat pa moten inom
Grundutbildningskommittén (GRUK) och Lokal arbetsmiljogrupp (LAG). | dessa
forum har jag representerat studenterna och diskuterat arbetsmiljéfragor
tillsammans med prefekten och ledningsrepresentanter fran Institutionen for
ekonomi och samhalle.

Arbetsmiljoarbetet

En viktig del av arbetsmiljdarbetet under terminen var Speak Up Week som
hélls under vecka 16, dar EduC tillsammans utformade en utbildningsenkat som
gav studenterna majlighet att lyfta relevanta fragor om utbildningen. Under
veckan fick jag, tillsammans med 6vriga i FHS-styrelsen, halla i ett event dar vi
bade samlade in svar till enkaten och fick traffa manga studenter. Det gav
vardefulla insikter om hur de upplever utbildningen och vilka omraden som
behdver forbattras.

Bland de fragor som lyfts under terminen finns bland annat:

Obekvama tentamenstider, dar tentor ofta placerats tidigt pa morgonen, sent pa
kvallen eller pa helgdagar. Detta har jag tagit vidare till GRUK, dar vi diskuterat
mojliga l6sningar. Arbetet har lett till att flera tentor nu kortats ned till tre timmar
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for att frigora fler tentamenstillfallen och darmed minska behovet av obekvama
tider.

En gemensam Al-policy pa fakultetsniva, vilket varit ett aterkommande
diskussionsamne i GRUK. Detta arbete fortsatter under hostterminen.

Brist pa studieplatser, bullrig arbetsmiljé och paverkan fran byggnationen av
nya F-huset, vilket manga studenter uttryckt frustration éver. Dessa fragor har
diskuterats bade i EAuC och i LAG, och arbetet med férbattringar pagar i takt
med utvecklingen av det nya F-huset.

Utdver dessa moten har jag aven genomfort en SAMO-utbildning, dar vi gick
igenom vara uppdrag, ansvar och hur vi som SAMO:s kan hantera olika
situationer som kan uppsta i arbetsmiljo- och utbildningssammanhang.

Fragor som fortsatter
Fragor som forvantas diskuteras nasta termin ar framst framtagandet av den
gemensamma Al-policyn.

Reflektion och utvardering

Min forsta termin som SAMO har varit bade rolig och valdigt larorik. Jag har fatt
mojlighet att delta pa flera moéten pa institutions- och fakultetsniva dar jag
kunnat lyfta fragor om utbildningskvalitet och studenternas arbetsmilj6. Det har
kants meningsfullt att kunna fora vidare studenters synpunkter och bidra till en
battre studiemiljo.

Jag har ocksa fatt utrymme att paverka i fragor som ror det nya F-huset, bland
annat kring utformningen av obestamda utrymmen, vilket varit sarskilt givande
da studentperspektivet verkligen behdvs i dessa diskussioner.

Overlag har arbetet fungerat mycket bra, till och med battre &n jag férvantat
mig. Till skillnad fran tidigare ar har métesinbjudningar och kommunikation
fungerat smidigt, och jag har kunnat delta i alla relevanta forum. Det enda jag
ibland upplever ar att studentperspektivet inte alltid vager lika tungt i alla
sammanhang. Samtidigt har jag i stort kant mig bade respekterad och lyssnad
pa, och upplever att min roll som SAMO tas pa allvar.
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h D . Terminsrapport SAMO
Goteborgs universitets studentkarer
Terminsrapporten ska lamnas in i Word-format (eller liknande) till GUS vice

ordférande. Mejla terminsrapporten till arbetsmiljo@gus.gu.se. Mark mejlet
med "Terminsrapport SAMO - [Institution/fakultet/dylikt]”.
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Forfattare  Kajsa Hannersjo
Datum 2026-06-05

Terminsrapport SAMO for foretagsekonomiska
institutionen vid Handelshogskolan

Utbildningar och natverkstraffar

Under terminen har jag deltagit i en SAMO-utbildning, vilket ocksa var den enda
utbildning som erbjéds. Fokus lag pa var man som SAMO kan hitta relevant
information samt pa den organisatoriska strukturen och vilka instanser man ska
vanda sig till i olika fragor. Vi arbetade aven med flera arbetsmiljérelaterade
case for att diskutera vilka atgarder som ar lampliga att vidta i olika situationer.

En viktig insikt fran utbildningen var att SAMO framsta uppdrag ar att arbeta pa
gruppniva snarare an individniva. Rollen handlar darmed om att identifiera och
driva fragor som paverkar studentgruppen som helhet.

Arbetsmiljoarbetet

Overlag har vi inte hanterat nagra stérre arbetsmiljéfragor under terminen, da
det inte har inkommit nagra allvarliga brister eller incidenter.

En fraga som daremot har lyfts ar problematiken med obehdriga personer i
skolans lokaler, framfor allt en man som samlar pant och som vid flera tillfallen
har upptratt otrevligt mot studenter. Fragan togs upp i Arbetsmiljogruppen, som
beslutade att féra den vidare. Atgarden blev att skolans véktare skulle ha dkad
uppsikt over lokalerna och att studenterna uppmanades att kontakta vaktare om
situationen upplevdes som hotfull. Nagra ytterligare atgarder har dock inte
vidtagits, och personen i fraga vistas fortfarande regelbundet i skolans lokaler.
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Nar det galler den sociala arbetsmiljon har det under terminen framkommit att
studenter pa den engelsksprakiga inriktningen av ekonomprogrammet har kant
sig exkluderade. Bakgrunden ar att larare ibland fragar om nagon i gruppen inte
talar svenska, men att vissa studenter inte vagar uppmarksamma att de inte gor
det. Detta har lett till att delar av undervisningen ibland har genomférts pa
svenska, trots att inte alla studenter har kunnat forsta innehallet. Fragan har
varit aterkommande och har tagits upp vid flera olika méten. Institutionen har
tagit problematiken pa allvar och informerat berérda larare om att engelska ar
det officiella undervisningsspraket pa den engelsksprakiga inriktningen.

Under terminen har vi aven arbetat med SpeakUp Week, dar studenterna
besvarar en enkat om sina upplevelser av utbildningen. Enkaten fokuserar
framst pa utbildningsrelaterade fragor och inte pa studenternas halsa, vilket
istallet kommer att vara fokus under MindMatters Week. Dock skulle jag saga
att en fraga som blev relevant for sig som SAMO ar att manga upplever sig
tvungna att studera pa helgerna vilket jag ser som problematiskt.

Fragor som fortsatter

En fraga som kommer att fortsatta vara aktuell ar examinationernas utformning
och schemalaggning. Fokus framdver kommer att ligga pa att félja upp
studenternas synpunkter och arbeta fér forbattringar inom omradet.

Jag kommer aven att lagga storre fokus pa att 6ka studenternas kdnnedom om
SAMO-rollen och dess funktion. Min uppfattning ar att manga studenter idag
inte kanner till att det finns studentarbetsmiljbombud att vanda sig till. Detta kan
innebara att viktiga arbetsmiljofragor och incidenter inte kommer till var
kannedom och darmed inte kan drivas vidare pa ett effektivt satt.
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Reflektion och utvardering

Det har varit bade givande och intressant att fa verka som SAMO under denna
termin. Som tidigare namnts har det inte intraffat nagra storre
arbetsmiljorelaterade handelser, vilket har inneburit att arbetsbelastningen i
rollen varit relativt begransad. Detta kan naturligtvis ses som nagot positivt, men
det kan ocksa vara ett tecken pa att studenter inte alltid kdnner sig bekvama
med att rapportera arbetsmiljobrister.

Samtidigt upplever jag att de fragor som har lyfts under terminen har tagits pa
allvar av institutionen och att det funnits en vilja att arbeta med de problem som
identifierats.

Ovrigt
Inget Ovrigt.
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Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare = Hediye Berneskog
Datum 2026-06-05

Terminsrapport SAMO for Foretagsekonomiska
institutionen vid Handelshogskolan

Utbildningar och natverkstraffar

Jag har deltagit pa en SAMO-utbildning dar fokuset lag pa var man kan hitta
vasentlig information samt den hierarkiska ordningen man ska anvanda sig av
vid fragor man vill ta upp. Dessutom 6vade vi pa olika case for att lara oss just
vilka man boér vanda sig till vid olika situationer som uppstar. En insikt jag fick
fran utbildningen var att vi som studenter ses som medarbetare enligt AML och
att mitt fokus som SAMO framst ska ligga pa gruppfragor snarare an enskilda
individarenden.

Arbetsmiljoarbetet

En frdga som lyfts under terminen rér den fysiska arbetsmiljon, vilket ar
klagomal pa obehdriga personer som samlar pant i lokalerna, vilket upplevs
som stérande av manga studenter. Klagomalen har forts vidare men ingen
praktisk atgard har skett.

Nar det galler den sociala miljén har det framkommit att studenter pa den
engelsksprakiga inriktningen ibland kanner sig exkluderade, exempelvis nar
forelasare fragar om alla i salen talar svenska. Institutionen ser allvarligt pa
detta och har informerat larare om att all kommunikation och undervisning ska
ske pa engelska i de fall kursen ska undervisas pa det sprak.

Vi har aven arbetat med SpeekUp-week, en enkat for studenter att enkelt
framfora sina synpunkter pa. Dar kom det bland annat upp mycket angaende
tentamenstider (bristen pa aterhamtning samt att ordinarieexaminationer sker
pa roda dagar) samt mangden studieplatser. Speciellt tentamenstider har varit
ett valdigt aktuellt amne denna termin och institutionen arbetar standigt med att
forsoka hitta en I6sning, exempel pa I6sning ar att sdnka tiden fér examination
till 3 timmar.
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Fragor som fortsatter

Nagot som troligen kommer att fortsatta diskuteras ar examinationer da det som
namnt varit mycket problem med dessa. Ska aven se till att synliggéra min roll
som SAMO mer under nastkommande termin sa att fler blir medvetna om att de
kan hora av sig vid behov.

Reflektion och utvardering

Det har varit givande att vara SAMO, daremot har det inte skett nagot vasentligt
vilket da resulterat i relativt lite arbete pa den fronten. Jag har aven upplevt att
det ges bra med utrymme fér oss som SAMO att delta i arbetsmiljdarbetet.

Ovrigt
Inget Ovrigt
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Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare  Meja Aslin
Datum 2026-06-01

Terminsrapport SAMO for juridiska institutionen vid
Handelshogskolan i Goteborg

Terminsrapporten avlamnas i slutet av verksamhetsarets vardera terminer och
skrivs av flera orsaker. Dels ska rapporten ge en nulagesbild kring vilka
arbetsmiljéfragor som ar aktuella och vad som kommer att vara viktigt att
bevaka framat. Dels kommer terminsrapporten anvandas av GUS presidium for
att sammanstalla en universitetsovergripande bild av studenternas arbets- och
studiemiljo

Utbildningar och natverkstraffar
Vi har narvarat pa en SAMO-utbildning med Johan Haggman som var mycket
givande. | évrigt har vi varit med pa LAMG i egenskap av SAMO.

Arbetsmiljoarbetet

Vi har drivit fragor om stress under tentor da manga juriststudenter upplever att
de inte hinner ga pa toaletten eller stoppa i sig mat och dryck for att fa energi
under tentorna. Vi har aven lyft vikten av att ta pauser under férelasningar och
seminarier da manga larare latt gldmmer bort tiden. Detta resulterar i att
studenterna inte far maojlighet att stracka pa benen eller ta luft under lararledda
lektioner. Vi ser att detta ar mycket viktigt da studenter inte orkar sitta och
lyssna tva timmar utan paus.

Vi har aven drivit fragan om tillgang till mensskydd i tentasalarna. Studenter
upplever att det i dagslaget ar svart att vara diskret nar man behover ga pa
toaletten for att byta mensskydd under tentan och vart forslag ar att det ska
finnas gratis mensskydd vid toaletterna i tentasalarna. Idag ser det ut som sa att
studenterna antingen behdver lagga fram mensskydd pa sina bord for alla att
se, alternativt att be en tentavakt ga med till deras vaska. Vi ser att det ar av
stor vikt att hitta en I0sning till detta.
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VA 26/27
Datum: 2026-06-01
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Juridiska institutionen har skickat in en skrivelse till tentasalen om att
juriststudenter ska fa dispens angaende att lagga bocker och annat material pa
golvet. Juriststudenter har med sig valdigt mycket material under tentorna och
de sma borden gor att studenterna tvingas sitta i oergonomiska stallningar.

Fragor som fortsatter

Nasta termin kommer vi fortsatta att bedriva samtliga fragor ovan. Vi upplever
att dessa fragor tas upp med jamna mellanrum men att vi inte riktigt ser nagon
skillnad. Vi ser aven att det ar av vikt att fortsatta att prata om juriststudenternas
mojlighet till &terhamtning, samt press och stress fran yttre faktorer s som
advokatbyraer och 6évriga naringslivet.

Det ar manga studenter som oroar sig dver att tentatiderna ska kortas ned till
tre timmar. Detta ar en fraga som kommer behéva diskuteras mycket da det ar
viktigt att vi hittar I6sningar som inte gar ut dver studenterna.

Reflektion och utvardering

Vi ser att arbetsmiljdarbetet har gatt bra denna termin och att man far gehor
fran Juridiska Institutionen. Det ar manga som ser de problem vi ser och som ar
mana om att I6sa problemen. Dock ar det manga fragor som vid det har laget
har drivits under en lang period och det ar svart att peka pa orsakerna till
problemen samt hur man ska I6sa dem. Vi ser att det ar positivt att det ar
manga som tillsammans arbetar med dessa fragor, men det ar fortfarande
mycket som behdver férandras och mycket som fortfarande kan forbattras.

Ovrigt

Vi uppskattade SAMO-utbildningen med Johan Haggman valdigt mycket. Han
gav oss bra vagledning och manga kloka rad!
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VT 2026
Datum: 2026-05-25
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare  Alva Andersson
Datum 2026-05-26

Terminsrapport SAMO for foretagsekonomiska
institutionen vid Logistikprogrammet

Utbildningar och natverkstraffar

Under den har terminen har jag framst deltagit i méten med EDUC regelbundet
under terminens gang och aven suttit med pa ett méte med
utbildningskommittén for foretagsekonomiska institutionen. Jag har ocksa
deltagit under ett ubildningstillfalle med SAMO dar vi fick gbra olika évningar
roérande arbetsmiljé samt information om vad det innebar att vara SAMO.

Arbetsmiljoarbetet

Ett stort fokus under den har terminen har legat pa Speak Up Week. Under den
har veckan har alla studenter pa Handelshogskolan en méjlighet att goéra sina
roster hdrda och tycka till om sin utbildning. Vi i plogstyrelsen engagerade oss
genom att sta en dag och dela ut fika och uppmana studenter som kom dit att
fylla i formularet och utrycka sina asikter. Eleverna hade aven mojlighet att
utrycka sin asikt till oss direkt. Enkaten gav oss en bra insikt i vad eleverna pa
skolan tycker och kommer hjalpa oss i utvecklingen av skolans arbetsmiljo. Jag
har aven lyssnat pa mina kurskamrater om deras asikter kring utbildning och
arbetsmiljo pa logistikprogrammet.

Fragor som fortsatter
Jag har uppfattat ett missnoje bland mina kurskamrater om for fa studieplatser.

Men det ar forhoppningsvis nagot som kommer bli battre nar F-huset ar
fardigbyggt dock kommer det drdja ytligare nagra terminer. Men i nulaget kan
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VT 2026
Datum: 2026-05-25
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

det vara svart att hitta studieplatser och aven en plats att ata pa. Dessa fragor
kommer jag ta med mig in i nasta termin

Reflektion och utvardering

Det har varit en spannande upplevelse att vara SAMO och jag har fatt en inblick
i studenters majlighet att faktiskt paverka sin arbetsmiljo. Jag tyckte framfor allt
SAMO utbildningen var viktigt for att forsta vad det faktiskt innebar att vara
SAMO. Pa de fakultetmotet jag deltog pa fick vi som SAMOS anda utrymme att
ta upp forberedda punkter om vi hade nagra. Sen handlade stérre delen av
motet om saker som kanske inte rorde arbetsmiljo och utbildning dar vi inte
hade nagot att bidra med och da kanske det vore battre att dela upp métena.

Ovrigt

Inget Ovrigt att tillagga.
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VA 25/26
Datum: 2026-06-05
Terminsrapport SHAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare  Tim Stockelberg
Datum 2026-06-05

Terminsrapport SHAMO vid Humanistiska Fakulteten

Utbildningar och natverkstraffar

Under terminen har jag deltagit pa féljande utbildningar, traffar, workshops och
studiebesok:
e Det nyligen upprattade HAMO-natverket
e Flera samverkanstraffar och méten gallande studenthalsa
sammankallade av Linda Emanuelsson.
o Natverkstraff om psykisk halsa tillsammans med andra aktérer och
verksamheter inom VGR.
e Studiebesdk hos studenthalsan Feelgood pa Ostra Hamngatan
e Studiebesdk hos Fontanhuset
e Workshoptillfalle rérande GU:s nya arbetsmiljoavtal

Arbetsmiljoarbetet

Under verksamhetsaret har jag regelbundet aktivt deltagit och arbetat for att
forbattra arbetsmiljon. Fran december till april har tre enkatundersdkningar om
arbetsmiljon pa humanisten genomférts, vars resultat har sammanstallts och forts
vidare till LAMK och GUS.

Samtliga sex SAMO-uppdrag pa fakulteten har fyllts. Jag etablerade en ny
kommunikationskanal via WhatsApp for att effektivisera informationsflédet fran
mig till dem. | maj holl jag aven i en SAMO-traff pa humanisten dar fyra utav sex
SAMO:s kunde narvara. Vi diskuterade bland annat enkatsvar och analyserade
orsakerna bakom den laga narvaro som genomsyrar humanistens klassrum.

Jag har ocksa regelbundet deltagit i universitetsdvergripande forum sasom LAMK
(daribland under en specifik temadag dar lokaler pa Natrium besdktes och
utvarderades ur ett arbetsmiljoperspektiv), HUB, och férmétena infor CAMK
tillsammans med GUS vice ordférande och universitetets 6vriga SHAMO:s.
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VA 25/26
Datum: 2026-06-05
Terminsrapport SHAMO

Goteborgs universitets studentkarer

En tillganglighetsrond har aven genomforts i det Humanistiska biblioteket och en
arbetsmiljorond i humanistens lokaler.

Pa fakulteten har ARK och AMO-valet ofta tagits upp. Vi i den lokala
arbetsmiljokommittén har aven besokt Natrium for ett workshopitillfalle om lokaler.
Generellt satt har en stor del av diskussionerna i organet rort medarbetarna pa
Humanisten, men studenter har ocksa tagits hansyn till, och jag som
studentrepresentant har alltid kant mig inkluderad och hord.

Fragor som fortsatter

Klagomalen om schemaldggning samt den fysiska arbetsmiljon hanteras
sjalvklart kontinuerligt. Problemen rapporteras in och vissa fragor drivs vidare till
LAMK eller delegeras till berérda SAMO:s.

Arbetet med initiativet 'Dare to Care' — som syftar till att skapa trygga miljder i
studentkarssammanhang — fortsatter framat da minst ett utbildningstillfalle for
insparkskoordinatorer, sexmasterier, karstyrelsen och pubkommittén ar bokat
infor hosten.

Material angaende psykisk halsa som har samlats in fran natverkstraffen med
VGR ska skrivas ut och sattas upp pa anslagstavlorna i studenternas hemvister.

Tva olika initiativ som férhoppningsvis kan sprida information om karen pa
campus mer effektivt ar i rullning, och for att kunna utféra detta behdvs forst
dialog med campuschefen och relevanta parter.

Reflektion och utvardering

Terminen har varit larorik och produktiv, framfér allt eftersom samtliga sex
SAMO-poster blivit tillsatta vilket har underlattat delegering och arbetsférdelning
ute pa institutionerna. Samverkan med universitetet via LAMK och HAMO har
varit gott och gett stort utrymme att delta i och paverka bade institutionens och
fakultetens arbetsmiljdarbete! Pa vagen har inte nagra storre organisatoriska
problem stétts pa, men tidsutrymmet mot slutet av terminen blev for mig mer
begransat pa grund av ett hogre tempo i programmets delkurser, vilket har
paverkat kapaciteten for ytterligare engagemang.
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VA AA/AA
Datum: 2026-05-22
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare  Tanja Tuuliainen
Datum 2026-05-22

Terminsrapport SAMO for FLOV vid Humanisten

Utbildningar och natverkstraffar
Jag var pa ett moéte med arbetsmiljogruppen den 24e Feb.

Arbetsmiljoarbetet

Vi har under denna termin haft en enkat ute som studenter har fatt svara pa om sina
arbetsmilj6. Jag var med och designade affischen for detta.

Under arbetsmiljomotet diskuterade vi studieplatser pa humanisten och pratade om att
ta fram fler bord runt om pa humanisten da det finns manga tomma ytor och manga
som vill sitta paA Humanisten.

Fragor som fortsatter
Mer platser for studenter.

Reflektion och utvardering
Arbetsmiljégruppen pa Flov har ett trevligt bemdétande och det ar goda samtal.
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VA AA/AA
Datum: 20AA-MM-DD
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare = Sumaya H. Mohamed
Datum 2004-08-10-2846

Terminsrapport SAMO for SPL vid humanisten

Terminsrapporten avlamnas i slutet av verksamhetsarets vardera terminer och
skrivs av flera orsaker. Dels ska rapporten ge en nulagesbild kring vilka
arbetsmiljéfragor som ar aktuella och vad som kommer att vara viktigt att
bevaka framat. Dels kommer terminsrapporten anvandas av GUS presidium for
att sammanstalla en universitetsdvergripande bild av studenternas arbets- och
studiemiljo

Utbildningar och natverkstraffar

Under terminen har jag deltagit i GUS natverkstraffar for SAMO:er samt i
SAMO-utbildningar. Dessa har varit mycket larorika och gett 6kad kunskap om
studenters arbets- och studiemiljo samt varit ett stdd i rollen som SAMO.

Arbetsmiljoarbetet

Under terminen har jag deltagit i méten kopplade till studenters arbets- och
studiemiljé. | rollen som SAMO har jag hanterat arenden rérande studenters
rattigheter och studiesituation, bland annat kring fragor om anpassningar och
likvardig tillgang till stod. Arbetet har haft fokus pa att bevaka studiemiljén och
bidra med studentperspektivet.

Fragor som fortsatter

En fraga som bedéms fortsatta till nasta termin rér kommunikationen mellan
studenter och universitetet, dar det finns tydlig férbattringspotential. Aven fragor
kring studenters rattigheter och tillgang till stéd ar omraden som ar viktiga att
fortsatta folja upp.

Reflektion och utvardering

Rollen som SAMO har varit larorik och givande. Uppdraget har gett mojlighet att
fa en battre inblick i studenters arbets- och studiemiljé samt att bidra genom att
lyfta studenternas perspektiv. Jag ser fram emot att fragorna som lyfts under
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VA AA/AA
Datum: 20AA-MM-DD
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

terminen ska fortsatta drivas framat och att arbetet for en battre studiemiljé
fortsatter.

Ovrigt
Har du nagot annat du vill féra fram? Skriv det har!
Terminsrapporten ska lamnas in i Word-format (eller liknande) till GUS vice

ordférande. Mejla terminsrapporten till arbetsmiljo@gus.gu.se. Mark mejlet
med "Terminsrapport SAMO - [Institution/fakultet/dylikt]”.
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Springsemester 2026
Datum: 2026-06-04
Terminsrapport SAMO

Coteborgs universitets studentkarer

Author Gabriel Tarmassi, MA1 wood oriented furniture design
Datum 2026-06-04

Semesterreport SAMO for Campus Steneby / HDK Valand

Training courses and network meetings

As | joined the Karen at Campus Steneby mid semester as a SAMO, | was not
invited to any training courses or network meetings.

Work environment initiatives

The work of the Karen was mainly focused on issues connected to the structure
of certain programmes. A pressing topic was the poor tutoring and feedback
structure within the Wood oriented furniture design programme. The issues here
is that the Professor responsible for the department severely neglects his job
responsibilities. In general, the feedback structure within the department across
both BA and MA level is very poor. Ontop of that, a critical point was reached
when the MA2 students were about to finalize their thesis draft. They needed to
rely on feedback to their midterm presentations which were examined back in
January. However, the professor did not provide any feedback at all, making it
very hard for students to navigate the further direction of their thesis work. After
the students repeatedly asked for feedback, the professor replied with a generic
copy-and-paste text that was supposed to give them feedback, however all of the
students did receive literally the same text. The professor also did not show up for
tutorings or cancel thm within short notice without any reasons frequently, leaving
students with a poor overall support in their studies. A special Karen meeting was
held, where representatives from the MA2 WOFD students where invited to
discuss the issue and come up with possible strategies to adress them within the
institution.

Further, | was approached as SAMO a couple of times by individual students to
discuss matters related to their individual study situation or social issues on
campus.

Ongoing issues

The specific issue of the Wood oriented furniture design professor neglecting his
job responsibilities has been brought up constantly during the last couple of
years. However, students report that nothing has been done from the University to
address the issue. It was made clear by other teachers that there is clearly an
awarness of the issue within the faculty’s staff, but those who are addressing the
issue openly are seen as stirring trouble. This overall dynamic is clearly
problematic for the working environment and it is scandalous that any sort of
change in this direction seems to be blocked by the institution.

Reflection

The participation in the work environment initiative meetings was not
communicated to me and | had wished to be informed more thoroughly about the
structure of the Karen work in general.
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VA AA/AA
Datum: 2026-06-01
Terminsrapport SHAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare  Oskar EImquist
Datum 2026-06-01

Terminsrapport SHAMO vid Fakulteten for
Naturvetenskap och Teknik

Utbildningar och natverkstraffar

Arbetsmiljoarbetet

Fakultetens LAMK moten har varit av varierande upplagg, men mycket fokus har
exempelvis legat pa uppféljning av ARK och uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet, under detta uppkom det da ocksa en diskussion av vad LAMK
egentligen ska gora, och att i nulaget gér LAMK inte det som de ska vara sa
férhoppningsvis kommer det redas ut kommande ar. IA handelser har ocksa gatts
igenom pa varje mote, men detta har mer kants som att man garigenom vad som
hant men det har aldrig blivit nagon riktig uppféljning dar man forsokt att atgarda
problemet, ej sa som jag trodde det skulle hanteras. For mig kanns det en absolut
prioritet att forsoka motarbeta dessa handelser dar LAMK kan vara en bra
startpunkt for det.

Denna varterminen har gatt extremt fort, jag hade stora planer som exempelvis
kaffedagar med enkater men markte fort att skolan behdvde prioriteras en stor
del av terminen for det var extremt intensivt och jag var tvungen att lagga SHAMO
arbetet lite pa hyllan, men jag har suttit med pa de LAMK métena under
varterminen och kunnat komma med nagot pa de punkter som jag forstatt.
Forhoppningsvis sa kommer det sattas upp skyltar med att man ska vara forsiktig
med parfym pa grund av att det gar studenter har som har en stor kanslighet, det
togs upp av mig i LAMKEN och jag fick bra respons pa det, sa det kadndes
definitivt som att det var lyckat.
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VA AA/AA
Datum: 2026-06-01
Terminsrapport SHAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Fragor som fortsatter

Jag gissar att inflytten av IT studenter kommer vara stort pa fakulteten nasta ar,
men forhoppningsvis ocksa en omgruppering av LAMK systemet.
Medicinareberget har alltid setts relativt negativ pa studentplatser utifran
studenter, sa detta kommer alltid att kunnas drivas pa vidare.

Reflektion och utvardering

Terminen har gatt fort och bra for mig, men som sagt sa har skolan satt kapparna
i hjulet for mig for att kunna fokusera pa SHAMO arbetet mer an vad som ar
begart. Jag har ej kunnat delta pa en del av GUS méten likasa de utbildningar
som erbjudits, men det har varit mycket for att man varit upptagen med skolan
eller man har haft andra planer.

Ovrigt
Jag vill tacka for detta aret, ha det gott haj!
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VA AA/AA
Datum: 2026-06-04
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Siri Larsson
Datum 2026-06-04

Terminsrapport SAMO for Institutionen for Tillampad IT
vid Fakulteten for naturvetenskap och teknik

Terminsrapporten avlamnas i slutet av verksamhetsarets vardera terminer och
skrivs av flera orsaker. Dels ska rapporten ge en nulagesbild kring vilka
arbetsmiljéfragor som ar aktuella och vad som kommer att vara viktigt att
bevaka framat. Dels kommer terminsrapporten anvandas av GUS presidium for
att sammanstalla en universitetsovergripande bild av studenternas arbets- och
studiemiljo

Utbildningar och natverkstraffar

Under varterminen har jag deltagit pa en natverkstraff med Fakulteten for
naturvetenskap och teknik dar SAMOs och SHAMO vid fakulteten narvarade. Vi
diskuterade arbetsmiljorelaterade fragor som ar specifika for fakulteten. Vidare
har jag deltagit pa arbetsmiljogruppsméten med institutionen.

Arbetsmiljoarbetet

Under terminen har institutionen arbetat med flytten till Natrium. Inom detta
omrade har jag som SAMO lyft att det férsvunnit lunchutrymmen och
studieplatser da vi blev av med hus Svea pa Lindholmen. Tyvarr gick det inte att
atgarda och skapa fler studieplatser. Vidare har vi diskuterat att de kursbocker
studenterna vid institutionen anvander bor flyttas till ett bibliotek pa natrium
istallet for att vara kvar pa Pedagogiska biblioteket. Detta ska atgardas i
samband med flytten infor terminsstart. Vi har aven diskuterat hur institutionen
kan informera var undervisande personal kommer ha sina kontor pa natrium for
att behalla den nara student-larar-kontakten som finns pa institutionen. Jag gav
som forslag att antingen skicka ut information om var kontor finns, eller att
undervisande personal skickar ut eventuella kontorstider som studenter kan
boka in méten pa ifall det dnskas.

Vidare har det under terminen diskuterats uppféljning om att informera om
canvaskursen som finns som informerar om studenthalsan. Detta ar ett arbete
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VA AA/AA
Datum: 2026-06-04
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarey,

som jag inte fatt sa mycket uppféljning pa, men som jag hoppas kan
implementeras till hdstterminens start for nya studenter.

Institutionen har ocksa diskuterat de vilrum som finns tillgangliga pa campus
Lindholmen da detta kom som ett dnskemal fran studenter vid institutionen.
Information om vilka vilrum som finns har darefter skickats fran SAMO till de
studenter som efterfragat informationen.

Slutligen har Institutionen arbetat mycket med riskanalys for institutionen for
medarbetare. Jag som SAMO har varit narvarande vid dessa tillfallen och
inkommit med synpunkter vid de fall det diskuterats studentfragor.

Fragor som fortsatter

Fragor som forvantas diskuteras nadstkommande termin ar studiemiljon pa
natrium. Flytten kommer ha stor paverkan bade for studenter och personal vid
institutionen, och det blir relevant att diskutera hur den nya miljon eventuellt
paverkar undervisningen for studenterna.

Ytterligare en fraga som bor diskuteras vidare nasta termin ar hur institutionen
kan arbeta mer med studenthalsan och hur man kan sprida information om
studenthalsan till studenterna. Detta da det finns en viss brist i detta arbete vid
institutionen. Jag har kommit med forslag att bjuda in studenthalsan Feelgood
till programintroduktioner samt skicka ut information om canvaskursen som
finns om studenthalsa.

Reflektion och utvardering

Jag anser att arbetet gatt bra. Pa grund av konflikter i schemat har jag tyvarr
missat ett moéte under varterminen. Vidare planerades det in ett mote den 5/6
som jag eventuellt kan narvara pa. Jag meddelade att jag egentligen inte kunde
det datumet nar motet bokades in, men tyvarr togs det inte i atanke nar datumet
sedan bestamdes. Detta anser jag bér ses som en tydlig brist i planeringen da
jag som studentrepresentant har samma befogenheter som dvriga ledamoter i
arbetsmiljogruppen.

Vidare anser jag att jag har fatt utrymme under méten att lyfta fragor, och jag
kanner mig hord och lyssnad till nar jag kommer med synpunkter.
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Datum: 2026-06-04
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Ovrigt

Goteborgs universitets studentkarer
University of Gothenburg Student Unions
Box 133, 405 30 Géteborg

@gustudenkarer

info@gus.gu.se 3(4)



VA AA/AA
Datum: 2026-06-04
Terminsrapport SAMO
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VA 25/26
Datum: 2026-05-28
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare  Lilly Wissler
Datum 2026-05-28

Terminsrapport SAMO for Kulturvard vid Natur och
teknik

Terminsrapporten avlamnas i slutet av verksamhetsarets vardera terminer och
skrivs av flera orsaker. Dels ska rapporten ge en nulagesbild kring vilka
arbetsmiljéfragor som ar aktuella och vad som kommer att vara viktigt att
bevaka framat. Dels kommer terminsrapporten anvandas av GUS presidium for
att sammanstalla en universitetsovergripande bild av studenternas arbets- och
studiemiljo

Utbildningar och natverkstraffar
LAMG digitala méten 2026-05-16 och 2026-05-18 och framtida méte 2026-06-
15.

Arbetsmiljoarbetet

Fragor som gratis mensskydd pa skolan har tagits upp pa LAMG-méten och da
bollat lite om hur det ska kunna ske och ska eventuellt kolla med Karlstads
universitet hur dom gick till vaga. Alternativt kolla med SHAMO.

LAMG-moétena har vi aven pratat om att Medicinareberget ska vara en doft fri
plats, alltsa inga starka dofter som parfym osv. Detta eftersom klagomal att en
viss person luktar mycket strakt och da framkommit att skolan behdéver satta
upp skyltar med information om att skolan ar en doft fri plats. Beslutet kommer
strax.

Mariestad har jobbat med arbetsmiljo och sakerhet i deras snickerier och
fysiska arbetsplatser. De har gjort en utvardering om hur farligt och sannolikhet
for skada pa olika moment.
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VA 25/26
Datum: 2026-05-28
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Information fran GRU att rutiner for att Iana bocker inte foljs och
referenslitteratur tas med fran biblioteket. SAMO ska informera studenter om att
detta maste skoétas annars ar alternativet att biblioteket enbart ar 6ppet under
bemannade tider och detta skulle vara mycket trakigt for studenterna.

Fragor som fortsatter
Fragan om doft fri skola kommer fortsattas.

Aven i framtiden sa vill en viss Gustav Oberg, systemférvaltare fér Canvas ha
nagon form av "canvasstuga” i Mariestad och da fixa en dag fér de och planera
osv. Detta kan vara mycket relevant for att ta upp funderingar och forslag for att
forbattra canvas. Detta skulle vara bra om Gustav kom hit ocksa for jag tror
manga har nagra forslag om férbattringar osv om canvas.

Pa gratis mensskydd fragan ska prefekten ta upp det pa den lokala
arbetsmiljokommittén pa fakultetsniva. Men gratis mensskydd kommer tyvarr ta
tid innan detta verkstalls tanke pa den ekonomiska fragan. Men att fragan tas
upp ar en da mycket viktigt och jag ska aven hoéra av mig till Karlstads
universitet d& dom ar dom forsta i Sverige med gratis mensskydd och fraga om
lite tips och rad for hur Géteborgs universitet en dag ocksa kan ha detta.

Reflektion och utvardering

Terminen har varit mycket kort for mig eftersom jag inte var det fran bérjan. En
da har det varit mycket givande och roligt att fa folja processer och att ha en
rost som student i fragor. Jag har inte varit pa andra méten an LAMG men pa
dessa moten har jag haft utrymme att komma med punkter, fragor och fa vara
med i konversationen. Det var lange krangligt med att f& tillgang till SAMO-
mejlen och det kravdes att jag behdvde ga till studentkarens kontor och ge mig
en verifiering.

Ovrigt

Otroligt roligt att vara SAMO och hoppas jag kan vara det nasta termin ocksa.
Jag hoppas att fragan om gratis mensskydd drivs vidare och ett gediget forsok
ges.

Goteborgs universitets studentkarer

University of Gothenburg Student Unions

Box 133, 405 30 Géteborg

@gustudenkarer

info@gus.gu.se 2(2)



VA AA/AA
Datum: 2026-05-28
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Kim Hansson
Datum 2026-05-28

Terminsrapport SAMO for geovetenskaper vid natur-
och teknikfakultet

Terminsrapporten avlamnas i slutet av verksamhetsarets vardera terminer och
skrivs av flera orsaker. Dels ska rapporten ge en nulagesbild kring vilka
arbetsmiljéfragor som ar aktuella och vad som kommer att vara viktigt att
bevaka framat. Dels kommer terminsrapporten anvandas av GUS presidium for
att sammanstalla en universitetsovergripande bild av studenternas arbets- och
studiemiljo

Utbildningar och natverkstraffar
Jag har inte narvarat pa nagra natverkstraffar denna termin.

Arbetsmiljoarbetet

Jag har huvudsakligen samlat in asikter fran studenter och fért dem till
arbetsmiljogruppen. Det som har behandlats ar bland annat; tentamen pa
obekvama tider, flytten av ITIT till campus Medicinareberget, utékning och
upprustning av lunchrum och studieplatser pa campus Medicinareberget,
forslag pa forandring av avslutningsceremonin fér de som tar examen och
rapporteringssystemen IA och campusservice.

Det fakulteten har gjort ar bland annat; faststallning och inrapportering av
egenkontrollen av det systematiska arbetsmiljoarbetet, medicinska kontroller
samt vaccinationer for medarbetarna och bjudit in doktorander och diskuterat
doktorandernas arbetsmiljo och faststallt regelbundna méten for att inkludera
doktoranderna i arbetsmiljogruppens verksamhet. Det har aven varit diskussion
om hur likabehandlingsarbetet ska skétas och forsok till att mer arbete gors pa
den fronten.

Fragor som fortsatter
Det forvantas att flytten av ITIT till campus Medicinareberget kommer vara en
stor del av fortsatta fragor inom arbetsmiljon. Just nu finns det en teoretisk plan
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VA AA/AA
Datum: 2026-05-28
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

som ska funka men det ar forst efter den stora flytten som vi far veta om allt
héller ihop eller om det kommer behdva bli massa atgarder for problem vi inte
sett innan.

Reflektion och utvardering

Denna termin har varit helt okej, men inte sa jattemycket har skett. Métena
startade sent och nagot blev installt och nar man endast har méten en gang i
manaden sa blir det mycket tid utan nagonting mellan vissa méten. Férutom det
sa far jag definitivt utrymme att delta, féra asikter och vara med i diskussioner
nar det ar relevant for mig. Jag tycker darmed att allt fungerar bra.

Ovrigt
Inget Ovrigt att tillagga
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Datum: 2026-06-02
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare  Tage Lindahl
Datum 2026-06-02

Terminsrapport SAMO for Matematiska Vetenskaper vid
fakulteten for naturvetenskap och teknik

Utbildningar och natverkstraffar
Under denna termin har jag ej medverkat vid nagra utbildningar eller
natverkstraffar.

Arbetsmiljoarbetet
Terminen har varit ratt sa handelseldst. Arbetet har fortsatt kretsa kring det nya
kandidatprogrammet i matematik.

Fragor som fortsatter

Nasta termin kommer omstruktureringen av programmet fortsatta med fokus pa
dem senare terminerna. Dessutom planeras en liknande genomgang av
masterprogrammet ske.

Reflektion och utvardering

Jag onskar en fortsatt forbattring av institutionen nar det galler inbjudningar till
LAMGs moéten. Sedan forra terminen har jag blivit inbjuden till méten. Dock har
jag inte kunnat paverka nar moéten blir av. Exempelvis kunde jag inte medverka
pa senaste motet pa grund av schemalaggningen.

Ovrigt
Inget Ovrigt att anmarka.
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Datum: 2026-06-01
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Robin Carme
Datum 2026-06-01

Terminsrapport SAMO for biologiska och
miljovetenskapliga Institutionen vid fakulteten for
naturvetenskap och teknik

Terminsrapporten avlamnas i slutet av verksamhetsarets vardera terminer och
skrivs av flera orsaker. Dels ska rapporten ge en nulagesbild kring vilka
arbetsmiljéfragor som ar aktuella och vad som kommer att vara viktigt att
bevaka framat. Dels kommer terminsrapporten anvandas av GUS presidium for
att sammanstalla en universitetsovergripande bild av studenternas arbets- och
studiemiljo

Utbildningar och natverkstraffar

Jag har inte varit pa nagon utbildning detta lasar men jag har varit pa den
gemensamma SG-traffen pa natur och tekniksektionen och ett méte angaende
budgetsituationen for institutionen for marina vetenskaper, da bade
forskningsstationerna och forskningsfartyget aven ror studenter vid bioenv.

Arbetsmiljoarbetet

Detta lasar har jag arbetat med arbetsmiljéer i kursutvarderingar, hur studenter
tycker att kursen har gatt och om de uppfattade problem under kursens gang.
Vii SG BioM har aven arbetat med att fa ut formular/enkater om arbetsmiljo till
studenter genom bl.a lunchfika och CSN-frukost. Jag har arbetat med att se till
att SYV-ar ska stanna kvar hela terminen och vara tillgangliga, sarskilt vid
kursval och sena anmalningar. Nu pa varen har vi fatt in rapporter om osaker
hantering av farliga kemikalier och inte tillrackliga instruktioner for att hantera
dessa. Detta har lyfts upp och lararna har blivit informerade om detta. De ska
skapa en ny sakerhetsgenomgang till nasta kurstillfalle. Det har aven kommit
upp att tva studenter vid separata tillfallen inte har kunnat hamta ut sina saker
fran skap, eftersom dessa ar bakom dorrar de inte hade access till efter ett visst
klockslag. Jag har féreslagit en skylt 6ver dorrarnas dppettider men det har inte
lett nagon vart.
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Datum: 2026-06-01
Goteborgs universitets studentkarer Termlnsrapport SAMO

Institutionen har haft fullt upp under aret med att forma en ny utbildning fér
AMO (2-dagars kurs) samt planering infor ombyggnationer och IT-sektionens
inflyttning. Det ska bli ett antal lektionssalar till i Natrium och langan, uppdelning
av grupprum for att skapa rum med skrivbord i stallet, samt en del
ombyggnationer och underhall pa planen ovanfér de tillgangliga for studenter.

Institutionen har i ar gjort sin stora AMO-undersdkning "arken” och
arbetsmiljohjulet, samt pratat en del om dverlamningen at Kristinebergs marina
forskningsstation till polarforskningssekretariat. De har sett dver grupprummen
sa att studenter kan ha en mojlighet att boka dessa i framtiden, vilket enbart
larare tidigare har kunnat géra. Dessutom ska matkostnaderna pa Kristineberg
och Tjarnd ses over internt da dessa har blivit mycket dyrare efter en
budgetandring i ar.

Fragor som fortsatter

Det som jag forvantar mig att den nastkommande SAMO ska ta vidare ar fragan
om access till dérrarna och sakerhetsgenomgangen i BIO911. Aven om
Oppettider ar latta att hitta online kan det &nda vara bra med en extra skylt vid
dorren. Att en val genomférd sakerhetsgenomgang pa labb med farliga
kemikalier kdnns ocksa som nagot som bor tas upp nar nasta kurstillfalle
narmar sig. Till sist kan det vara bra att félja upp pa matkostnaderna vid
forskningsstationerna da denna kostnad paverkar studenternas val av kurser.
Ar kostnaden for hog kan studenter vélja bort kursen enbart av den
anledningen.

Reflektion och utvardering

Min tid som SAMO har varit givande. Det bérjade dock langsamt da jag inte fick
sitta med hela métena Feb-Nov 2025 da Gdéta natsek inte hade bekraftat mig
som SAMO, utan bara studentrepresentant. Nar detta blev uppklarnat har jag
fatt sitta med pa motena i sin helhet och har haft méjligheten att ge mitt
inflytande.

Ovrigt
Jag har inget ovrigt att framféra.
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Datum: 2026-06-03
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Lo Lundberg Shahnavaz
Datum 2026-06-03

Terminsrapport SAMO for [Kliniska Vetenskaper] vid
[Sahigrenska Akademin]

Terminsrapporten avlamnas i slutet av verksamhetsarets vardera terminer och
skrivs av flera orsaker. Dels ska rapporten ge en nulagesbild kring vilka
arbetsmiljéfragor som ar aktuella och vad som kommer att vara viktigt att
bevaka framat. Dels kommer terminsrapporten anvandas av GUS presidium for
att sammanstalla en universitetsovergripande bild av studenternas arbets- och
studiemiljo

Utbildningar och natverkstraffar

Jag har deltagit i en natverkstraff som arrangerades av GU 27/3-2026, dar fick
olika organisationer komma och presentera sitt arbete gallande studenter och
psykisk ohalsa.

Arbetsmiljoarbetet

Jag har under terminens gang varit pa tva méten med arbetsmiljégruppen vid
institutionen. Under dessa moten har jag kunnat ge ett studentperspektiv till de
studentrelaterade fragorna sasom friskfaktorer och skyddsronder. Jag har aven
informerat kursrepresentanterna i varje kurs som laser vid institutionen om vem
jag ar och att de kan kontakta mig vid behov. Jag har aven narvarat pa
radssammantraden tillsammans med resterande SAMO, SHAMO, Vice
ordférande for utbildningsfragor och utbildningsraden. Dar kunde fler fragor och
idéer diskuteras emellan studenterna och ytterligare forstarka
studentperspektivet. Till sist narvarade jag aven pa ett méte med LAMK (Lokala
arbetsmiljokommittén) da jag hoppade in for var SHAMO. Institutionen och
fakulteten har under terminen jobbat pa ARK, i bérjan var det fokus pa att fa in
sa manga svar som mgjligt och sedan bearbetning av resultaten och vag
framat. Det har &ven diskuterats gallande friskfaktorer och hur de olika
faktorerna kan arbetas med och vad som bor fokuseras pa. Under AMG méten
sa har aven IA-rapporterna satts éver. Till sist har jag aven varit pa en SAMO-
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Datum: 2026-06-03
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

traff arrangerats av var SHAMO och diskuterat fragor med andra SAMOs pa
fakulteten.

Fragor som fortsatter

Pa institutionen framdver kommer det vara ett fortsatt fokus pa friskfaktorer.
Enligt arshjulet gjort av institutionen kommer hdstterminen aven fokusera pa
information om studenthalsan, se 6ver rutiner gallande hantering av material
och kemikalier, informera om rutin vid arbetsskador, hot och vald samt brand
och sakerhetsrond.

Jag kommer inte sitta kvar som SAMO vid institutionen for Kliniska vetenskaper
da jag tar éver rollen som SHAMO men jag planerar att ha kontakt med min
ersattare och gora en bra dverlamning.

Reflektion och utvardering

Jag tycker att det har gatt valdigt bra och varit roligt att vara SAMO.
Institutionen har varit valdigt valkomnande och betonat vikten av
studentrepresentation. Detta har gett mig plats att yttra tankar och kunna bada
fora fram fragor och féra dem vidare. Jag ser fram emot vidare arbete géllande
studenternas arbetsmiljo och forbattringar!

Ovrigt
Inget annat
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Datum: 2026-06-08
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Christian Hermansson
Datum 2026-06-08

Terminsrapport SAMO for Institutionen for
neurovetenskap och fysiologi vid Sahlgrenska
fakulteten

Utbildningar och natverkstraffar
Deltog pa SAKS Radsammatraden 3/2, 31/3 och 19/5. Deltog pa natverkstraff
med SAKS SHAMO 28/1.

Arbetsmiljoarbetet

Varit med och hallt i karkaffe 13 februari tilsammans med SHAMO och SAMO’s
for att uppmarksamma studenter kring SAMOQO’s roll och resurser som finns for
studenter gallande arbetsmiljo.

Utférde en enkat om bokning av HLR-utbildningar fér varterminen for att se vad
for problematik som kvarstar, tillkommit eller atgardats fran hostterminen.

Problematik som kvarstar:

e att kunna boka tillfallen sa att det inte stér annan undervisning eller
obligatoriskt moment bortprioriteras
e att studenter upplever stress och oro over att bli avbokade.

Nya problem som uppmarksammats:

e att tiden i bokningen/schemat var kortare an hur lange
utbildningsmomentet varade

Atgéardats
e krangel med bokningssystemet ar inget som rapporterats i enkaten

Resultaten har lyfts med institutionen som aven fatt ta del av
sammanstralningen av enkaten. Har aven lyfts med institutionen att en orsak till
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VA VT26
Datum: 2026-06-08
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

minskad problematik kan bero pa mindre studentgrupp pa varterminen jamfort
med hostterminen.

Deltog pa terminens AMO-méte for institutionen den 8/6.

Institutionen lyfte att de ser en korrelation och negativ trend mellan samre
resultat och lagre deltagande pa férelasningar. Det diskuterades om det ar
nagot i arbetsmiljon som kan vara orsaken till att farre studenter gar pa
forelasningarna, vilket landade i att det ar mest troligen annat an arbetsmiljéon
som ar den huvudsakliga orsaken till detta.

Diskuterades aven att det var svart att hinna med att fa ut ett
”Informationsmeddelande om studentresurser pa Canvas” infor varterminen till
studenterna pa institutionens samtliga program (se féregaende terminsrapport
for mer ingaende information om forslaget). Programansvarig hade aven undrat
lite exakt vad for information som skall inga, om det skall sta pa kurssidor eller
inte. Landade i att ett meddelande vid terminsstart till samtliga studenter med
institutionsgemensam information som kort sammanfattar resurserna och
hanvisar till studentportalen. SAMO gor ett grovt utkast pa vad som kan vara
relevant for studenterna och vidarebefordrar till institutionen som arbetar fram
en slutgiltig version.

Fragor som fortsatter

Fortsatta behov av att bevaka hur val bokningssystemet for HLR fungerar for
studenter, detta for att se om det férbattringar som visats ar genomgaende eller
beror pa mindre studentgrupp. Men aven for att se om kvarvarande problematik
atgardats. Bevaka om utskick pa canvas sker till institutionens program till
hdstterminen. Om meddelandet har skickats ut ar det aven vart att bevaka hur
val informationen om IA, studenthalsan, SYV m.m. natt studenter.

Reflektion och utvardering

Institutionen har aven denna terminen endast haft ett AMO-mote och gj sett ett
behov av att kalla till fler. | efterhand hade det nog varit vart att efterfraga ett
tidigare under terminen for att utvardera och diskutera
”Informationsmeddelande om studentresurser pa Canvas”.

Motet som hélls bokades daremot snabb vid efterfragan av SAMO.
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Datum: 2026-06-02
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare  Erik Hasselqvist
Datum 2026-06-02

Terminsrapport SAMO for institutionen for biomedicin
vid Sahlgrenska akademin

Utbildningar och natverkstraffar

Under varterminen har jag deltagit i en natverkstraff som SHAMO ordnade vid
fakulteten. Vi ordnade ocksa karkaffe och kladbytardag tillsammans pa
fakulteten for att traffa studenter och kunna sprida information om SAMO-rollen
och arbetsmiljéarbetet. Jag har inte gatt nagon ytterligare utbildning under
varen.

Arbetsmiljoarbetet

Fokus har varit att finnas tillganglig for studenterna och utbildningsraden genom
att delta vid de tre radsammantraden som ordnats. Jag har aven varit med pa
tre av de fyra LUR-méten (Lakarutbildningsradet) som sammankallats till. Vi har
haft tva méten med den lokala arbetsmiljogruppen (LAMG). Pa LAMG-métena
har det bland annat efterfragats en forteckning éver ansvarsférdelningen mellan
personalen pa institutionen for att underlatta kommunikationen och gora det
tydligt vem man kan vanda sig till om man har fragor inom ett specifikt omrade.
En annan fraga som tagits upp ar om det boér utses en
kemikalie/biosakerhetssamordnare, nagot som andra larosaten men inte GU
har. Dekanen undersodker hur detta skulle kunna genomfdéras. Pa fakulteten har
gemensamma krisévningar efterfragats.

Likabehandlingsarbetet har fortsatt med en likabehandlingsgenomgang dar jag
som SAMO har fatt komma med input i riskanalysen och atgardsplanen. Aven
riskanalysen och atgardsplanen for den évergripande arbetsmiljon har jag gatt
igenom. Overlag har inga akuta/allvarliga brister framkommit.

Fragor som fortsatter

Likabehandlingsplanen ska godkannas av prefekten och darefter ska atgarder
implementeras. Arbetet med krisévningen som efterfragades bor fortsatta om
den ska kunna genomféras. Som SAMO ser jag garna att studenterna ocksa
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Datum: 2026-06-02
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

involveras i rimlig utstrackning. Min plan ar att fortsatta som SAMO aven
kommande verksamhetsar, vilket ger en kontinuitet och éverblick i arbetet.

Reflektion och utvardering

Denna andra termin som SAMO har gett mig en djupare inblick i institutionens
arbetsmiljdarbete. Jag tycker att arbetet har varit intressant och ar darfér positivt
installd till att fortsatta som SAMO. Samarbetet med institutionen/LAMG har
fungerat bra och de ar noga med att héra studenternas perspektiv. Med andra
ord flyter det pa bra!
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Datum: 2026-06-05
Terminsrapport SHAMO

GEeborgs U

T e

Forfattare Linn Farsbo

Datum 2026-06-05

Terminsrapport SHAMO vid Samhallsvetenskapliga
Fakulteten

Utbildningar och natverkstraffar
Under varterminen 2026 har jag gatt pa ett flertal méten, traffar och
utbildningar. Under terminen har jag:

Hjalpt anordna och deltagit pa flera traffar med STREP pa fakulteten
och SAMverkanstraffar med féreningar pa sektionen.

Anordnat méten med féreningar pa institutionen for att etablera en mer
kollegial och samverkande relation mellan dem och SAMO samt
SHAMO.

Gatt pa ett flertal centrala traffar angaende studenters halsa, lika villkor,
eventsakerhet, arbetsmiljoavtal och tillganglighet.

Hallit presentationer fér nya studenter angaende Goéta studentkar,
studentinflytande, utbildningskvalitet och studiesocialt liv pa GU.

Gatt pa féormoten infor CAMK vilket organiserats av GUS SOMO.

Gatt pa event och natverkat.

Deltagit pa SSO-utbildning av SFS.

Arbetsmiljoarbetet
Under terminen har jag arbetat med mycket har kommer nagra centrala

delar:

Rekryterat, arrangerat moten med och assisterat SAMO:s i deras
arbete.

Vidareférmedlat studenters asikter och méjliga klagomal till
vaktmastare och/eller fakultet.

Hjalpt i studentarenden.

Drivit for att inféra ett nytt stilla rum i samtal med studenter eftersom
davarande stilla rum inte langre ar tillgangligt i samband med
fakultetskansliets flytt.



e Suttit med som STREP i pagaende arbetsmiljoprojekt pa SamFak
sasom THRIVE och SHAPE.

e Jag sitter med i arbetsgrupp ihop med dekan och fakultets anstallda
for att planera infor fakultetens kommande arbetsmiljédag i oktober.
Dar ska jag sitta med i panelsamtal for att ge studentperspektiv pa
amnet "Nérvaro och hur bygger vi det kollegiala pé arbetsplatsen”.
Jag har i denna arbetsgrupp kontaktat andra sektioner under Géta
men ocksa karer pa andra universitet i Sverige for att samla ett mer
generellt studentperspektiv i fragan.

e Medverkat pa arbetsmiljorond av Campus Haga och Campus Linné
och darefter deltagit pa riskbedémning av rondernas fynd.

e Gatt en tillganlighetsrond av SamFaks studiesociala lokaler ihop med
Utbildningsbevakningssamordnare David pa Goéta studentkar.

e Deltagit pa forméten ihop med fakultetens HAMO och AMO:s infér LAMK.
e Deltagit paA LAMK méten och Lokalkommitté moten. Pa dessa méten
har det bland annat diskuterats om féljande.

o En arlig uppfdljning av arbetsmiljdarbete pa fakulteten fran
foregaende ar.

o Fakultetens kommande arbetsmiljodag med temat “Nérvaro
och hur bygger vi det kollegiala pa arbetsplatsen”
Arbetsmiljorisker i samband med verksamhetsférandringar.
IA-systemet, faktumet att fa vet om det och att det upplevs
svartillgangligt.

o Gatt igenom ARK-resultaten fran fakultetens svar.

Fragor som fortsatter
Kommande termin sitter en ny arbetsmiljdansvarig och SHAMO. Denne person
kommer rekommenderas att fortsatta arbetet med féljande:

e Driva ett arbete for att forsakra en god utbildningskvalité trots
forandringar som sker pa fakultets- och institutionsniva till féljd av
budgetnedskarningar.

e Arbete och studentrepresentation i projektet THRIVE som ar pa
fakulteten.

e \Verka for en kontinuitet i studentrepresentationen av arbetsmiljo pa
institutionsniva, det genom att standardisera dverlamningar(skriftliga)
mellan SAMO:s.

e Fortsatta driva for en samverkan mellan SAMO och féreningar pa
sektionen.



e Hitta satt att synliggdra arbetsmiljdarbetet pa fakultet och institutioner
genom att férankra det pa olika vis.

Reflektion och utvardering

Jag har nu suttit ett ar som SHAMO, jag kan saga att jag ar mycket ndjd med de
insatser som jag och alla SAMO:s har gjort. Jag har upplevt ett gott mottagande
av studentinflytande och onskar det basta for kommande SHAMO.

Ovrigt
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Forfattare Tala Al Chami
Datum 2026-06-01

Terminsrapport SAMO for Global Studies vid Social
Sciences Faculty

Terminsrapporten avlamnas i slutet av verksamhetsarets vardera terminer och
skrivs av flera orsaker. Dels ska rapporten ge en nulagesbild kring vilka
arbetsmiljéfragor som ar aktuella och vad som kommer att vara viktigt att bevaka
framat. Dels kommer terminsrapporten anvandas av GUS presidium for att
sammanstalla en universitetsovergripande bild av studenternas arbets- och
studiemiljo

Utbildningar och natverkstraffar

Through this term | have attended ALG meetings monthly in which we have
discussed and presented forward numerous issues within the institute of global
studies—notably the lack of accessibility in campus Annedal, and the risks of
discrimination in the various programs taking place in the institute. Moreover, |
met with Group Globala in order to discuss forms to make information more
accessible to students and ensure that they have the necessary knowledge of
who to contact in case of necessity.

Arbetsmiljoarbetet

This term | aimed to work with multiple essential questions including: the lack of
availability of praying/rest rooms in campus Annedal; the increase of fears among
students due to fundings cuts towards GU; risks of discriminations in particular
courses; complaints of harassment; complaints towards the study advisor in the
institution; and collaborating with the ALG to tackle issues regarding the well-
being of both teachers and students. Additionally, | continued to uplift to the
institution the necessity for resources in English for future SAMOs for the Global
Studies Institute—particularly as various fellow international students have
showcased interest in the position.

Goteborgs universitets studentkarer
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@gustudenkarer

info@gus.gu.se 1 (2)



VA AA/AA
Datum: 2026-06-01
Terminsrapport SAMO

Coteborgs universitets studentkarer

Fragor som fortsatter

Accessibility remains a significant question, whilst the elevator has been
renovated in campus Annedal, the campus remains inaccessible due to its
location in a hill, and lack of equipped lecture rooms. No major discrimination
instance has been reported, nonetheless, the risk persists—especially in
homogenous programs such as Global Studies in which socializing has been
reported to be harder. Furthermore, the challenges with the study advisor
continue to be discussed in both SAMSEK and ALG.

Reflektion och utvardering

As a SAMO | have felt heard by both the institute and SAMSEK, both which have
provided me with great assistance and guidance in my role. The questions
handled this term have been diverse, however, through ALG and the institute the
majority have been solved or underscored for the following term—the institution
is aware of students worries regarding of budget cuts and aim to tackle them by
perhaps having a talk or another formal channel of information; the elevator has
been renovated since our talks last term; both ALG and SAMSEK are aware of
complaints towards the study advisor and continue to study the matter.
Furthermore, SAMSEK has provided great approaches to educate coming
SAMOs by providing them with summaries written by current SAMOs with our
experiences and the various questions we have lifted forward. Overall, it was a
great and productive term.

Ovrigt
Har du nagot annat du vill féra fram? Skriv det har!

Terminsrapporten ska lamnas in i Word-format (eller liknande) till GUS vice
ordférande. Mejla terminsrapporten till arbetsmiljo@gus.gu.se. Mark mejlet
med "Terminsrapport SAMO — [Institution/fakultet/dylikt]”.
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Forfattare = Gustav Magnusson
Datum 2026-06-05

Terminsrapport SAMO for Psykologiska institutionen
vid Samhallsvetenskapliga fakulteten

Utbildningar och natverkstraffar
Jag har inte deltagit pa nagon nartverkstraff eller utbildning utéver de som
behdvdes for att tilltrada

Arbetsmiljoarbetet

Det framsta i arbetet har fokuserat pa de studieplatser pa institutionen som latt
blir for varma for att studera pa. Dessa ar ofta anvanda for obligatoriska
moment, vilket ocksa gor att de inte gar att undvika. Utdver det sa har jag
framfort att vissa miljoer inte stadas, da de inte ar del av rutinstadningen. Vi har
ocksa under varterminen arbetat med att synliggéra och eventuellt atgarda
mojliga diskrimineringsgrunder pa institutionen.

Fragor som fortsatter

Vi kommer fortsatta se over de studieplatser som inte har tillracklig
luftkonditionering under nasta termin. Det finns ocksa vissa terminer pa
psykologprogrammet som ar sarskilt krdvande for studenter som standigt
behdver dvervakas.

Reflektion och utvardering

Det kdnns som att terminen har gatt bra, jag har goda mdjligheter for att delta i
arbetsmiljdarbetet, och tiderna for méten planeras till stor del runt nar jag har
mojlighet.

Ovrigt
Inget dvrigt att tillagga.
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Terminsrapporten ska Iamnas in i Word-format (eller liknande) till GUS vice

ordférande. Mejla terminsrapporten till arbetsmiljo@gus.gu.se. Mark mejlet
med "Terminsrapport SAMO - [Institution/fakultet/dylikt]".
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Forfattare Leon Soderlund
Datum 2026-06-05

Terminsrapport SAMO for Statsvetenskapliga
Institutionen vid Samhallsvetenskapliga fakulteten

Utbildningar och natverkstraffar
Har narvarat vid:

e SSO-natverkstraff (studerandeskyddsombud): Trygghet pa campus
e SFS natverksmote med SSO: Studenters psykiska halsa
o Stodmaterial for Folkhalsomyndigheten
e Traff mellan SAMOs, SHAMOs och samordnare vid Sektionen for student-
och utbildningsstod, Utbildningsenheten.

Arbetsmiljoarbetet

Under hdstterminen lyfte jag fragan om lasta férelasningssalar pa grund av 6kad
stdld. Argumentet var att det bidrar till en stangd miljo i motsats till en 6ppen och
valkomnande miljé som GU star for. Dessutom skapade det ett stressmoment pa
raster och innan forelasningar da en person maste éppna eller stalla upp dorren.
Ibland gick det inte att I0sa vilket resulterade i att studenter blev utestangda aven
om de var i tid. Forstar att det ar viktigt att minska stéld men att det fanns battre
|6sning. Losningen var tillfalligt, men dar en langvarig 16sning med nya las ska
goras framover (forts. bevaka)

Under varterminen har méten beroért verksamhetsforandringar for GU. Har forsokt
uppmarksamma hur det kan paverka studenter. Har gjort detta i samrad med
SHAMO, dar jag har forsokt informera. Rekommenderar att det bor bevakas i
framtiden (se nedan).

Fragor som fortsatter

Under varterminen har moéten berdrt verksamhetsférandringar for GU vilket
forvantas fortsatta for en tid framdver. Det ar viktigt att studenter far en tydlig
inblick i hur det kommer paverka deras utbildning och annat relaterat till det.
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SAMOs, men aven GUS och studentkarerna bor bevaka och forsoka fa mer
studentinflytande i dessa fragor.

Reflektion och utvardering

Terminen som SAMO har varit bade larorik och utmanande. Jag har fatt en inblick
i hur institutionen arbetar med arbetsmiljéfragor och upplever att det finns en vilja
att skapa en god studiemilj6 for alla.

Nar det galler mitt deltagande upplever jag att jag har fatt goda férutsattningar,
men att formerna for deltagande har varierat. Jag har deltagit pa relevanta méten
och haft mojlighet att lyfta studentperspektiv da jag har fatt dedikerad tid under
moten att lyfta fragor. Samtidigt marker jag att utrymmet ibland begransas av att
majoriteten av tiden under motet gar till att diskutera arbetsmiljé for anstallda pa
universitetet. Det ar saklart viktigt men att diskussionspunkter féor méten borde
spegla mangden studenter och anstallda som det beror. Vidare har det varit lite
oklart huruvida mina inslag har tagits vidare i organisation. Med det sagt har det
inte rort sig om nagra storre problem, utan snarare utmaningar i att ytterligare éka
studentinflytande.
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