VA 24/25
Datum: 2025-01-23
Terminsrapport SOMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Oscar Bresin
Datum 2025-01-23

Studerandeoverarbetsmiljoombudets terminsrapport
hosten 2024 for Goteborgs universitet

Ungefar 17 institutionsrapporter éver 14 institutioner och 3 fakultetsrapporter
har inkommit till studerandedverarbetsmiljbombudet. Det representerar en
svarsfrekvens pa 35% av universitetets 40 institutioner eller externa
campusomraden och 43% av universitetets 7 fakulteter. Det ar beklagligt att
svarsfrekvensen ar sa lag eftersom det blir svart att bilda sig en rattvis
Overgripande uppfattning av hela universitetet.

Det ar svart att spa anledningen till de laga svarsfrekvenserna men majligtvis
kan det forklaras med att en del av studerandearbetsmiljdombuden valts in i
mitten av terminen och inte blivit varse om rapportskrivandet férens valdigt sent.
Flera av studerandearbetsmiljbombuden saknade aven en permanent
funktionsadress varfor informationsutskick fran bérjan av terminen inte landat i
en mejlinkorg for en senare invald att Iasa.

Flera av studerandearbetsmiljombuden har mot slutet av terminen nu fatt
permanenta adresser vilket ar bra. Ett introduktionsutskick for varterminen 2025
planeras ocksa i en insats for att informera och 6ka svarsfrekvensen.

Sammanfattning av utbildningar och natverkstraffar

Under varen har en utbildningstraff anordnats i samarbete med sektionen for
utbildnings- och studentstdd. Deltagandet i denna var dessvarre nagot lag.
Framat planeras denna utbildning i stallet ersattas av en digital utbildning i syfte
att tillgangliggora den mer for studerandearbetsmiljdombuden.

Det har inte anordnats nagra natverkstraffar under terminen. Ett medskick fran
foretradare var att uppslutningen till tidigare traffar var laga och att de inte
upplevdes vardefulla varvid inget anordnades under hosten. Vardet av en
natverkstraff till varen ska utvarderas med SHAMO.
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Sammanfattning av arbetsmiljoarbetet pa universitetet

Arbetet har sjalvklart varierat beroende pa studerandearbetsmiljbombud,
institution och/eller fakultet. Den gemensamma namnaren ar ett aktivt
deltagande i de arbetsmiljomoten och ronder studenterna blivit inbjudna till. Nar
studenterna deltagit pa moten sa upplever de sig val bemétta och att de far god
mojlighet till att delta i motet. Ofta menar studenterna att fokuset ligger lite for
mycket pa medarbetarnas miljé och inte den gemensamma eller studenternas.

Tyvarr sticker en av fakulteterna ut, namligen den naturvetenskapliga. Har
rapporterar studerandearbetsmiljbombuden att de haft mycket svart att na
samordnarna for de lokala arbetsmiljogrupperna. Dessutom uppger
fortroendevalda att det finns flera motesorgan dit studenterna inte bjuds in, i
vilka arbetsmiljon pa fakultetens olika faltstationer diskuteras. Det ar mycket
illavarslande att den naturvetenskapliga fakulteten inte lyckats tillgodose
studentrepresentationen i dessa organ eller kompenserat med god
kommunikation. Har efterfragas snabba atgarder for att tillgodose studenternas
intressen.

Fragor som fortsatter

Ett aterkommande tema ar att studerandearbetsmiljbombuden ofta upplever sig
som osynliga. Mycket energi och arbete laggs pa att informera medstudenterna.
Bade studentkarer och universitetet kan darfor bli battre pa att informera kring
studerandearbetsmiljoombuden. Kontaktadresserna till ombuden skulle
exempelvis kunna finnas tillganglig pa canvassidorna och karerna skulle kunna
understodja mer i informationsspridningen kring hur och nar studenter ska
kontakta SAMO.

Andra fragor som lyfts fran flera SAMO ar studenternas psykosociala
arbetsmiljo som verkar vara aktuellt fran bade medarbetarsidan och
studentsidan i arbetsmiljogrupperna. Annat som ar aktuellt &r fragan kring
lokaler. Det forekommer att lokalerna inte rymmer studenterna, sarskilt pa
Handelshégskolan. Aven om just lokalfragan kan komma att I6sas i framtiden
eftersom det pagar flera nybyggen ar det viktigt att beakta den redan nu.
Kanske sarskilt nar byggena blir forsenade i avseende nya lokaler for
konstnarliga fakulteten sa val som Handelshégskolan.
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Reflektion och utvardering

Arbetsmiljoarbetet pa universitetet fortgar I6pandes och SAMO pa institutioner
gor en flitig insats. Trots det finns det plats for forbattringar sa som det namns
ovan.

Det maste bli tydligare for studenterna kring mdjligheten att vanda sig till SAMO
och anmala arbetsmiljoproblem i IA-systemet. Vidare marks det att
studerandearbetsmiljbombuden ocksa ar i behov av lattare vagledning och
tillvagagangssatt i vanliga situationer. Fran SAMO-samordnarens hall marks det
att en tatare kontakt till SHAMO och i forlangningen SAMO ar viktig for ett
andamalsenligt arbete.

Oscar Bresin
Studerandedverarbetsmiljbombudet vid Géteborgs universitet
2024/25
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Bilagor

Inkomna terminsrapporter fran SAMO och SHAMO
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HT 24/25
Datum: 2025-01-06

Terminsrapport SAMO Campus Steneby

Forfattare: Sofia Smederod

Datum: 2025-01-01

Terminsrapport SAMO for HDK Valand vid Campus Steneby

Utbildningar och natverkstraffar

Har inte haft mojlighet att narvara vid natverkstraffar, da viktiga delmoment i kurser
varit i vagen. Har deltagit i mote med Lotta Kvist om planering infor “Wellbeing day” pa
Campus Steneby.

Arbetsmiljoarbetet

-Var kar pa Campus Steneby har haft problemet att studenter inte vet att vi finns. Jag tog
kontakt med en administrator pa skolan och sagtill att vara namn och roller finns tydligt
med i skolkatalogen.

-Jag har informerat mina medstudenter att jag finns om de har fragor eller problem som
angar arbetsmiljo.

- Jag har varit lyhord gallande arbetsmiljon. Tagit upp under méten tillsammans med
andra studenter med var avdelning vikten av att halla efter sig pa sin arbetsyta dd damm
och dylikt forsamrar luftkvalitet.

- Informerat en student som jag varit orolig 6ver for hens personliga arbetsmiljo att om
hen har problem sa kan hen prata med mig som SAMO.

- Kortfattat sa har jag varit lyhdrd och mottaglig for andra studenters eventuella
arbetsmiljoproblem.

- Deltagit i samtal med andra studenter om att var studiemilj6 ar valdigt speciell da vi
befinner oss i en by pa landsbygden dar det sociala livet ar skort. Manga studenter,
framforallt internationella, ar extra utsatta da de endast har studentkroppen som
socialt natverk.

- Deltagit i moten med Ovriga studenter i Konstkaren.

Fragor som fortsatter

- | motet med Lotta Kvist framforde jag att under “Wellbeing day” sa upplever jag att det
skulle behovas extra fokus pa psykisk halsa, dé jag och manga andra studenter
upplever att livet i en by pa landsbygden kan vara utmanande da det dr det enda
sammanhanget vi har.



- Jag hoppas pa att kunna skapa sammanhang dar vi kan utnyttja karhuset utan
overdrivet fokus pa alkohol, ett satt att fa fler studenter att kdnna sig inkluderade.

- Jag ska ta reda pa om jag kan delta i moten om arbetsmiljon pa varat campus, med
personal som har det som fokus.

Reflektion och utvardering

Jag har trivts i min roll men ocksa markt att det ar svart att balansera studier och denna
roll. Jag ser fram emot att ta nya tag och narvara vid natverkstraffar pa varterminen. Det
har kdnts vardefullt att vara ombud for studenters arbetsmiljo och jag ser fram emot att
fortsatta detta arbete.

Ovrigt



SAMO-rapport Institutionen for Globala Studier HT24-25
Katarina Mikaela Weege

1. Vilka utbildningar/nitverkstraffar har du deltagit 1?
a. Deltog 1 3 ALG-moéten (30/9, 11/11, 9/12), dir diskuterades arbets- och studiemiljon, bl a
hur renovering av KK-huset paverkar studenter och anstéllda.

2. Vilket arbetsmiljoarbete pa din institution/fakultet har du gjort?

a. Mest diskussioner i ALG mdten och dterkommande kontakt med studenter pd institutionen
for att hora om de hade nagra forbattringar gillande plats och om buller frdn renoveringen
storde arbetsmiljon.

3. Finns det ndgra aktuella fragor din eftertrddare bor kinna till?
a. Nej, inget i nuldget.

4. Har du négra reflektioner kring ditt arbete och hur bor SAMO-arbetet se ut nésta
termin?

a. Inte direkt, men det hade varit bra om fler studenter hade varit medvetna om att de kan
kontakta mig vid eventuella fragor eller problem. Tyvérr dr de flesta inte medvetna om min roll
sa det gor mitt arbete lite svarare.
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Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Ida Vranvuk
Datum 2025-01-12

Terminsrapport SHAMO for Institutionen for tillampad
informationsteknologi och Institutionen for data- och
informationsteknik vid IT-fakulteten

Terminsrapporten aviamnas i slutet av verksamhetsarets vardera terminer och
skrivs av flera orsaker. Dels ska rapporten ge en nulagesbild kring vilka
arbetsmiljofragor som ar aktuella och vad som kommer att vara viktigt att
bevaka framat. Dels kommer terminsrapporten anvandas av GUS presidium for
att sammanstélla en universitetsdvergripande bild av studenternas arbets- och
studiemiljo

Utbildningar och natverkstraffar
Jag deltog pa en SAMO/SHAMO-utbildning fran GU/GUS den 2 oktober 2024.

Arbetsmiljoarbetet

Under terminens gang deltog jag pA AMG-moten pa ITIT (6/9 och 6/12). Dar
diskuterades framst den kommande flytten fran Lindholmen samt allméan
arbetsmiljo pa campus. Med denna grupp utférde jag aven en fysisk
arbetsmiljorond (24/10) pa Lindholmen campus i hus Patricia och Svea.
Resultatet av ronden var valdigt bra med endast nagra fa detaljer som
antecknades.

Jag var aven med pa ett LAMK-mote med IT-fakulteten den 4 november dar vi
framst gick igenom vad som hade diskuterats pa ett tidigare CAMK-mote.

For att fa ett battre perspektiv om arbetsmiljon pa Lindholmen arrangerades en
mindre fika pa Lindholmen campus dar jag fragade studenter vad dem tyckte
om arbetsmiljon. Jag fick valdigt mycket positiv feedback med lite klagomal om
lag temperatur i forelasningsalar och ett behov av fler studieplatser.
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Jag deltog pa en arbetsmiljérond med CSE 20/11 pa bade campus Lindholmen,
framst i hus Patricia, och Johanneberg, framst i EDIT-byggnaden. Aven denna
rond gav ett positivt resultat.

Fragor som fortsatter

Mitt arbete inom AMG och LAMK kommer att fortsétta under nasta termin dar
diskussion angaende den framtida flytten kommer med stérsta sannolikhet att
fortsatta och utvecklas. | och med att IT-fakulteten ska slas ihop med den
Naturvetenskapliga fakulteten kommer detta nog ocksa bli en aktuell
diskussionspunkt.

Reflektion och utvéardering

Terminen har gatt valdigt bra i och med det att jag har fatt aktivt delta i
diskussioner pa ovannamnda moten pa det sattet att det alltid finns en specifik
punkt for studentarbetsmiljo. Jag har ocksa fatt mycket information och hjalp
fran fakultet sa att jag kan utféra mitt jobb.
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Terminsrapport SamSek SHAMO

Utbildningar och nitverkstriffar
Under terminen har jag deltagit pa en hel del olika utbildningar och nétverkstraffar

- En workshop géllande SAMO/SHAMO med Géta studentkar

- En utbildning med SFS/SSO

- En nétverkstraff med GUS

- Tva AMO triéffar pa fakulteten déir vi utbytte erfarenheter och diskuterade arbetet

kring arbetsmiljo relaterade fragor

Har behovt lagt mycket tid pa studier vilket gjort att jag missat ett par utbildningstillfallen.
Men det kommer se annorlunda ut nédsta termin, sa min forhoppning dr att kunna delta pé fler
nétverkstraffar/utbildningar med GU/GUS eller andra studentorganisationer t.ex. SFS

Arbetsmiljoarbetet

Under terminen har jag arbetat med lite olika fragor kopplade till arbetsmiljon pé fakulteten.
Det mesta har varit kopplat till den psykosociala arbetsmiljon och till arbetsbelastning
kopplat till kort aterhdmtning mellan kurserna och stress dver att inte kunna prestera pa
tentamen som ligger kvillar/helger. S& detta dr den fragan som néstan enbart har kommit till
mig just gillande schemaldggning av tentamen och schemaléggning av nista kurs. Detta dr en
frdga som jag vet lyfts pd andra fakulteter och ir en fraga for GU-centralt.

Under terminen sd har jag mest arbetat utifrdn mail och deltagande pd SamSeks kaffedagar.
Det dr under dessa tillféllen jag har fatt den mesta student interaktionen och dven fatt de flesta
fragor. Tyvérr sa har det inte blivit s mycket student interaktion som jag hade velat men det
ar pa grund av att jag ldste pa Handelshdgskolan under denna termin, men till véren ar jag
tillbaka pa fakulteten och da hoppas jag och tror jag kommer kunna triffa fler studenter 1
verkligenheten.

Pa fakultetens LAMK har fragor kopplat till just arbetsbelastning och funderingar dver
struktur pa arbetet. Aven hir var det mesta som diskuterades kopplat till den psykosociala
arbetsmiljon

Fragor som fortsitter

De flesta tankar och funderingar som lyfts under terminen har jag antingen kunnat svara
direkt pd eller lyfta till LAMK dér jag fatt svar pa dessa fragor och sen kunnat aterkoppla till
student i frdga och dven informerat min styrelse om denna information.

Egentligen ar den enda frdgan som fortfarande dr levande &r den som jag ndmnde i tidigare
stycke om schemalédggning av tentamen och schemaldggning av nésta kurs i anslutning av
tentamen.

Reflektion och utviardering
Tycker terminen har gatt véldigt bra, det har varit véldigt roligt att fa en inblick 1 hur
studentkars arbete ser ut och vilken inflytande vi studenter ges inom universitets arbete. Det



har inte uppstétt nagra storre problem, och nir det uppstatt problem har det funnits bra hjilp
bade frin kéren och fakultetens hall.

Jag tycker personligen att jag fatt utrymme att delta och vara inblandad i fakultetens
arbetsmiljoarbete och att studenternas rost blir hord och tagen pa allvar.

Ovrigt
Har inget 6vrigt att tilldgga till denna rapport



VA 24/25
Datum: 2024-12-29
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Lavin Shekarchi
Datum 2024-12-29

Terminsrapport SAMO for Institutionen for Kemi och
Molekylarbiologi vid Naturvetenskapliga fakulteten

Utbildningar och natverkstraffar:

Under HT24 har jag inte medverkat pa nagot av GUS natverkstraffar. Daremot gick jag
pa en SSO-utbildning den 12 september 2024. Utbildningen var anordnat av SFS. Jag
har aven medverkat pa ett géta studentkars SAMO/SHAMO uppstartstraff. Traffen
anordnades av Gotas utbildningsbevakningssamordnare Linn Andén.

Arbetsmiljoarbetet:

Nar jag tog upp min roll valde jag tva stycken arbetsmiljéfragor jag ansag var viktiga
och hanterbara utanfér det som férvantas av mig som SAMO:

1. Okad synlighet och information av vem jag &r och hur man kan héra av sig till
mig, samt en 6kad forstaelse fér vad en IA-anmalan ar och vad studenter har
for rattigheter

2. Arbeta tillsammans med KMBs lokala arbetsmiljogrupp for att 6ka arbetsmiljon
for studenter som haller pa med sitt examensarbeten, bade kandidat och
masterniva

For att 6ka synligheten var jag aktiv under natuvetarsektionens inspark dar jag pratade
med studenter, visade vem jag var, vad jag gjorde och hur man kunde héra av sig.
Studentgruppen for kemi, receptarie och molekylarbiologi, enutbildningsbevaknings
studentgrupp under KMB och Géta Studentkar anordnade flera evenemang. Vi gick
aven ut till introduktions forelasningarna for alla arskullar och introkurser vid boérjan av
terminen. Dar presenterade vi vem vi var samt hur man kunde héra av sig.

Vi har tillagt studenter i var canvas sida dar vi ar aktiva och informerar studenterna
genom att 1dgga upp protokoller och anslag med viktig information/ kallelser. Som
grupp forsoéker vi synliggora oss sjalva sa att vi kan gora sa mycket viktig skillnad som
mojligt. Jag som SAMO har &ven haft méten med Natriums huschef for att se till att jag
ar kunnig inom riktlinjerna for huset sa att jag kan vagleda studenter ratt nar fragor
uppstar.
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Nagot som lange pratats om bland studenterna ar bristerna i arbetsmiljon for studenter
som utfoér sina examensarbeten. Det har lange ryktats om sma incidenter som aldrig
officiellt tagits upp eftersom studenter ar bade okunniga och radda for att sabotera sina
chanser karridarmassigt pa universitetet. studenterna kan aven valja att inte rapportera
eftersom de kanner att inte vill skapa utredningar dver handelser som kan anses som
sma och onddiga. Incidenerna handlar ofta om makthierarki bland forskningsgrupper,
forvantningar pa studenter som inte ar i kursplanen, otillracklig kontakt mellan
studenten och handledaren, ansvarar forflyttning pa en doktorand som inte examinerar
studentens arbete, radsla for vissa examinatorer och handledare och aven en partisk
examinator. Det har forekommit fall dar en handledare och en examinator ar vanner
vilket leder till att examinatorn inte har en extern roll i arbetet- Detta resulterar i att
studenten inte kan kénna sig trygg med att vanda sig till examinatorn for stod ifall en
incident sker.

Dessa rykten har inte skett i vakuum och ar nagot studenter samt institutionen ar
medvetna om. Tillsammans med arbetsmiljogruppen har vi diskuterat dessa rykten och
hur det gér att forhindra och férbattra miljon for alla involverade. Denna fraga ar valdigt
komplex eftersom det ar rykten och det gor sa att man inte kan goéra for stora
forandringar. Men, arbetsmiljogruppen har detta pa agendan och vi kommer
tillsammans att titta pa hur vi kan forhindra incidenter samt implementera férandringar
som férhoppningsvis kan goéra en positiv skillnad.

Bada dessa fragor jobbar jag med och far stdd av natseks SHAMO kontinuerligt.
Fragor som fortsatter

Bada fragor kommer jag att kontinuerligt arbeta med. | fragan for 6kad synlighet jobbar
vi med att satta upp informativa posters och aven ett massutskick med hjalp av
studievagledarna med information till studenterna. Nar det kommer till arbetsmiljon for
examensarbeten har jag ett inbokat méte med viceprefekt for utbildning under KMB for
att diskutera hur vi kan férbattra och forhindra dalig arbetsmiljé. Jag kommer att
fortsatta arbeta med SHAMO, studentgruppen KRoM och arbetsmiljégruppen med
bada fragor for att kunna forbattra s& mycket som mojligt.

Reflektion och utvardering

Terminen som SAMO har varit tuff. De fragor jag jobbar med har manga hinder och
ibland finns det inte nog med tid som man kunde ha 6nskat. Ibland krockar schemat
med studierna och ens SAMO arbeten, vilket gor att man inte hinner med det man
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onskat. Ibland kan det vara valdigt tungt att driva fragor som student, ofta kdnner man
ett behov att vara 6verférberedd och att man behéver ha stenharda argument for att
kunna driva fram studenters bekymmer. Det ar dven svart att navigera igenom det
byrakratiska och man blir ofta métt av en vagg pa grund av hur systemet ar uppbyggt.
Ibland kan man 6nska att man kan satta krav pa handledare att ga en utbildning fastan
det inte ar majligt. Men jag har fatt stod fran SHAMO, institutionen och aven fakulteten
nar det kommer till fragorna jag driver. Jag anser att KMB tar studenters bekymmer
seridst och bemaoter mig med respekt, men ibland sa kan man inte géra nagot. Mycket
av vad jag lyfter ar nagot som medarbetare ocksa har problem med. Det ar utmattande
att framféra kritik till manniskor som vagrar ta kritik eller reflektera pa brister i deras
arbete.
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SAMO report Hogskolan for scen och Musik
HT24

Samo: Laura Aubrecht

Utbildningar och nitverkstriffar

Unfortunately I was not able to attend on the training/meeting of the University of Gothenburg,

that’s why I was preparing for the work from the SSO-handbok and the SAMO guidelines.
Arbetsmiljoarbetet

I have been attending on all of the Work Environment meetings at the Academy of Music and
Drama. On the meetings we have been discussing a lot of important and urgent questions and
problems regarding the school, such as the survey about discrimination or the new rehearsal
place for the University of Gothenburg Symphony Orchestra. In addition to the general issues,

there has been some personal student cases as well, which are still in process.
Fragor som fortsitter

Some student cases are still in process and they will be finished next semester. In general next
semester is going to be about solving the problems of the temporary building of the Academy,

such as concert venues, recording places and practice rooms.

In addition to this the equality issues should be discussed more in the next semester. According
to the different surveys among students (and employees), there are some problems regarding

gender, nationality, age, etc., which has to be developed in the future.

Reflektion och utvirdering

My semester as a SAMO started quite difficult since I was new to this job and I had to learn a
lot about the work of the SAMO. Personally I enjoyed this role a lot, because I like to work

with people, especially helping students and solving problems.

However, I have found that the students are not interested in this work. Most of the time they
are unfamiliar with the student union and they do not want to take actions if they have a problem

or any concern.



In addition to this, I would like to raise attention more on the English-speaking student union
employees. I think it would be useful, if we could get more English material or training in the

future.

Laura Aubrecht

22.12.2024.
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Forfattare Klara Frandfors
Datum 2025-01-07

Terminsrapport SHAMO vid Humanistiska fakulteten

Terminsrapporten avlamnas i slutet av verksamhetsarets vardera terminer och
skrivs av flera orsaker. Dels ska rapporten ge en nulagesbild kring vilka
arbetsmiljéfragor som ar aktuella och vad som kommer att vara viktigt att
bevaka framat. Dels kommer terminsrapporten anvandas av GUS presidium fér
att sammanstalla en universitetsovergripande bild av studenternas arbets- och
studiemiljé

Utbildningar och natverkstraffar

Terminens forsta utbildning var introduktionsutbildning for
studerandeskyddsombud via SFS 12/09-2024. Jag deltog sedan vid utbildning
om skyddsorganisation via SFS av Marie Gruvhammar och Mia Huovilainen
09/10-2024. Tredje SFS-utbildningen som jag deltog vid handlade om
aterhdmtning och presenterades av Cecilia Bergsten 26/11-2024. Den 12/11-
2024 deltog jag aven vid Gotas SAMO-utbildning dar vi gick igenom |A och hur
vi ska forhalla oss till kategoriseringen av olycksfall.

Arbetsmiljoarbetet

Under terminen har jag arbetat med information om allergier, da det pa
Humanistens hemsida saknades information om att nétter serveras i café och
restaurang pa campus. Nackrosen har sedan dess lagt till information pa sin
hemsida, men Goéteborgs Universitet har inte skrivit ut det pa sin egen hemsida.
Jag har varit i kontakt med Goéteborgs Stad angaende beskarning av
brannasslor vid uppgangen till Humanisten, sa att resan till lokalen ar saker och
tillganglig for dem som behdver anvanda sig av racke i uppforsbacken utan att
branna sig. Jag har arbetat med inskolning av tre nya SAMOs, for att de ska
kunna utféra sina uppdrag efter basta forutsattning. Utdver detta har jag stottat
sektionsordférande Emma i projektet med omskyltning pa Humanisten. Jag har
aven varit i kontakt med studenter gallande ventilation/temperatur pa campus,
och instruerat i hur anmalningar till Akademiska Hus ska utforas for att
arbetsmiljon pa sikt ska kunna bli battre.
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HT 24/25
Datum: 2025-01-07
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Fragor som fortsatter

Jag vill kontakta Ida Northfell, Kommunikationsenhetens chef, da hon har
ansvar for GU-webben, for att folja upp pa méjligheten att inkludera information
om att notter och agg forekommer i Géteborgs Universitets byggnader. Jag
anser att GU:s hemsida ar huvudforumet dar informationen bér finnas, da
studenter inte nédvandigtvis vet att det finns ett café/restaurang pa campus
innan de bdrjar rora sig i byggnaden. | fallet att studenter vet att mat saljs ar det
ingen garanti att de vet vad kafé/restaurang heter pa respektive fakultet, vilket
gor att information om allergier blir svardverkomlig. Den som sdker information
om larosatet kommer rimligtvis att vanda sig till Iarosatets informationssida i
forsta hand, alltsa Goteborgs Universitets hemsida, och i nulaget ger séktermer
som "allergi" och "mat" endast resultat om forskning och kurser pa amnet. Mitt
onskemal ar en preventiv atgard for att férebygga att studenter med luftburen
allergi forsatts i en skadlig situation.

Utdver detta kommer jag tillsammans med prodekan Fredrik Engstrom se dver
de stdlder av matlador som intraffat i Humanistens pentryn. | diskussion med
Gotas sektionsstyrelse och studenter pa fakulteten framkommer en tydlig bild
av aterkommande stolder, men da studenter inte anmaler stélderna finns det
ingen statistik att luta sig mot. Jag har darfor diskuterat situationen med Fredrik
och foreslagit att vi satter upp en skylt i pentryt med min mailadress och en kort
text om att kontakta mig via SHAMO-mailen ifall en stold skulle intraffa.
Forhoppningsvis kan detta bade avskracka forévare, men aven hjalpa oss
kartlagga hur utbrett problemet ar.

Reflektion och utvardering

Jag ges gott utrymme att delta i fakultetens arbetsmiljoarbete. Da métena
tidigare varit lite for korta har de forlangts till varterminen, féra att forsakra att
studenter och doktorander inte forsummas.

Terminsrapporten ska lamnas in i Word-format (eller liknande) till GUS vice
ordférande senast den 12 januari klockan 23.59. Mejla terminsrapporten till
arbetsmiljo@gus.gu.se. Mark mejlet med "Terminsrapport SAMO —
[Institution/fakultet/dylikt]".
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VA AA/AA
Datum: 2024-12-05
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare  Elin Bjorkestrom
Datum 2024-12-05

Terminsrapport SAMO for LIR vid Humanisten

Utbildningar och natverkstraffar
Jag har deltagit pa SAMO/SHAMO-utbildning/uppstartstraff den 12/11.

Arbetsmiljoarbetet

Jag blev tillsatt nagra dagar innan mitt férsta (och enda) LAMG-méte denna
termin och har saledes inte hunnit arbeta med nagonting speciellt utéver att
delta pa moéten.

Pa LAMG-moétet diskuterades i forsta hand sadant som endast berér anstallda
pa institutionen (moéblering av arbetsrum, ljudvolym i lunchrummet samt ARK:en
och en eventuell medarbetarenkat). Problem med bokning av lokal lyftes ocksa,
nagonting som jag hort bade studenter och larare klaga 6ver da t.ex. seminarier
ofta hamnar i otympliga salar.

Fragor som fortsatter

Lokalbokningsproblemet fortsatter till nasta termin. Institutionen testar att folja
ett rad om att fylla i "sarskilda 6nskemal” vid bokning av sal, och utvarderar
situationen igen efter varterminen.

Reflektion och utvardering

Eftersom jag bara hunnit vara SAMO i ett par manader kanner jag att jag inte
har kunnat bidra med sa mycket (an!). Sjalva LAMG-motet upplevde jag som
mycket positivt &ven om det mest blev att lyssna fran mitt hall. Man var noga
med att inkludera mig och forklara vad man pratade om, aven om det inte rorde
studentfragor (t.ex. ARK:en).

Jag har aven upplevt tydlig och regelbunden kontakt fran fakultetens SHAMO.
Ser fram emot nasta termin och hoppas kunna bidra med mer infor nasta
LAMG-mote pa instutionen.

Ovrigt
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VA AA/AA
Datum: 2024-12-05
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Terminsrapporten ska lamnas in i Word-format (eller liknande) till GUS vice
ordférande senast den 12 januari klockan 23.59. Mejla terminsrapporten till
arbetsmiljo@gus.gu.se. Mark mejlet med "Terminsrapport SAMO —
[Institution/fakultet/dylikt]".
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HT 24/25
Datum: 2025-01-12
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Amanda Pettersson
Datum 2025-01-12

Terminsrapport SAMO for Foretagsekonomiska
institutionen vid Handelshogskolan

Utbildningar och natverkstraffar
Under férra terminen deltog jag pa SAMO-utbildningen, denna termin kunde vi
dessvarre inte narvara pa en sadan. Tilsammans med Anton Uhlmann, som
ocksa ar SAMO, har jag haft mojlighet att ta upp arbetsmiljéfragor pa de
ledningsmoten vi blivit inbjudna till.

Utover detta har jag varit aktiv vid HHGS’ EDUC-mo6ten, dar arbetsmiljo har
varit ett prioriterat amne. Vid dessa moten har vi haft givande diskussioner med
andra SAMO-representanter fran olika programféreningar pa skolan om en bred
variation av arbetsmiljoéfragor.

Arbetsmiljoarbetet

Det har kommit in ett arende pa individniva under terminen. Detta foljde vi
snabbt upp och léste tillsammans med SHAMO.

Vi har aktivt arbetat med féljande under terminen:
1. Synas mer for studenterna

Vi har fortsatt upplevt att SAMO och funktionen vi fyller, ar relativt okant for
studenterna. For att 6ka medvetenheten om var roll och hur vi kan hjalpa, har vi
anordnat event pa skolan dar vi delat ut kaffe till studenterna. Dessa event har
gett oss mdjlighet att samla in studenternas asikter och tankar, vi har sedan
tagit vidare dessa till institutionen.

2. Ombyggnationen + platsbrist

Ombyggnationen pa skolan skapar stérningar och platsbrist. Institutionen jobbar
ocksa med att utforma ett system som ska goéra det lattare med lokalbokningar.
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HT 24/25
Datum: 2025-01-12
Goteborgs universitets studentkarer Terminsrapport SAMO

3. Studenternas valmaende
Vi har forsokt lyfta att eleverna ar stressade for institutionen.

Fragor som fortsatter
Flera fragor som lyfts under terminen ar fortfarande aktuella och kommer att
fortsatta diskuteras nasta termin:

a) Ombyggnationen och dess paverkan pa studiemiljon.

b) Bristen pa studieplatser.

c) Hur fel pa tentor (ex. ingen miniraknare, fel svarsalternativ, fragan visas
inte pa ett korrekt satt etc.) paverkar eleverna och ar ett problem éver
flera institutioner.

Reflektion och utvardering

Min tid som SAMO under terminen har varit larorik och meningsfull. Jag har
upplevt att vi har fatt utrymme att delta i institutionens arbetsmiljdarbete och att
vara synpunkter har tagits pa allvar.

Nagra utmaningar som jag identifierat ar:

a) Processen fran anmalan till utfall av ett arende ar lang och ofta
svaroverskadlig for studenter. Detta kan leda till att manga tvekar att
rapportera problem. Om denna process kan forenklas eller tydliggoras
skulle det vara positivt.

b) Jag ser aven ett behov av att skapa en lista 6ver vanliga SAMO-arenden.
Detta kan bidra till 6kad medvetenhet om vilka problem som kan
rapporteras och minska tveksamheten kring att soka hjalp.Har dnskar
presidiet en kort reflektion om hur terminen som SAMO har varit.
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VA AA/AA
Datum: 2025-01-03
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare  Astrid Wormbs
Datum 2025-01-03

Terminsrapport SAMO for NEK vid Handelshogskolan

Utbildningar och natverkstraffar

Jag har inte deltagit i nagra utbildningar den har terminen. Jag har under hdsten
deltagit i Education Committee (EduC) tillsammans med alla andra SAMOs och
SHAMO pa Handelshégskolan. Har har vi diskuterat fragor gallande
arbetsmiljon som ror alla studenter pa Handels, men aven haft maojlighet att ta
upp egna SAMO-fragor och fa chansen att diskutera med andra och fa input for
hur man ska |I6sa saker.

Arbetsmiljoarbetet

Pa institutionen for Nationalekonomi med statistik (NEK) har jag deltagit i den
lokala arbetsmiljogruppen. Har har vi diskuterat arbetsmiljéfragor som rér
institutionen och jag har fort fram studenternas rost. Jag har ocksa deltagit i
andra méten pa institutionen dar vissa arbetsmiljéfragor kommit upp och en del
andra fragor som ror studenter.

Pa fakulteten har EAuC framst jobbat med Speak up week, en enkat for att
samla in information angaende studenternas maende. Detta var ocksa ett bra
tillfalle for att 6ka SAMOs synlighet pa skolan da vi var ute och gjorde aktiviteter
for att fa folk att fylla i enkaten.

Fragor som fortsatter

Det har kommit ut ett forsta utkast av enkaten fran Speak up week och det som
kom ut av den har undersokningen kommer man att fortsatta arbeta med under
varen. Det ar aven viktigt att fortsatt arbeta med SAMOs synlighet pa skolan for
att eleverna ska veta vart de kan vanda sig. Det kommer tilltrada en ny SAMO
for var institution i februari sa detta ar nagot jag kommer ge vidare vid
Overlamningen.

Reflektion och utvardering
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VA AA/AA
Datum: 2025-01-03
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Problemet med SAMOs osynlighet bland studenter ligger fortsatt kvar. Vi har
under hdsten arbetat med var synlighet, men det kommer fortfarande inte in
SAMO-arenden fran studenter. SAMO-arbetet sker darfor fortfarande framst pa
institutionsniva eller via EduC. Pa institutionen tycker jag att jag far ganska bra
tillfallen att paverka arbetsmiljdarbetet eftersom jag sitter med pa manga moten,
aven om det pratas mest om de som jobbar pa fakultetens arbetsmiljé snarare
an studenternas. Det har funnits mer maojlighet att jobba nara studenterna via
EduC sa det arbetet har kants mest givande. Dar har framférallt arbetet med
Speak Up Week varit viktigt under hosten.

Ovrigt
Har du nagot annat du vill féra fram? Skriv det har!

Terminsrapporten ska lamnas in i Word-format (eller liknande) till GUS vice
ordférande senast den 12 januari klockan 23.59. Mejla terminsrapporten till
arbetsmiljo@gus.gu.se. Mark mejlet med "Terminsrapport SAMO —
[Institution/fakultet/dylikt]".

Goteborgs universitets studentkarer

University of Gothenburg Student Unions

Box 133, 405 30 Géteborg

@gustudenkarer

info@gus.gu.se 2(2)



HT 24/25
Datum: 2025-01-05
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare  Tage Lindahl
Datum 2025-01-25

Terminsrapport SAMO for Institutionen for Matematiska
Vetenskaper vid Fakulteten for naturvetenskap och
teknik

Utbildningar och natverkstraffar

Jag boérjade mitt arbete med att delta pa SAMO utbildningen som hélls av
Johan Haggman fran utbildningsenheten i september. Sedan har jag deltagit pa
en av de tva SAMO-moétena pa Natfak. Jag har aven deltagit vid Goéta
Studentkars uppstartstraff for SAMOs 12/11.

Arbetsmiljoarbetet

Mitt fokus har legat vid att fa kontakt med institutionen och fa reda pa vem som
ar ansvarig for de miljéronder/arbetsmiljogrupper som jag har ratt att sida vid.
Utan storre framgang. Har fort en dialog med SHAMO att mdjligen éka pressen
aven fran Goétas hall. Utdver det har jag fort en dialog med studenternas
representanter pa institutionsradet om studenternas sidan av arbetsmiljén. Pa
grund av att jag inte fatt foten in genom dorren till institutionen har jag samre
koll pa vilka diskussioner som fors dar.

Fragor som fortsatter

Mitt forsta mal ar att som sagt fa en inbjudan till arbetsmiljogrupperna pa
Matematiska Vetenskaper. Jag har hort att det ar fler SAMOs an jag som har
problem med detta. Darefter hoppas jag kunna arbeta med arbetsbordan for
studenter pa instiutionen, som i manga fall éverskrider 40h/vecka med rage.

Reflektion och utvardering
Jag ges nuvarande inget uttrymme i institutionens arbetsmiljoarbete. Sedan har
karens sida (Gota studentkar men framst Natsek) fungerat mycket val.

Ovrigt
Inget mer an det ovan att framféra.
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HT 24/25
Datum: 2024-01-12
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare = Wojciech Chrystowski
Datum 2025-01-12

Terminsrapport SAMO for Biomedicin vid Sahlgrenska
Akademin

Utbildningar och natverkstraffar

Jag har endast varit pa en natverkstraff anordnad av SHAMO pa Sahlgrenska
Akademin. Tyvarr har jag inte varit med pa nagra utbildningar, da ingen
information/inbjudan om dessa kom in i min brevlada.

Arbetsmiljoarbetet

Eftersom jag blev invald nu i hostas har det tagit tid att vaxa sig in i rollen och
kanna sig bekvam. Jag har forsokt satta mig in i forbattringsarbetet av
studieplatser i Medicinarelangan genom att ge tankar fran studenter och egna.

Utodver detta har jag anmailt flera saker till Campusservice: Tre forsvunna
toalettsaten, avsaknad av pappersduk i vilorummet vid Ostholm, samt en trasig
mikrovagsugn och en 16s inspektionslucka.

Fragor som fortsatter

Fortsatta att ge forslag till forbattringar till Medicinarelangan. Utforska hur
institutionen anpassar sitt arbete for att stddja folk med diagnoser som ADHD,
Autism, ect. Da det var nagot som lyftes av jamlikhetsansvarig under senaste
LAMG och fangade mitt intresse.

Reflektion och utvardering

Som sagt ar detta forsta gang jag ar SAMO och jag vaxer langsamt in i rollen.
Jag har varit narvarande pa flera utbildningsradsmaéten av program som har
kurser pa Biomedicinska institutionen: 3 LUR, 1 AUR & 1 BUR. Meningen med
detta ar att fa en bra déversiktsbild pa hur det ser ut pa dessa program och
skapa en kontakt med utbildningsraden. Jag har aven narvarit pa 2
Radssammantraden for att fa en bild pa arbeten och potentiella problem som
galler hela fakulteten. Mitt mal for nasta termin ar att borja arbeta lite mer aktivt
och ga pa utbildningar for att fortsatta forbattra arbetsmiljon pa min institution.

Goteborgs universitets studentkarer

University of Gothenburg Student Unions

Box 133, 405 30 Géteborg

@gustudenkarer

info@gus.gu.se 1 (1 )



VA AA/AA
Datum: 2025-01-07
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Eric Metsmaa
Datum 2025-01-07

Terminsrapport SAMO for [Marina Institution] vid
[Naturfakulteten]

Terminsrapporten avlamnas i slutet av verksamhetsarets vardera terminer och
skrivs av flera orsaker. Dels ska rapporten ge en nulagesbild kring vilka
arbetsmiljéfragor som ar aktuella och vad som kommer att vara viktigt att
bevaka framat. Dels kommer terminsrapporten anvandas av GUS presidium fér
att sammanstalla en universitetsdvergripande bild av studenternas arbets- och
studiemiljé

Utbildningar och natverkstraffar

Har skriver du vilka av GUS natverkstraffar for SAMO:s du narvarat pa. Ange
aven de SAMO- eller SSO-utbildningar du narvarat pa. Ange de fran GU/GUS
och de du eventuellt fatt fran andra organisationer exv. SFS.

Jag har varit pa ett SAMO da den marina institutionen har slarvat med sina
moten och hallit méten i sma utskottsgrupper dar det INTE har funnits
studentrepresentation.

Jag har deltagit pa en utbildning for SAMO och SHAMO i arbetskultur pa
studenternas hus med fokus pa Asiktsdokumenet och IA-Systemet.

Jag har deltagit i en SAMOutbildning vid humanisten

Arbetsmiljoarbetet

Som sagt innan sa har det bara varit ett tillfalle fér under terminen da Marin har
slarvat med sam- marin motena och att bjuda in studentrepresentanter. Det
kom aven fram att de har haft mindre motesgrupper for Natrium, Faltstationen
Kristineberg och Faltstationen Tjarné dar de tar beslut och att inga
studentrepresentanter var inkluderade samt att man tankte exkludera
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VA AA/AA
Datum: 2025-01-07
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

studentrepresentanter fran delar av métet nar det handlade om personal pga
sekretess.

Det blir valdigt manga méten for SAMO da det ar manga olika grupper, det bor
diskuteras med sektionsordférande och SHAMO. Forslag pa I6sningar ar att ha
lokal SAMO pa stationerna. Ha kontakt med BIOENV SAMO da det ar manga
studenter pa stationerna som studerar dar som hoppar mellan marin och
bioenv. Bjudas in till en Sharepoint/teams for att ta del av info.

Fragor som fortsatter
Fa nagon ordning pa vilka méten som SAMO kommer att vara inkluderade i och
hur vi ska |6sa fragan om lokal SAMO pa faltstationerna.

Reflektion och utvardering

Kort och gott sa har det inte fungerat alls dd SAMO inte inkluderats
Overhuvudtaget forran i slutet av terminen. Detta i foljd med att de har 4 olika
grupper dar de haller méten dar det SKA finnas representation och att som
ensam SAMO ar orimligt att ga pa 4 méten i manaden.

Ovrigt
Har du nagot annat du vill féra fram? Skriv det har!

Terminsrapporten ska lamnas in i Word-format (eller liknande) till GUS vice
ordférande senast den 12 januari klockan 23.59. Mejla terminsrapporten till
arbetsmiljo@gus.gu.se. Mark mejlet med "Terminsrapport SAMO —
[Institution/fakultet/dylikt]".
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HT 24/25
Datum: 2025-01-14
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare = Max Lovgren
Datum 2025-01-14

Terminsrapport SAMO for IPS vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Utbildningar och natverkstraffar
e Gotas SAMO-utbildning 12/11-24

Arbetsmiljoarbetet

Da jag blev sent tillsatt mitt i terminen (2/10-24) fanns inte mdjlighet att
medverka pa allt for mycket avseende AMO. Det som namndes pa det AMO-
mote jag haft mojlighet att medverka i var mycket gallande den psykologiska
arbetsmiljon, framst for anstallda pa Goéteborgs Universitet, i forhallande till de
kommande ekonomiska utmaningar vi star infor. Vi pratade aven om, i
forhallande till de ekonomiska utmaningarna, hur Universitetet kan se detta som
en mojlighet att se dver de undervisningspraktiska fragor som kan komma att
paverkas, exempelvis fysisk undervisning och icke obligatoriska
undervisningstillfallen, for att effektivisera den undervisning som erbjuds. Detta
for att eventuellt ta vara och omprioritera tillfallen med minimal narvaro, for att
frigbra tid och utrymme at de anstallda.

Det har aven diskuterats fragor om férvaringsskap for studenter.

Fragor som fortsatter

Det som kan forvantas talas om aven i framtiden ar just den psykologiska
arbetsmiljon for de anstallda pa Goéteborgs Universitet. Jag hoppas att aven
undervisningspraktiska fragor kommer att diskuteras framoéver for att tillgodose
de oundvikliga utmaningar som Universitetet och dess anstallda kommer att
stallas infor.

Reflektion och utvardering

Min tid som SAMO har varit kort och intensiv. Med anledning av att jag relativt
akut ersatte tidigare SAMO, fanns inte lika mycket tid eller utrymme att utova
uppdraget pa basta mdjliga satt. Den kommentar jag kan ha ar att en tydligare
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HT 24/25
Datum: 2025-01-14
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

forvantansbild bor ges till SAMO. Bor noteringar foras under moten? Vilka
moten/utbildningar ar 6nskvarda att SAMO tar sig tid och narvara pa? Att man
rimligtvis bor féra protokoll pa vilkka méten och nar de intraffat, for att pa ett
smidigt satt kunna redovisa detta i slutet av varje termin. Detta med reservation
for att det kan bero pa den hastiga start jag fick i uppdraget.

Ovrigt
| 6vrigt har det varit larorikt och roligt att fa engagera sig i GUS!

Terminsrapporten ska lamnas in i Word-format (eller liknande) till GUS vice
ordférande senast den 12 januari klockan 23.59. Mejla terminsrapporten till
arbetsmiljo@gus.gu.se. Mark mejlet med "Terminsrapport SAMO —
[Institution/fakultet/dylikt]”.
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HT 2024
Datum: 2025-01-12
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare Luna Alhamwi
Datum 2025-01-12

Terminsrapport SAMO for Institutionen for Odontologi vid
Sahlgrenska akademin

Utbildningar och nitverkstriffar
Under denna hdsttermin har jag tyvirr inte kunnat nirvara pa varken GUS

natverkstriffar eller SAMO-utbildningar. Detta eftersom termin 9 pa
tandldkarprogrammet dr vildigt koncentrerad med obligatoriska dagar och traffarna
sammantriffade under tider som jag hade obligatoriska moment att delta i pa

universitetet.

Arbetsmiljoarbetet
Precis som pa tidigare terminer har arbetsmiljoarbetet med AMO pa institutionen

fortsatts dér jag har deltagit i de moéten som skedde under terminens gang och framfort
studenternas synpunkter och diskuterat hur var arbetsmilj6 kan forbéttras. Vi har dven
haft flera moten inom OUR och diskuterat problem som framforts av studenterna for att
forsoka 16sa dem. Sarskilt bra under hostterminen var kontakten med den nya
arbetsmiljdansvariga pa instutitionen och arbetet som bedrivits for att forbattra miljon.
Bland annat har studentkorridoren vid foreldsningssalarna fraschats upp med nya bord,
stolar, och utrustning, vilket manga studenter uppskattade efter att ha framfort
synpunkter om bristande bord och generellt gammal moblering. Institutionen arbetar
kontinuerligt med att forbattra utbildningen, men speciellt under fokus just nu dr den
kliniska utbildningen som de arbetar for att gora sd bra och rittvis som mojligt for
samtliga studenter. Det pagar dven ett projekt just nu kring ett annexklinik for att i
hogre grad utdka studenternas kliniska fardighet men detta ar fortfarande under

utredning/planering.
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HT 2024
Datum: 2025-01-12
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Fragor som fortsitter
Fragor som forvéntas fortsétta ar exempelvis VFU-planering och genomforing for

tandteknikerstudenter. VFU-prioriteringsreglerna for tandlédkarstudenter dr ocksa en
omdebatterad frdga som bor bevakas framat. [ Gvrigt tycker jag att det ar viktigt att

fortsitta bibehalla ett systematiskt arbetssitt med de ansvariga pa institutionen.

Reflektion och utvirdering
Terminen har generellt varit bra tycker jag. Vi har haft flera lyckade méten bdde med

ansvariga pa instutionen men dven med studenter som har varit aktiva och lyft upp
synpunkter och forslag pa forbéttringar. Jag hoppas att studenter fortsétter att ta upp
fragor som de upplever inte fungerar pa var institution, samt att fler far kinnedom om

OUR och dess roll i att driva studentfragor och utveckla Odontologens arbetsmiljo.

Tack for ert arbete och hoppas att niista termin blir innu béttre!

Vinligen,

Luna Alhamwi, SAMO f6r Odontologen.
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VA AA/AA
Datum: 2025-01-12
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Forfattare  Anton Uhlmann
Datum 2025-01-12

Terminsrapport SAMO for Foretagsekonomiska
institutionen vid Handelshogskolan vid Goteborg
Universitet

Utbildningar och natverkstraffar

Denna termin medverkade jag inte pa SAMO- utbildningen da jag gjorde den
under varterminen och utifran den informationen vi fick sa var det samma
utbildning. Utover det har jag ej deltagit pa nagon natverkstraff for SAMO. Pa
vara EDUC moten pa fakulteten har vi en standig dialog om SAMO arbetet vi
utfor och reflekterar om arbetet mellan de olika institutionerna pa fakulteten om
hur vi ska forbattra och dka vetskapen om SAMO.

Arbetsmiljoarbetet

Vi har fatt in ett SAMO-arende under hosten dar en student hade problem med
ett grupparbete i en kurs. Studenten hade redan kontaktat institution och
ansvariga larare och vi kunde inte géra mycket mer. Tillsammans med SHAMO
hanvisade studenten till Feelgood och tog det vidare till ansvariga larare fran
vart hall.

Utdver det har vi arbetat med att lyfta fram SAMO for att 6ka kunskapen om att
vi finns, i samband med vart arbete i ekonomiska féreningen i rollen som
utbildningsansvariga. Tillexempel har kontaktuppgifter till SAMO lagts till i
kursmoduler for eleverna pa foretagsekonomiska institutionen. Dessutom har vi
informerat studenterna om SAMO i samband med olika aktiviteter, tillexempel
nar vi delat ut kaffe pa skolan, i samband med speak-up week som sker varje ar
pa Handelshdgskolan och i andra forum. Pa institutionsrad och andra méte med
institutionen har vi aven fortsatt lyft platsbristen pa skolan som paverkar
studenternas arbetsmiljo. Fragan om tentamen pa helger har aven diskuterats
med institutionen och hur det kan |6sas sa att studenter slipper regelbundna
helgexaminationer vilket ar vanligt fornuvarande.
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VA AA/AA
Datum: 2025-01-12
Terminsrapport SAMO

Goteborgs universitets studentkarer

Fragor som fortsatter

Att fortsatta 6ka synligheten och kunskapen om SAMO sa att fler studenter tar
kontakt vid behov ar det framsta som kommer fortsatta drivas vidare. Jag gar av
som SAMO efter denna termin men i samband med éverlamningen till de nya
kommer detta vara en den viktigaste fragan vi vill fora vidare till de nya. Aven att
fortsatta hitta 16sningar till platsbristen pa fakulteten da detta ar den vanligaste
problemen jag har hort fran studenter nar det galler arbetsmiljon da detta
paverkar manga.

Reflektion och utvardering

Terminen har gatt bra och de fragor som uppstatt har I6st sig. Pa institutionsrad
och andra méten med institutionen ges tillfalle att diskutera arbetsmiljéfragorna
som rér bade institution och fakultet vilket sedan kan féras vidare till andra
forum for att vidare diskuteras och utredas. Genom EDUC-méten far vi som ar
SAMO pa alla institutioner aven majligheten att utbyta erfarenheter och
diskutera lésningar i samband med andra diskussioner om
utbildningsbevakningen. Genom dessa forum har allt fungerat bra och de
arenden som har uppstatt har kunnat hanteras och diskuteras, for att bada I6sa
problemen, eller I1dgga grunden for att i framtiden kunna hitta |6sningar. Sa
utifran mitt perspektiv och kunskap har allt fungerat som det ska.
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Dara Golmohammadi
2024-12-30

Terminsrapport SAMO for Logistikprogrammets styrelse/Fek vid Handelshégskolan
Géteborg.

Utbildningar och natverkstraffar

Under min andra termin som Samo har jag endast blivit inbjuden till en Samo-traff vilket var
utbildningen fér Samo och Shamos som vi ocksa hade under forsta terminen. Jag fick da
informationen att vi som narvarade pa forsta utbildningstillfallet inte behévde narvara pa det
andra tillfallet vilket &r anledningen till att jag inte var med pa utbildningstillféllet fér denna
terminen. Utover detta har jag regelbundet varit med pa méten med andra Samo-ansvariga
for andra program pa Handelshogskolan och diskuterat olika fragor, problem och
framtidsplaner kring utbildningen.

Arbetsmiljoarbetet

Under mitt ar som Samo har jag ocksa fatt mojligheten att ga pa institutionsméten med
respektive programansvariga och larare. Dar har det diskuterats olika fragor kring
utbildningen men aven justeringar for ex. kurser. Dar fungerade jag som en mellanhand
mellan studenterna och lararna och kunde erbjuda ett annat perspektiv till samtliga moten.

Under vara méten med Educ som jag namnde tidigare har samtliga utbildningsansvariga och
aven Samos och Shamo diskuterat fragor, problem och framtidsplaner for utbildningen pa
skolan. Fokus har legat pa olika slags aktiviteter och event som sker for att fa feedback och
mer information kring hur studenternas asikter om utbildningen. Vi har dven samarbetat med
foretag for att till exempel fa en bild av studenternas valmaende och informera om att det
finns féretag men ocksa vi utbildningsansvariga pa Handels som kan hjalpa eleverna med
fragor etc. Dessa aktiviteter skedde regelbundet under terminen dar respektive
programmens styrelser utférde ett antal event for att stétta studenterna. Under var
studentkars event “Speak-up Week” var samtliga programstyrelser med och hjalpte till med
veckans olika event dar fokus lag pa utbildningen och skolans arbetsmiljé. Detta gav
studenterna mojlighet att ge feedback och tala ut om deras asikter kring arbetsmiljén och
utbildningen, detta genom mingel, olika traffar, gastférelasningar och enkatsvar.

Pa Educ-moétena har det aven legat ett stort fokus pa att forbattra arbetsmiljon och
valmaendet hos studenterna. Vi har velat informera studenterna om att vi Samo och
utbildningsansvariga finns har som stéd genom samtliga aktiviteter och event som har
utférts. Aven fast mycket av dessa forandringar och forbattringar kommer att synas langre
fram i tiden har vi satt upp mal som vi kommer jobba mot under kommande ar.

En annan sak jag har narvarat pa ar logistikprogrammets programrad. Dar bade jag och
logistikstyrelsens ordférande narvarade pa ett méte likt institutionsmoétena tillsammans med
programansvarig for logistikprogrammet och ett antal andra larare fran andra institutioner.
Motets fokus lag pa programmets utveckling under aren men ocksa arbetsmiljon och
feedback fran oss studenter.



Jag har aven tillsammans med mina medarbetare pa Fek-Samo mejlen och Shamo
samarbetat for att hjalpa studenter som har tagit kontakt med oss, sa att dessa studenter
kan fa sa bra hjalp som mgjligt.

Fragor som fortsatter

Under kommande termin forvantas ligga fokus pa att utforandet av 6verlamningen till
nastkommande Samos sker sa smidigt och strukturerat som mgjligt. Detta kommer vara
avgorande for att framtida Samos ska kunna ge den hjalp och stdd som behdvs till
studenter.

Fortsatt fokus forvantas ligga pa arbetsmiljé och studenternas valmaende under framtida
Educ-mdéten. Detta fokuset kommer vara en stor del av min eftertradares arbete och kommer
vara nagonting som jag maste vara tydlig med under éverlamningen.

Reflektion och utvardering

Under denna terminen som Samo har arbetet gatt mer smidigt an féregaende termin,
eftersom jag tack vare utbildningen fick mer kunskap och kdnnedom kring mina
arbetsuppgifter som Samo. Jag har fatt mojlighet att delta i arbetsmiljdarbetet och lart mig
otroligt mycket av samtliga typer av méten jag har haft denna terminen.

Det har inte uppstatt nagra allvarliga problem under denna terminen. Nar studenter har
kontaktat mig med problem har utbildningstillfallet varit den stdrsta anledningen till att jag har
kunnat hjalpa studenterna pa basta satt.

Avslutningsvis kanner jag mig otroligt tacksam for att fa ha varit med pa detta arbete och vill
tacka ert stod. Det har varit ett roligt, larorikt och spannande ar som Samo och jag hoppas
att arbetet kring denna posten fortsatter att utvecklas.



SAMO-rapport — Medicin

Utbildningar och natverkstraffar

Pa grund av att jag blev SAMO sent under terminen samt en sjukdomsperiod har jag
dessvarre inte haft mojlighet att narvara vid nagra natverkstraffar eller moten.

Arbetsmiljoarbetet

Trots att jag kom in sent i rollen har jag férsékt gora en insats genom att prata med studenter
och samla in deras asikter och erfarenheter. De framsta punkterna som tagits upp ar:

1. Stress: Manga studenter upplever hdg stressniva kopplat till studiernas intensitet och
arbetsbelastning.

2. Arbetsmiljo: Det finns 6nskemal om forbattringar i den fysiska och psykiska
arbetsmiljon, sarskilt vad galler tillgang till lugna studieplatser och 6kad dialog med
larare om arbetsbelastning och studieplatser dar

3. Forlangning av "Feel Good"-méten: Studenter har uttryckt att de uppskattar dessa
initiativ och har efterfragat att de forlangs och utvecklas for att ytterligare stddja
psykisk halsa.

4. Studieplatser: Manga studieplatser ar inte ergonomiska, vilket leder till obehag och
ryggproblem vid langre studier. Det efterfragas battre stolar och skrivbord for att
frAmja en halsosam sittstallning.

5. Grupprum: Det finns ett begransat antal grupprum, och det ar svart att boka dem,
sarskilt under intensiva studieperioder.

6. Lunchplatser: Antalet lunchplatser ar otillrackligt, och manga studenter har svart att
hitta nagonstans att ata bekvamt under rasterna.

7. Temperatur i salarna: Under vintertid ar det ofta kallt i forelasningssalarna, vilket
paverkar koncentrationen och komforten negativt.

Fragor som fortsatter

De ovanstaende punkterna — stresshantering, arbetsmiljoforbattringar, och utveckling av
"Feel Good"-moten — ar omraden som forvantas fortsatta att diskuteras och arbetas med
under kommande termin. Det kan vara bra for GUS och studentkarerna att halla ett extra
0ga pa dessa fragor och stddja arbetet med att utveckla 16sningar.




Reflektion och utvardering

Det vore bra om SAKS kunde tanka sig tilldela rollen som SAMO tidigare, kanske i
september eller till och med augusti. Vi blev SAMO dagen efter utbildning som vi kunde €]
delta da vi inte var SAMOs.



