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Vad ir arbetsmiljo?

Enligt arbetsmiljolagen ar allt som kan paverka
manniskan i arbetet en del av arbetsmiljon.
Arbetsmiljo for studenter ar ett begrepp som
innefattar saval fysisk som psykosocial
studiearbetsmiljo. Digital arbetsmiljo ror
kognitiv belastning och anvandarvanlighet.

Exempel pa fysisk arbetsmiljo
Lokaler

Utrustning
Ergonomi

Pauser och raster
Ljudmiljs

Belysning
Ventilation
Temperatur
Kemiska halsorisker
Bildskarmsarbete
Brandskydd

Exempel pa social och organisatorisk
arbetsmiljo

Studiernas organisation, innehall och uppliagg
Inflytande och personlig utveckling
Samarbetsformer och gruppdynamik

Krav, kontroll och stod

Mobbning, trakasserier och diskriminering
Stress

Exempel pa digital arbetsmiljo
Hemsida och studentportal
Larplattform (Canvas)

Digitala verktyg och program

Distansundervisning
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GUS definition av en god
studieplats

Alla studieplatser ska:

 uppfylla god ergonomi,

« varautrustade med god belysning,

» hagod ventilation och rimlig bullerniva
samt behaglig temperatur,

« varatillgingliga minst atta timmar per
vardag,

 liggaindraanslutningtill en toalett, samt

« hatillgang till tradlost natverk.

Lisplats

En lasplats aren plats dar en student kan lasa
kurslitteratur. Exempel pa lasplatser ar soffor
och fatoljer utan angransande skrivyta.

Studiearbetsplats
Enstudiearbetsplats ar en plats avsedd for att
en student ska kunna sitta och arbeta.
Studiearbetsplatser ska ge plats for bade
kurslitteratur och anteckningsmaterial. De ska
ocksa vara rimligt avskilda for att
koncentrationen pa studierna inte ska storas av
omgivningen. For studiearbetsplatser galler
utover de generella kraven darfor att de ska:

« varautrustade med en stol med ryggstod,

« hatillgangtill ett bord eller en yta som ar

minst 50x70 cm,

« varautrustade med eluttag,

« halagljudniva, samt

« inte kunna bokas i férvag av nagon.

Grupparbetsplats
En grupparbetsplats dr en plats dar studenter
kan arbeta i grupp och exempelvis samtala
normalt utan att stora andra runtomkring. Det
bor finnas grupparbetsplatser for bade mindre
och storre grupper. For en grupparbetsplats
galler utover de generella kraven darfor att de
ska
« hatillgangtill bordsyta av tillracklig storlek
for att uppfylla kraven for en enskild
studiearbetsplats per person,
« vara bokningsbara for studenter, samt
« med fordel hatillgangtill en
whiteboardtavla.
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Regelverk for studenternas

arbetsmiljo

Arbetsmiljolagen SFS1977:1160
Arbetsmiljolagen dren allman 6vergripande
ramlag som innehaller de grundliaggande
bestimmelserna for allt arbetsmiljoarbete och
dess organisation. Arbetsmiljolagen sager att
den som genomgar utbildning ska likstallas
med arbetstagare. Arbetsmiljolagen likstaller
ocksa studerandearbetsmiljoombud (SAMO)
med alla fackligt utsedda arbetsmiljoombud.

Studiemiljon ska vara tillfredstallande med
hansyn till studiernas natur. Studiemiljon ska
anpassas till manniskans individuella fysiska
och psykiska forutsattningar och inte tvartom.
Universitetet ska vidta alla nédvandiga
atgarder for att forebygga att studenterna blir
utsatta for ohdlsa eller olycksfall.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till andamal att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Det finns olika former av
diskriminering, dar bland annat bristande
tillganglighet eller sexuella trakasserier ingar.
Universitetet ska bade forebygga och hantera
anmalan av diskriminering. Repressalier ar
forbjudet att infora mot den som anmaler
diskriminering.

Fler regelverk:

 Arbetsmiljoférordningen SFS1977:1166

 Foreskrifter fran arbetsmiljoverket: sarskilt
Systematiskt arbetsmiljoarbete.

« Handlingsplaner pa universitet och
fakultetsnamnder

« Hogskolelagen SFS1992:1434 "Studenter
har ratt att utéva inflytande dver
utbildningen i hogskolorna”

» Hogskoleférordningen SFS1993:100
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Regelverk forts. - Informationsrittighet

“Elevskyddsombuden och
studerandeskyddsombuden har ritt till den
information som behavs for uppdraget. [...]. | fraga
om uppgifter som dr foremal for sekretess i det
allmdnnas verksamhet giller offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).”

7 kap. 18 § sista stycket arbetsmiljolag (1977:1160)

“Den som har utsetts till skyddsombud,
studerandeskyddsombud eller ledamot i en
skyddskommitté eller den som har deltagit i
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet
enligt denna lag far inte obehorigen rija eller
utnyttja vad han eller hon under uppdraget har fatt
veta om yrkeshemlighet, arbetsforfarande,
affdrsforhdllande, en enskilds personliga
forhallanden eller forhdllande av betydelse for
landets forsvar.”

7 kap. 13 § forsta stycket arbetsmiljolag (1977:1160)

SHAMO

SAMO ; é SAMO ; E SAMO

Institution A Institution B

Institution C

Som det framgar av lagparagrafernai
arbetsmiljolagen har du som SAMO ratt till
information av vikt for ditt arbetsmiljoarbete.
Det ar en rattighet franskild andra
studentrepresentanter men kan ocksa komma
med sekretesskrav. Det betyder att du inte far
sprida informationen till nagon som inte har
ratt till den. Informationsrattigheten galler
ocksa bara det verksamhetsomradet du arvald
till. En SAMO pa institution A har inte ratt till
information som galler institution B. Darfor far
du som SAMO inte dela sadan information till
andra SAMO.

SHAMO har ratt till information som géller
bade insitution A och B samt allt centralt pa
fakulteten. Darfor kan SAMO informera upp i
linjen till SHAMO. SHAMO far dock endast
formedla information om instutition A ner i
linjen till SAMO pajust insutition A.

Det kan vara svart att veta vilken information
som ar belagd med den har typen av sekretess.
En utgangspunkt ar att exempelvis
individarenden ska hanteras valdigt varsamt.
Ardu osaker ar det bast att fraga!

Sekretessbelagd information far inte ga i
horisontella led, endast vertikala

Goteborgs universitets studentkarer - SAMO-guiden

sida 4



(Eller motsvarande!
Ibland heter det
exempelvis ALG.)

Institutionsniva fakultetssniva universitetssniva

Student Prefekt Dekan Rektor

e

ansvarsdelegation

Arbetsmiljoansvar och delegationsordning

Rektor ar hogsta chef pa universitetet och har ansvar for samtliga studenter
och medarbetare, men det finns dven chefer pa fakultets- och institutionsniva.
Detta ar dekan respektive prefekt. Prefekten ar den chef som ar narmast
studenterna och som har arbetsmiljoansvar. Det ansvaret kan inte skickas
vidare men arbetsuppgifterinom arbetsmiljo kan delegeras pa institutionen.

Pa varje niva finns det nagon form av arbetsmiljéorgan som samlar fragor
bade for studenter och medarbetare. Det aren del i det systematiska
arbetsmiljoarbete som ar obligatoriskt pa varje arbetsplats enligt Arbetsmiljo-
lagen. Det handlar dels om att hantera och forebygga arbetsmiljoavvikelser,
dels om att skapa rutiner kring arbetsmiljoarbetet i det dagliga arbetet.
Studenter och medarbetare har ratt att delta i arbetsmiljéarbetet genom
studerandearbetsmiljoombud (SAMO) och arbetsmiljoombud (AMO).
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LAG

LAMK

Institutionsniva

Lokala arbetsmiljogruppen eller motsvarande

Samverkansorgan for arbetsmiljo pa
institution/enhet/motsvarande
Arbetsmiljoombud =
arbetsmiljoombud/studerandearbetsmiljéombud
Uppdraget styrs utifran det lokala
arbetsmiljoavtalet, bilaga B

Arbetsgivaren ansvarar for att planera, genomféra
och félja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet
Syftet dratt bidra till skapandet av en god arbets-
och studiemiljo, t.ex. samrada kring
arbetsmiljofragor

Ska finnas parter for arbetsgivaren,
arbetsmiljoombud och studentarbetsmiljoombud
Alla parter kan lyfta fragor till organet

Utbildning ska tillhandahallas for sitt uppdrag
Sekretess utifran offentlighets- och sekretesslagen

Fakultetssniva

Lokala arbetsmiljokommittén eller motsvarande

Samverkansorgan for arbetsmiljo pa
fakultet/motsvarande

Arbetsmiljoombud = huvudarbetsmiljoombud/
studerandehuvudarbetsmiljoombud

Uppdraget styrs utifran det lokala
arbetsmiljoavtalet, bilaga C

Liknande uppdrag, syfte och ramar fér arbetet som

for lokal arbetsmiljogrupp

Lite mer fokus pa samordning och redovisning for
bland annat centrala arbetsmiljokommittéen

Goteborgs universitets studentkarer - SAMO-guiden

sida6



Universitetsniva

Centrala arbetsmiljokommittén

Samverkansorgan for arbetsmiljo for Goteborgs

~
> universitet
5 Arbetsmiljdombud = samordnande
huvudarbetsmiljoombud och
studentrepresentanter.
Uppdraget styrs utifran det lokala
arbetsmiljoavtalet, bilaga D
Mindre mandat utifran arbets- och
delegationsordningen
Mer fokus pa samordning av universitets
systematiska arbetsmiljoarbete
Fastighet- och Utbildnings- Personal-
serviceenheten enheten enheten
Fysisk arbetsmiljo Samordnare Arbetsmiljo
Byggnation Likabehandling Arbetsratt
Brandsidkerhet Diskriminering Likabehandling
Kemikaliesdkerhet Studentinflytande Foretagshalsa
Stralskydd Studenthalsa Kompetensutveckling
[/A-system Studenters arbetsmiljo Halsa

Pa universitetsniva finns dven gemensamma forvaltningen och deras olika enheter.
Hdr ovan ir tre med koppling till arbetsmiljo och deras ansvarsomraden.
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SAMO

En SAMO ar en student som tar pa sig uppdraget att fora fram
studentperspektivet i arbetsmiljéfragor vid den institution
eller det program den ar verksam vid. SAMO:s paverkar
universitetet sa de pa basta satt framjar halsa och att atgarder
genomfors i tillfredsstallande utstrackning. Viktigt att komma
ihag drattdetinte ar SAMO som dr ansvarig for att genomfora

arbetsmiljoatgarder, utan det ar universitetets ansvar! SAMO
sitter vanligtvis som studentrepresentant i arbetsmiljogruppen
pa institutionsniva. SAMO utses av studentkaren vid respektive
fakultet och bor ha kontinuerlig kontakt med sin studentkar.
SAMO:s representerar alla studenter vid sin institution och bor
vara tillganglig samt framfora andra studenters asikter kring
arbetsmiljon till institutionen. SAMO arvoderas 999 kr per
termin.

l uppdragetingar:

« Gapadearbetsmiljomoten dar du ar studentrepresentant

« Varatillganglig for studenter och ha ett brett
studentperspektiv

 Fora fram synpunkter for en battre arbetsmiljo for
studenter

« Tadelavarbetsmiljoutbildningar och ga pa GUS
natverkstraffar

SHAMO

SHAMO har samma uppdrag som SAMO. SHAMO har dven ett
utokat ansvar att samordna SAMO:s vid sin fakultet samt ar
huvudansvarig for fakultetsgemensamma arbetsmiljofragor.
Samordning kan innebdra att man haller kontakten online, har
moten eller planerar saker tillsammans. SHAMO sitter
vanligtvis i lokala arbetsmiljokommitteen (LAMK) pa

fakultetsniva. SHAMO utses av studentkaren vid respektive
fakultet och meddelas GUS. Arvoderas 999 kr per termin.

Goteborgs universitets studentkarer - SAMO-guiden
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Institutionsniva

®

Student

Student

Student SAMO Prefekt

Pa institutionsniva sa representerar SAMO alla studenter vid sitt omrade och samlar in information om
arbetsmiljoproblem fran studenter som sedan lyfts via LAG eller motsvarande till prefekt. Vid sarskilda
situationer kan SAMO aven prata direkt med prefekt. SAMO kan ocksa stédja studenter i attanmala

arbetsmiljoproblem sjalva.

Fakultetsniva

SAMO

SAMO SHAMO Dekan

Pa fakultetsniva sa representerar SHAMO alla studenter och samlar information om arbetsmiljoproblem
fran studenter och SAMO:s som sedan lyfts via LAMK till dekan. Vid sérskilda situationer kan SHAMO dven
prata direkt med dekan. SHAMO kan ocksa stodja studenter i att anmaéla arbetsmiljoproblem sjalva.

Goteborgs universitets studentkarer - SAMO-guiden
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DU kan alltid
kontakta GUS
med stora och
sma fragor!

SAMO—samordning

SHAMO Samordnar SAMQO pasin fakultet.
SHAMO och SAMO Samordnas dyen

med ett f(’jrtroendeuppdrag pd heltid som
haransyar. Den sitter med i central,

SHAMO arbetsmi!jékommittén (CAMK) och dgnar

20% av Uppdraget tj|| SAMO—samordning.

SAMO-nz’itverket

Genom SAMO—néitverket fardu utbi!dning
inom arbetsmilj()'arbete Pa GU. Utéver
utbildningen ingar SAMO j tt ndtverk som
utbyter erfarenheter och tar Sigan

(;()lel)() Ssu ers lelsslude t a° e 'SAMO’ u.de
g \ K g
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Praktiska tips

Sitt att nad ut till studenter

Nar man representerar alla studenter vid
eninstitution, fakultet eller hela
universitetet ar det oméjligt att fain allas
synpunkter. Men det ar viktigt att vara
tillganglig for input och att ha fler behov
andinaiatanke nardudar SAMO. Har ar
nagra forslag pa hur du kan na studenter:

o Anvand din funktionsmail eller skapa
enviadin studentkar

« Starta ett konto pa sociala medier dar
du kan na ut med ditt arbete och
mojliggora en direktkommunikation
for studenter

o GamediFacebook-grupper fordin
institution, fakultet eller program om
sadana finns

« Sattupp information pa anslagstavlor
ochistudentkok

o Bedinstudentkaratt fora ut
information via deras kanaler vid
fakulteten

Be din institution eller fakultet att
fora ut information via deras kanaler
vid fakulteten, ofta harde en
kommunikator eller administrator
som kan skicka ut ett meddelande pa
canvas

Informera kursdeltagare om
arbetsmiljoarbetet genom att pa
forvag be om 5 minuterianslutning
till forelasningar eller
kursintroduktioner

Starta specifika kampanjer
tillsammans med andra SAMO:s
rorande aktuella arbetsmiljofragor

Goteborgs universitets studentkarer - SAMO-guiden
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Checklista for dig som
ny SAMO

Fa tillgang till din funktionsmail

Se till att fa tillgang till din funktionsmail. Det ar
den som studenterna kan na dig pa om fragor du
kan fora vidare till arbetsmiljogrupperna och
den du kommunicerar till dvriga natverket med.

Knyt kontakt med din SHAMO

Det arviktigt att kontakten mellan dig och din
SHAMO ar bra for att hen ska kunna samordna
arbetsmiljoarbetet pa hela fakulteten. Se till att
knyta kontakten tidigt och lagg gemensamt upp
hur nivill arbeta tillsammans med alla andra
SAMO pa fakulteten

Skapa kontakt med prefekten pa din institution
Prefekten dr ansvarig for arbetsmiljoarbetet pa
institutionen. Ibland ar institutionen dock sa
stor att prefekten kanske delegerat vidare det
ansvaret. Darfor ar det bra att kontakta din
prefekt och introducera dig som SAMO for att fa
reda pa vem som ar ansvarig.

Underritta sammankallande till institutionens LAG
Som SAMO ska du sitta med pa institutionens
lokala arbetsmiljogrupp. Se darfor till att du far
kallelserna till métena. Fraga institutionens
prefekt eller kanslichef om vem som
sammankallar till métena.

Gor SAMO utbildningen pa Canvas

Pa Canvas finns ett kurspaket for dig som SAMO
om bland annat arbetsmiljélagen och relevanta
regler och forutsattningar pa GU.

O
O

Checklista for dig som
ny SHAMO

Knyt kontakt med
studerandedverarbetsmiljcombudet pa GUS

Borja med att maila arbetsmiljo@gus.gu.se och
introducera dig som ny SHAMO.

Anmil fakultetens SAMO till GUS

For att GUS ska kunna samordna
arbetsmiljonatverket behover de veta vem som
ar SAMO. Darfor ska du anmala vilka som ar
SAMO pa din fakulteti bérjan av aret och narde
tillsatts. Genom att anmala SAMO till GUS
hamnar dven deras relevanta uppgifter pa
studentportalen.

Ansidk om X-konto

Foratt komma at medarbetarportalen dar en del
viktiga dokument kan finnas behover du ett X-
konto. Det far du genom att ansoka hos
sektionen for utbildning- och studentstdd och
anmadla att duar SHAMO till GUS.

Underritta sammankallande till LAMK

Som SHAMO ska du sitta med pa Fakultetens
lokala arbetsmiljokommitté. Se darfor till att du
far kallelserna till motena. Fraga fakultetens
dekan eller kanslichef om vem som
sammankallar till métena.

Goteborgs universitets studentkarer - SAMO-guiden
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Checklista vid
arbetsmiljoronder

Infor arbetsmiljoronden

Ga om mojligt ut med information om
arbetsmiljoronden i lampliga forum sa att
studenter kan komma med synpunkter. Ta reda
pa var ronden ska ske och vilka som ska delta.
Tank igenom vilka utrymmen studenterna
anvander och foresla innan ronden att ni ska
bestka dessa. Fraga de ansvariga om det finns
en checklista for arbetsmiljoronder som du kan
fa titta painnan det ar dags for rond. Kollaom
det finns anteckningar sparade fran studenter
som har varit med pa tidigare
arbetsmiljéronder.

Under arbetsmiljoronden

Platstillging

Far alla som behover plats i lokalen vid olika
tillfillen pa dagen? Finns alla sorters utrymmen
som behdvs? Finns det tillrdckligt manga
sittplatser och skrivytor?

Tillginglighet

Arlokalerna tillgangliga? Ar det ordentligt
skyltat? Finns det hoga trosklar eller manga
trappor utan tillgang till hiss?

Sékerhet

Vilka olycksrisker finns det i lokalerna, med
tanke pa lokalernas utformning, mébler och
utrustning? Finns det information om hur man
hanterar utrustningen i lokalen?

Kldadforvaring

Finns det mojlighet att hanga av sig ytterklader
och vaskor, eller ombyten i samband med till
exempel metodundervisning, pa krokar elleri
skap/lasbara skapieller nira lokalen? Ar
forvaringen stéld- och skadesiker?

Vilrum
Finns det tillgang till vilrum i lokalerna?
Uppfyller de behoven av ett vilorum?

Goteborgs universitets studentkarer - SAMO-guiden
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Brandskydd

Finns detinformation om vad som hdnderomen
brand utbryter, med information om rutiner,
atersamlingsplats och kontaktperson? Ar denna
tillganglig? Erbjuds studenterna
utrymningsovningar?

Underhall

Hur rengors lokalerna? Har studenterna tillgang
till disk- och stadutrustning? Finns det
information om hur du som student kan
meddela nar nagot fattas eller ar trasigt?

Ljudmiljo

Hur ar ljudnivanilokalen?”Bullrar”
ventilationen mycket? Skrapar stolarna i golvet?
Finns det utrustning i lokalen sdsom mikrofon
eller ljudslinga?

Ljusmiljo

Hur 4r belysningen i lokalen? Ar belysningen
dndamalsenlig? Hur flexibel ar ljusmiljon? Kan
ljuset forsvagas och forstarkas? Finns det
tillgang till bordslampor dar det skulle behovas?

Datorsalar

Hur tillgangliga ar datorsalarna? Faralla som
behover plats? Fungerar utrustning som datorer
och skrivare bra? Hur fungerar servicen av
utrustningen? Ar utrustningen flexibel, och 4r
moblerna anpassade efter arbetsuppgifterna?

Klimat/ventilation/fukt/mdgelskador
Ardet forvarmteller for kallt i lokalen? Hur ar
|uften?

Efter arbetsmiljoronden

Se 6ver vad ni antecknat och kom dverens om
vilka atgarder som kravs, vem som ansvarar for
dessa och en tidplan for nar atgarderna ska vara
gjorda. Viktigt att tinka pa som student dratt du
inte har ansvar for att genomfora atgiarder och
att duinte behover vara med och goéra
ekonomiska prioriteringar—du ar med och lyfter
studenternas synpunkter.

0




Instruktion for SAMO-
rapporter

Rapporten dren redogorelse for vad du gjort
under terminen och ett satt for oss pa GUS
attse vilket arbetsmiljoarbete som sker pa
fakultet och institutionsniva.

Besvara
« Vilka utbildningar/natverkstraffar har
du deltagit pa?
« Sammanfatta arbetsmiljéarbetet pa din

institution/fakultet eller motsvarande
under terminen

» Finnsdet ndgra aktuella fragor din
eftertradare bor kanna till?

» Hardunagrareflektioner kring ditt
arbete och hur bér SAMO-arbetet se ut
nasta termin?

Upplagg
« Anvand mallen som du hittar pa GUS
hemsida
o Anvand rubriken "Terminsrapport
SAMO [din institution/fakultet eller
motsvarande] HT/VT[artal]".
(Exempelvis "SAMO-rapport

Institutionen for kulturvetenskaper
HT24").
« Namnge dokumentet sammasak.
o Skrivditt namn i rapporten.
e Sparasom PDF.

Maila rapporten till arbetsmiljo@gus.gu.se.

Fa mer information

Du kan alltid kontakta din studentkar eller
GUS om du har fragor eller forslag. Nedan
finns lankar till mer information och verktyg.

GUS hemsida
gus.gu.se/din-studiemiljo

SFS —Sveriges forenade studentkarer
www.sfs.se

Studentportalen
www.studentportal.gu.se/service-och-stod/
din-studiemiljo

[A-systemet
www.studentportal.gu.se/digitala-verktyg/
ia-systemet

Arbetsmiljoverket
WWW.av.se
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