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Inledning

Goteborgs universitets studentkarer ar studentkarerna vid Goteborgs universitet, varken mer
eller mindre. Som samarbetsorganet for karerna vid Goteborgs universitet ar organisationens
huvudsakliga uppgift att pa universitetsovergripande niva foretrada studentkarerna och dirmed
studenterna gentemot universitetsledningen, forvaltningen och andra aktorer. Goteborgs
universitets studentkarers verksamhet ska syfta till att stirka medlemskarerna i deras arbete och
bidra till en mer inflytelserik utbildningsbevakning.

Verksamhetsplanen beslutas av styrelsen och ska ses som ett inriktningsdokument fér hur
organisationen under presidiets ledning ska arbeta under verksamhetsaret. Verksamhetsplanen
konkretiseras sedan av presidiet och presenteras for styrelsen.

Overgripande uppdrag

Forutom organisationens fokusfragor ska Goteborgs universitets studentkarer fortsatta arbeta
med sin kdrnverksamhet for att starka organisationens stillning som en palitlig, trygg och
hallfast organisation. Bade som remiss- och referensinstans for larositet, arena for
kunskapsutbyte at medlemskarerna och stottepelare for studenterna.

Goteborgs universitets studentkarer dr en arena for samarbete. | all verksamhet ska darfor
kunskapsutbyte och samverkan mellan medlemskarerna och enskilda medlemmar, saval
formellt som informellt, vara centralt for att genom gemensamma insatser starka
studentrorelsen vid Goteborgs universitet.

Karnverksamhet

Till kirnverksamheten riknas utbildningsbevakningen, ombudsverksamheten, natverken for
studentrepresentanter och studerandearbetsmiljoombud, kargemensam utbildning,
doktorandkommittén, EUTOPIA-representationen samt 6vermarskalkimbetet.

Goteborgs universitets studentkarer

University of Gothenburg Student Unions

Box 133, 405 30 Goteborg

@gustudenkarer

info@gus.gu.se 1(4)



Verksamhetsplan

Goteborgs universitets studentkarer

Fokusfragor

Goteborgs universitets studentkarer har tre fokusfragor som alla innehaller identifierade
omraden i behov av sarskild uppmarksamhet. De tva politiska fragorna |6per 6ver tva ar och
overlappar varandra. Syftet ar att utreda och starta arbetet med fokusfragan ar ett for att under ar
tva precisera dmnet och genomfora sarskilda insatser pd omradet samt hitta vagar framat.

Den organisatoriska fragan ar ettarig och syftar till att underlatta forandring i en organisation
med stindigt behov av fornyelse.

Ar1 Ar2 Ar3

Utbildnings-
bevakning

Arbets- och
studiemiljo

organisation

Utbildningsbevakning

Starkt studentinflytande
Fokusfriga 2024/25—2025/26

Utbildningsbevakning ar studentkarernas allra fraimsta uppgift. Genom ett starkt student-
inflytande skapas de basta forutsattningarna for utbildning och forskning av hogsta kvalitet.
Kontinuerlig och konstant studentrepresentation ar ett effektivt satt att kvalitetssakra
universitetets verksamhet. Darfor ligger det bade i studenternas och larosatets intresse att
mojliggora och underlatta for studentinflytandet.

For att vikten av studentinflytande inte ska falla i glomska maste Goteborgs universitet
tillsammans med studentkarerna informera och fora dialog om studentinflytandets roll saval
som tillfora resurser for kompetensutveckling av fortroendevalda. Genom att hitta gemensam
grund ser vi till att studenternas basta alltid kommer forst, fran klassrum till styrelserum.

Mal: Att aktualisera och starka studentinflytandet vid Goteborgs universitet.
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Andra aktuella fragor
- Att bevaka utvecklingen av universitetets stallning och anviandning av artificiell intelligens.

Arbets- och studiemiljo

Studenters psykiska halsa
Fokusfriaga 2023/24 - 2024/25

Under de senaste aren har det blivit alltmer uppmarksammat att studenter upplever hog
stressniva, angest och depression under sin studietid. Forskning visar att en betydande andel av
studenter upplever psykiska problem som kan ha negativ paverkan pa deras studieprestationer
och pa langre sikt dven deras arbetsformaga och livskvalitet.

Darfor ar det viktigt att universitetet prioriterar fraigan om studenters psykiska hdlsa. Genom att
erbjuda stod och resurser kan karerna tillsammans med universitetet bidra till att skapa en
hdlsosam studiemiljo dar alla studenter kan trivas och prestera pa sin basta niva. Genom att
prioritera studenters psykiska halsa kan vi bidra till en hdlsosam studiemiljo som gynnaralla
studenter och fraimjar deras akademiska och personliga utveckling.

Mal: Att Goteborgs universitet ska prioritera arbete med studenters psykiska hilsa genom att
erbjuda stod och resurser for att skapa en halsosam studiemiljo, inklusive tillgang till enskilda
samtal, radgivning, gruppinsatser och evenemang som framjar valbefinnande och 6ppen dialog
om psykisk hélsa.

Andra aktuella fragor

- Okat antal studieplatser och bittre kvalitet pa befintliga studieplatser.

- Utveckla universitetets mojligheter till studiesocial verksamhet.

- Utvardera studenthdlsovardens nuvarande upplagg, samt verka for att studenterna
representeras vid dess utveckling.

Stadig organisation i standig fornyelse
Fokusfraga 2024/25

Goteborgs universitets studentkarer ar studentkarerna vid Goteborgs universitet. Darfor ska
alltid studentkarerna och de studenter eller doktorander de representerar alltid sattas i forsta
rummet. Samtidigt ar och ska Goteborgs universitets studentkarer vara den sjdlvklara motparten
for universitetsledningen och i universitetsovergripande fragor.

Genom att se 6ver den struktur som Goteborgs universitets studentkarer har idag skapar vi
forutsattningar for ett langsiktigt och valetablerat samarbete mellan alla studentkarerna vid
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larosdtet som star sig bade idag och imorgon. For att na dit kravs det att organisationen fokuserar
pa rutiner och 6msesidigt utbyte saval som vagar testa nya vagar och arbetssatt. Forst da kan vi
skapa en stadig organisation i stindig fornyelse

Mal: Att ta fram och verkstalla en ny organisationsstruktur for Goteborgs universitets
studentkarer.

Andra aktuella fragor

- Fortsatta utveckla karernas kinnedom om och anvandande av Goteborgs universitets
studentkarers rapporter savil som deras deltagande i framtagandet av dessa.

- Starkta Goteborgs universitets studentkarers stallning som arbetsgivare.

- Att medlemskarerna ska ha battre kinnedom om och kdnna storre delaktighet i Goteborgs
universitets studentkarer genom ytterligare starkt samarbete.
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