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1. Inledning och metod 
1.1 Syfte 
Verksamhetsåret 2013/2014 genomförde GUS1 student- och doktorandombud, Charlotte Larsson 
och Frida Sandberg en enkätstudie gällande doktoranders, vid Göteborgs universitet, studiesituation 
och arbetsmiljö. Verksamhetsåret 2018/2019, fem år senare, beslutades att en uppföljning av studien 
skulle genomföras. Uppdraget gick till GUS student- och doktorandombud: Charlotte Larsson 
Hanning och Sari Nauman2. Författarna beslutade att ett nära samarbete med GUDK3 skulle vara av 
intresse. Enkäten togs därför fram i samarbete med GUDK:s ordförande, Malin Podlevskikh 
Carlström. 
 
Syftet med enkätstudien är dels att undersöka om det föreligger en eventuell skillnad i svaren från 
2014, dels att undersöka hur doktorander vid Göteborgs universitet upplever sin studiesituation och 
arbetsmiljö idag. 
 
1.2 Tidigare studier  
Hösten 2001 presenterades en enkätundersökning Doktorand vid Göteborgs universitet av Ulrika 
Postgård och Hillevi Upmanis, där de undersökte hur doktorander vid Göteborgs universitet 
upplevde sin forskarutbildning. När rapporten var publicerad, efterfrågade fakulteterna en fördjupad 
fakultetsuppdelad analys av materialet. Detta uppdrag gick till Charlotte Larsson, dåvarande 
studentombud vid Filosofiska Fakulteternas Studentkår, FFS,4 vid Göteborgs universitet. Larssons 
fakultetsvisa rapporter presenterades och diskuterades i respektive fakultetsnämnd under hösten 
2002. Kvalitetsrådet5 vid Göteborgs universitet tog därefter upp frågan till diskussion i februari 2003 
och begärde in fakultetsnämndernas syn på respektive rapport. Kvalitetsrådet skulle därefter 
diskutera vilka åtgärder som skulle vidtas utifrån fakultetsnämndernas synpunkter. Drygt 10 år 
senare gjordes en uppföljning av Postgårds och Upmanis rapport, jämte Charlotte Larssons 
fördjupade fakultetsuppdelade analys. Denna uppföljande enkätstudie6 gjordes av GUS student- och 
doktorandombud, Charlotte Larsson och Frida Sandberg. Ytterligare en rapport7 togs fram 
verksamhetsåret 2014/2015 som jämförde de två tidigare studierna. 
 
Förutom de tidigare doktorandenkäterna vid Göteborgs universitet följer årets doktorandenkät upp 
andra studier kring forskarutbildningen i Sverige och internationellt. Undersökningar visar att allt 
fler doktorander väljer att avsluta sin forskarutbildning i förtid, och att detta beslut är starkt kopplat 
till upplevelser av negativ stress. Doktorander som har så kallade laissez-faire-handledare dvs. lite 
stöd och lite struktur, 8 eller upplever att arbetet går ut över familjelivet löper större risk att bli 
utbrända, med avslutad forskarutbildning som följd.9 Början och slutet av forskarutbildningen är 
särskilt utsatta perioder för en doktorand, då risken för psykisk ohälsa är som störst.10 Omvänt pekar 

                                                 
1 Göteborgs universitets studentkårer. 
2 Sari Nauman är vikare på 50 % för Frida Sandberg under perioden 2018-08-06-2018-12-19. 
3 Göteborgs universitets doktorandkommitté. 
4 FFS upphörde i samband med att kårobligatoriet avskaffades och blev istället Göta studentkår. 
5 Bengt-Ove Boström. 
6 C. Larsson, F. Sandberg, “A different scientific perspective, En enkätstudie över doktorandernas studiesituation vid 
Göteborgs universitet”, GUS 2014. 
7 C. Larsson; ”Då och nu. En komparativ studie över doktorandernas studiesituation vid Göteborgs universitet 2001 
och 2014.”, GUS 2015.  
8. C.Ståhl Att utvecklas som handledare: reflektion kring litteratur, samt ett kort narrativ, Pedagogiskt 
docenturarbete, Linköpings universitet 2015-05-19, sidan 2. 
9 Cornér et al 2017:101; Levecque et al 2017:875f. 
10 Levecque et al 2017:875. 
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undersökningar på att en god relation till handledare, institution och det omkringliggande 
forskarsamhället motverkar utbrändhet.11 
 
1.3 Resultat från den tidigare enkätstudien 2013/2014 
Enkäten 2013/2014 bestod av 72 frågor, varav två var så kallade öppna frågor. Enkäten utformades 
som den tidigare enkäten från 2001, och bestod i huvudsak av två olika frågetyper. Dessa var 
bakgrunds- och faktafrågor samt bedömningsfrågor. Bedömningsfrågorna innehöll två olika 
moment där doktoranderna dels skulle ta ställning till hur nöjda/tillfreds doktoranderna var, dels hur 
viktig doktoranderna ansåg att frågan var.  
 
Enkäten utformades först på svenska och översattes därefter av en professionell översättare till 
engelska. Anledningen till att enkäten skickades ut på engelska till respondenterna berodde på att 
många doktorander inte talar svenska och att dessa, om enkäten hade varit på svenska, skulle ha 
exkluderats.  
 
Svarsfrekvensen var ca 50 %. Bland respondenterna uppgav 15 % att de var missnöjda med 
forskarutbildningen. Det föreföll inte finnas någon större skillnad mellan könen gällande om man 
upplevde forskarutbildningen positivt eller negativt. Över hälften av de doktorander som inte har 
svenska som studiespråk upplevde att de kände sig ”åsidosatta”. Kvinnor upplevde detta i högre 
grad än män. Det kan även här nämnas att universitetet har som mål att år 2020 ha internationellt 
ledande forskningsmiljöer inom samtliga vetenskapsområden12. 
 
De frågor som både män och kvinnor ansåg vara mycket viktiga var: 
 

 Huvudhandledarens kompetens,  
 Handledarens hjälp och stöd i avhandlingsarbetet.  

 
De frågor som samtliga kön ansåg vara av minst vikt var: 
 

 Individuell studieplan, ISP, 
 Den individuella studieplanen uppdateras minst en gång per år. 

 
1.4 Enkäten 2018/2019 
Enkäten, se bilaga, bygger till stora delar på enkäten från 2013/2014 med den skillnaden, att några 
av ”viktfrågorna” har tagits bort. Ett antal frågor som framkom i de remissvar som inkom 2014 har 
tillkommit, och så även ett antal frågor som har använts i andra enkätundersökningar om 
forskarutbildningen i Sverige och internationellt. GUDK har också föreslagit en del frågor som är 
av intresse nu fem år senare, vilka har inkluderats. Enkäten består av 94 frågor, varav fyra är så 
kallade öppna frågor. Enkäten utformades först på svenska och därefter har den översatts till 
engelska och granskats av en doktorand med engelska som modersmål. När enkäten 2014 skickades 
ut på engelska inkom det en del kritik från respondenter som inte ansåg att de var kunniga nog i 
engelska språket. Anledningen till att enkäten trots dessa synpunkter har skickas ut på engelska till 
respondenterna beror på att många doktorander inte talar svenska och att dessa, om enkäten hade 
varit på svenska, skulle ha exkluderats. Det är en stor fördel att samtliga doktorander besvarar 
samma enkät med samma ordalydelse, och författarna har därför valt att inte ha enkäten på två språk. 

                                                 
11 Cornér et al 2017:102f; Peluso et al 2011; Vekkaila 2013:74. 
12 Göteborgs universitet, Vision 2020, s 15. 
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Författarna valde dock att lägga in specifika uttryck på svenska inom parentes för att undvika 
missförstånd.13 
 
1.5 Totalpopulation 
Enligt uppgift i Göteborgs universitets årsberättelse 201714 finns det 1776 forskarstuderande vid 
Göteborgs universitet. Av dessa 1776 är det 327 som är nyantagna. Fördelningen mellan könen är 
58 % kvinnor och 42 % män. Uppgifterna stämmer dock inte överens med vad som anges på 
fakulteternas hemsidor, enligt vilka det skall finnas ca 1529 doktorander vid Göteborgs universitet.15 
Författarna har valt att gå på fakulteternas uppgifter, eftersom inhämtandet av e-postadresser gått 
via fakulteter och institutioner. Studiepopulationen som ingår i denna studie är således samtliga 
registrerade doktorander vid Göteborgs universitet och utgörs således av 1529 doktorander.16  
 
1.6 Insamling av e-postadresser 
E-postadresser till samtliga doktorander begärdes in från Göteborgs universitet, via 
forskningssamordnare/ansvariga för forskarutbildningen.  
 
När samtliga e-postlistor hade inkommit blev det totalt 1974 e-postadresser. Det höga antalet visar 
att e-postlistorna innehöll för många adresser. Efter genomgång av samtliga e-postlistor visade det 
sig att många doktorander återkom ett flertal gånger under olika e-postadresser. Eftersom enkäten 
skickas ut via länk och endast skall besvaras en gång, är det viktigt att varje doktorand är unik, så 
att inte flera svar kan inkomma från samma doktorand. En rensning gjordes därför av e-postlistorna 
och 78 dubbletter togs bort. Ett antal personer meddelade under insamlandet, via e-post, att de inte 
längre var doktorander. Det visade sig också att vid vissa institutioner fanns även doktorandernas 
handledare med på listorna. 
 

Den e-postlista vi har till doktorander på institutionen inkluderar även handledarna eftersom mycket av 
den information som går till doktoranderna även behöver gå till handledarna. Dock inte 
doktorandenkäter. Så det är säkert fler (alla) handledare på institutionen som fått doktorandenkäten och 
naturligtvis inte kommer att svara. Däremot är det bra som handledare att veta att den finns, då kan vi 
uppmana våra doktorander att svara.17 
 

E-postlistorna som erhölls från institutionerna innehöll således inte enbart verksamma doktorander. 
De som hörde av sig under insamlandet och meddelade att de inte var doktorander plockades 
omgående bort från listan.  
 
1.7 Insamling av enkätsvar 
Enkäten distribuerades via enkätverktyget Webropol och skickades ut till samtliga doktorander vid 
Göteborgs universitet utifrån institutionernas e-postlistor. Enkäten sändes ut den 23 oktober 2018 
och slutdatum för att besvara enkäten var den 6 november 2018. Slutdatum förlängdes därefter till 
den 9 november 2018. Mot bakgrund av att det är lätt att skicka påminnelser till respondenter som 
inte har besvarat enkäten, gjordes 4 påminnelseutskick under insamlingsperioden.  
 

                                                 
13 Fråga 6. Primary school (Grundskola), Upper secondary school (Gymnasium), Fråga 13. Collaboration PhD 
(Samverkansdoktorand) etc. 
14 Göteborgs universitets årsredovisning 2017, sidan 7. 
15 www.gu.se. 
16 Dock verkar det finnas 1529 doktorander enligt fakulteterna. 
17 E-postkorrespondens med professor Annika Ekestubbe, institutionen för odontologi. 2018-10-29. 
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1.8 Studiepopulation 
Av 1529 doktorander valde 895 att besvara enkäten. Detta innebär att svarsfrekvensen var ca 59 % 
(895/1529). Om det istället finns 1776 forskarstuderande vid Göteborgs universitet, vilket är den 
siffra som återfinns i 2017 års årsberättelse, är svarsfrekvensen istället 50 % (895/ 1776).18 
 
Tabell 1. Antal svarande i procent per fakultet. 

 

En kvinnlig respondent från Sahlgrenska akademin skickade in sina synpunkter via e-post. Den räknas som inkommen, 
men ingår inte i de fortsatta redovisningarna. 

Bland fakulteterna är det tre som har lägre svarsfrekvens än 50 % i antal inkomna svar. Dessa är 
konstnärlig fakultet med 45 % (21/47) svarande, naturvetenskaplig fakultet med 49 % (82/166) 
svarande och utbildningsvetenskaplig fakultet med 48 % (158/121) svarande. Samtliga tre fakulteter 
ligger dock nära 50 %. Den fakultet som har bäst svarsfrekvens är humanistisk fakultet med 80 % 
(97/121). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
18 Se Göteborgs universitets årsredovisning 2017, sidan 7. 

% n % n %

Humanistisk fakultet 97 80% 24 20% 121 100%
Konstnärlig fakultet 21 45% 26 55% 47 100%
Naturvetenskaplig fakultet 82 49% 78 47% 166 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 129 60% 85 40% 214 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 58 48% 63 52% 121 100%
IT-fakulteten 23 58% 17 43% 40 100%
Sahlgrenska akademin 418 57% 311 43% 729 100%
Handelshögskolan 61 68% 29 32% 90 100%
Ej angivit fakultet 5 0% 0 0% 0 100%

894 58% 633 41% 1528 100%

Antal svarande Ej svar Totalt fakultet



5 

 

Tabell 2. Totalt antal svarande fördelade på fakultet och kön. 

 
 
Antalet doktorander som slutligen besvarade enkäten var 895 stycken. I de fakultetsvisa och 
könsvisa redovisningarna utgår 12 respondenter (1 %, 12/895). Av dessa har fem angivit annat kön 
och sex respondenter har ej angivit kön. Dessa redovisas under varje tabell. En kvinna utgår 
eftersom hon valde att skicka in synpunkter via e-post. Det slutliga antalet respondenter som ingår 
i tabellredovisningarna som utgår från fakultet och kön utgörs därför av 883 respondenter, varav 62 
% (549/883) är kvinnor och 38 % (334/883) är män. De som har angivit annat kön eller ej angivit 
kön utgör vardera 1 %. 
 
Svarsfrekvensen förefaller att stå sig väl jämfört med andra nationella och internationella 
undersökningar av doktoranders arbetssituation.19 
 
1.9 Bortfallsanalys 
Tre av fakulteterna har en svarsfrekvens som ligger knappt under 50 %, varför en bortfallsanalys 
kunde ha genomförts för att se om de som har valt att besvara enkäten är representativa för 
fakulteten. Detta har dock inte gjorts. Vid de fakulteter där svarsfrekvensen är under 50 % måste 
resultaten därför läsas och tolkas med försiktighet. 
 
1.10 Statistisk procedur 
Samtliga frågor och svar är inmatade från Webropol, och har via Microsoft Office Excel överförts till 
statistikprogrammet SPSS.20 Alla tabeller är framtagna i Microsoft Office Excel.  
 
1.11 De "små talens lag" 
Det föreligger skillnader i antalet doktorander inom de olika fakulteterna, se tabell 1 ovan. Pro-
centsatserna kan därför verka höga i vissa fall där antalet doktorander är lågt, varför slutsatser måste 
dras med viss försiktighet och med beaktande av ”de små talens lag”.  

                                                 
19 Cornér et al 2017 redovisar en svarsfrekvens på 36 % med totalt 248 svar (s.95); Holmström 2013 redovisar en 
svarsfrekvens på 47 % med totalt 820 svar; Peluso et al 2011 redovisar totalt 292 svar (s. 120); Pyhältö et al 2015 
redovisar en svarsfrekvens på 28% med totalt 1184 svar (s.7); UKÄ 2016 redovisar en svarsfrekvens på 32% med totalt 
4751 svarande (s.27); Waxell 2016 redovisar en svarsfrekvens på 58-59% av en totalpopulation på 1696 doktorander 
(s.6). 

20 SPSS är ett datorprogram för statistisk analys. 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 54 56% 38 39% 4 4% 1 1% 97 100%
Konstnärlig fakultet 12 57% 9 43% 0 0% 0 0% 21 100%
Naturvetenskaplig fakultet 33 40% 48 59% 0 0% 1 1% 82 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 83 64% 44 34% 0 0% 2 2% 129 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 44 76% 13 22% 1 2% 0 0% 58 100%
IT-fakulteten 15 65% 8 35% 0 0% 0 0% 23 100%
Sahlgrenska akademin 279 67% 139 33% 0 0% 1 0% 419 100%
Handelshögskolan 26 43% 35 57% 0 0% 0 0% 61 100%
Ej fakultet 4 80% 0 0% 0 0% 1 20% 5 100%

550 61% 334 37% 5 1% 6 1% 895 100%

TotaltKvinna Man Annat kön Ej angivit kön
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1.12 Val av presentation av svaren 
Enkäten genererade ett stort material och samtliga frågor redovisas därför inte i denna rapport. Dock 
finns samtliga tabeller i sin helhet i tillhörande tabellverk. Se bilaga 2 som omfattar 354 sidor. 
 
Frågorna presenteras utifrån kön och fakultet. Utöver detta är frågorna uppdelade i två grupper, 
missnöjda respondenter och nöjda respondenter. Detta innebär att de flesta av tabellerna i 
tabellverket förekommer i tre olika versioner: totalt antal respondenter, nöjda respondenter och 
missnöjda respondenter. Utredarna har medvetet valt att presentera resultatet efter fakultet och inte 
institution, för att respondenterna skall känna sig trygga i att svaren inte skall kunna kopplas till en 
enskild doktorand. I rapporten från 2014 presenterades översiktstabeller för varje fakultet där nöjda 
respondenter och missnöjda respondenter, redovisades. I denna rapport har denna typ av redovisning 
inte ansetts vara möjlig, eftersom en av fakulteterna inte har några respondenter som var missnöjda 
med forskarutbildningen och ytterligare en fakultet där två respondenter upplevde 
forskarutbildningen negativt. Redovisningarna av de olika fakulteterna hade då fått hanteras på olika 
sätt. Utredarna har därför valt att presenter en översiktstabell över samtliga respondenter där 
skillnaderna mellan grupperna, nöjda respondenter och missnöjda respondenter, redovisas och 
diskuteras. Därutöver finns det översiktstabeller för respektive fakultet fördelade på fakultetens 
totala antal respondenter. I dessa översiktstabeller redovisas endast "extremerna"; de som har svarat 
t.ex. "neutral" eller "ej svar" redovisas inte. Beroende på utfallet innebär detta att översiktstabellerna 
inte alltid kan summeras till 100 %. För att underlätta för läsaren har de frågor som främst sticker 
ut markerats med grönt om det är positivt och rött om det är negativt.  
 
Frågorna i enkäten hade olika svarsalternativ. De flesta svarsalternativ var: nöjd, neutral och 
missnöjd, men även ja och nej förekommer. De respondenter som har angivit ett positivt svar såsom 
ja, nöjd, eller liknande är i regel sorterade som nöjda. Vissa frågor med omvänd implikation, såsom 
frågan "Har Du blivit utsatt för diskriminering/trakasserier vid Din institution?”, har dock sorterats 
tvärtom: svaret ja har sorterats som negativt och nej som positivt. 
 

I de öppna frågorna har en del respondenter svarat på svenska och en del på engelska, varför 
direkta citat i denna rapport förekommer på båda språken.  

2. Bakgrundsinformation om respondenterna 
2.1 De inledande frågorna 
De första frågorna i enkäten handlar om respondenternas bakgrund, såsom ålder, antagningsår, 
vilken institution och fakultet respondenten studerar vid, om de talar svenska och om de är 
vårdnadshavare av barn. I den rapport som togs fram 2014 framkom det att många respondenter 
som inte talade svenska upplevde sig åsidosatta. I denna enkät fanns därför en öppen fråga där 
dessa respondenter kunde utveckla på vilket sätt de kände sig åsidosatta och ge förslag på hur 
deras studiesituation skulle kunna förbättras och förändras. 
 
2.1.1 Könsmässig fördelning av antalet svarande 
Vid Göteborgs universitet är 58 % av doktoranderna kvinnor och 42 % är män.  I denna 
undersökning utgörs respondenterna av 62 % (549/883) kvinnor och 38 % (334/883) män. Se 
tabell 1. 
 
2.1.2 Ålder 
Majoriteten av respondenterna är 31 år och äldre.  
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2.1.3 Antagningsår 
Respondenterna har fyllt i antagningsår på olika sätt, varför det har varit svårt att hitta en 
samstämmighet. Det förefaller dock som om majoriteten av respondenterna är antagna 2013 och 
framåt. 
 
2.1.4 Föräldrarnas utbildningsbakgrund 
Majoriteten av respondenterna har svarat att föräldrarnas utbildningsbakgrund är gymnasium eller 
högre. Drygt hälften anger att någon eller båda föräldrarna har högskoleutbildning. Bland 
respondenterna svarar 12 % (67/549) av kvinnorna och 13 % (45/334) av männen att någon av 
föräldrarna har doktorerat. Bland respondenterna svarar 11 % (59/549) av kvinnorna och 12 % 
(41/334) av männen att föräldrarna har grundskola som högsta utbildning. 
 
2.1.5 Doktorander som inte talar svenska 
Enligt UKÄ21 ökade andelen utländska doktorander i Sverige kraftigt mellan 2007 och 2012, och 
har därefter legat runt 40 % av det totala antalet nybörjare. Av dessa var 60 % män 2017. Inom 
naturvetenskap samt teknik är antalet utländska nybörjare fler än svenska nybörjare, medan svenska 
nybörjare dominerar inom medicin och hälsovetenskap, samhällsvetenskap, humaniora och konst 
samt lantbruksvetenskap och veterinärmedicin.22 Vid Göteborgs universitet är andelen utländska 
nybörjare färre, 25 % 2017 enligt samma undersökning. Andelen män bland dessa var 46 % (kvinnor 
54 %), vilket kan förklaras av universitetets inriktning med större tonvikt på medicin och 
hälsovetenskap, samhällsvetenskap samt humaniora och konst.23 
 
I GUS doktorandrapport från 2013/2014 svarade 15 % av respondenterna att de talade lite svenska 
eller att de inte talade svenska alls. Störst andel doktorander som talade lite eller ingen svenska 
studerade vid naturvetenskaplig fakultet (35 %), följt av Handelshögskolan (29 %) och IT-fakulteten 
(17 %).  Drygt hälften (54 %) av dessa uppgav att de upplevde sig åsidosatta på grund av att inte 
kunna svenska språket, och flera beskrev i enkätens avslutande öppna fråga vilka problem de mötte 
vid institutionen och motsvarande.24 Sedan rapporten skrevs har utredarna allt oftare mött studenter 
och doktorander som inte talar svenska och som har uttryckt en oro över att många inte vill prata 
engelska vid institutionen. Det är också svårt för studenter och doktorander som inte talar svenska 
att engagera sig i t.ex. studentkåren och bli vald till styrelser och nämnder inom universitetet. 
 
Nedanstående tabeller visar att andelen doktorander som talar lite svenska eller ingen svenska alls 
har ökat till 25 % (223/883) bland respondenterna 2018. Störst andel doktorander som talar lite eller 
ingen svenska har IT-fakulteten, 43 % (10/23) och naturvetenskaplig fakultet, 42 % (34/81), följt av 
Handelshögskolan, 38 % (23/61) och samhällsvetenskaplig fakultet, 35 % (44/127). En högre andel 
av de manliga doktoranderna, 30 % (101/334) anger att de talar lite svenska eller ingen svenska, 
jämfört med de kvinnliga doktoranderna, 21 % (118/549). 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
21 Universitetskanslersämbetet. 
22 UKÄ 2018, Årsrapport, s. 76-78. 
23 UKÄ 2018, Årsrapport, s. 78. 
24 C. Larsson, F. Sandberg 2014, A different scientific perspective, s. 8-11. 
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Tabell 3, Talar du svenska? Kvinnor 

 

Tabell 4, Talar du svenska? Män 

 

 
 
Annat kön: Tre har svarat Ja, flytande och två har svarat nej. 
Ej angivit kön: Två har svarat Ja, flytande, två har svarat nej och två har ej besvarat frågan. 
 

Några citat från den öppna frågan: 
 
The biggest obstruction is that so much of the formal and informal information and discussion in my 
department is exclusively in Swedish even though they know that a significant number have restricted 
knowledge of Swedish to participate and make use of information. I would like for more communication 
to be held in English as a general rule [sic!].25 
 
If a program accepts students and specifies that no knowledge of Swedish is necessary, then it creates an 
expectation that it really is not necessary. An institution that does this should make sure beforehand that 
faculty meetings and other activities relevant to the student's program will be held in English. [Sic!]26 
 

                                                 
25 Manlig respondent, humanistisk fakultet. 
26 Manlig respondent, humanistisk fakultet. 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 46 85% 5 9% 3 6% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 7 58% 3 25% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 21 64% 8 24% 4 12% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 60 72% 18 22% 5 6% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 38 86% 6 14% 0 0% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 11 73% 2 13% 2 13% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 230 83% 28 10% 20 7% 0 0% 278 100%
Handelshögskolan 15 58% 10 38% 1 4% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 3 75% 1 25% 0 0% 0 0% 4 100%

431 79% 81 15% 37 7% 0 0% 549 100%

Kvinna
Ja, flytande Ja, lite Nej Ej svar Totalt

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 25 66% 8 21% 5 13% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 7 78% 1 11% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 26 54% 15 31% 7 15% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 23 52% 13 30% 8 18% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 11 85% 2 15% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 2 25% 3 38% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 116 83% 15 11% 8 6% 0 0% 139 100%
Handelshögskolan 23 66% 8 23% 4 11% 0 0% 35 100%

233 70% 65 19% 36 11% 0 0% 334 100%

Man
Ja, flytande Ja, lite Nej Ej svar Totalt
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I'd like my fellow colleague to understand that doing a full time PhD do take up my time for learning 
swedish and learning a language takes more than a year or two to master. So, instead of being narrow 
minded thinking that we came to Sweden so we need to speak Swedish, they should be educated that GU 
is an international Universtiy that accept international student to come and study there. In one of the PhD 
courses that i've recently attended, the course run entirely in Swedish with English slides, even though I've 
have requested English as the language of instruction to the course admin. The fellow Swedish PhD students 
in that course were not helpful as they think it makes no sense to speak English when 90% of the class 
speaks Swedish. And when asking questions, they also take those in Swedish, making me, as an English 
speaking student, not only felt neglected but invisible and of no importance. I'm well aware that I'm in 
Sweden and I'm obliged to learn the language but regardless of my proficiency, the technical terms in 
science is hard to grasp, even in English. So, I really urge the University to educate the lecturers and the 
Swedish PhD students to be more professional and take it seriously when it says that English is the language 
of instruction. Also, I'd like to urge the University to choose lecturer who are comfortable with giving he 
lecture in English. Last, I'd like to urge that if it is mentioned in the syllabus that English language is 
available on request, please make sure that it is really available [sic!].27  
 

Tabell 5, Upplever du dig åsidosatt genom att inte kunna tala svenska? 

 

Annat kön: Två har svarat ja. 
Ej angivit kön: Tre har svarat nej. 
 
Bland de doktorander som talar lite svenska eller ingen svenska upplever 50 % (59/118) av 
kvinnorna och 37 % (37/101) av männen att de känner sig åsidosatta. Siffrorna är således lägre än 
201428, men ändå förhållandevis höga. Högst andel doktorander som upplever sig åsidosatta på 
grund av språket återfinns på utbildningsvetenskaplig fakultet, 88 % (7/8) och humanistisk fakultet, 
62 % (13/21), två av de fakulteter där andelen som talar lite eller ingen svenska är lägst på 
universitetet. De doktorander som angav att de upplevde en språkbarriär fick möjlighet att svara på 
en öppen fråga om vad de skulle vilja förändra (Fråga 9). I svaren lyfter doktoranderna fram tre 
huvudsakliga problemområden: information, vetenskapliga sammanhang och sociala sammanhang. 
 
Resultaten visar en gemensam problematik gällande universitetets och institutionernas sätt att 
kommunicera med sin personal. Många lyfter fram att de inte får tillgång till all nödvändig 
information, eftersom den ofta endast delges på svenska. Detta gäller information som går ut 
muntligt på personalmöten men också skriftligt via e-post, styrdokument, regler och liknande, på 
såväl institutions- som universitetsnivå.29 
 

                                                 
27 Kvinnlig respondent, Sahlgrenska akademin. 
28 Andelen 2014 var 54 %. 
29 Liknande resultat rapporteras från Lunds universitet i en undersökning av internationella doktoranders upplevelser 
av forskarutbildningen, se Holmström 2014:47-49. 

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 75% 2 25% 0 0% 8 100% 7 54% 6 46% 0 0% 13 100%
Konstnärlig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 5 100% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 7 32% 15 68% 0 0% 22 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 14 61% 9 39% 0 0% 23 100% 10 48% 11 52% 0 0% 21 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 100% 0 0% 0 0% 6 100% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
IT-fakulteten 1 25% 3 75% 0 0% 4 100% 3 50% 3 50% 0 0% 6 100%
Sahlgrenska akademin 24 50% 24 50% 0 0% 48 100% 4 17% 18 78% 1 4% 23 100%
Handelshögskolan 4 36% 7 64% 0 0% 11 100% 4 33% 8 67% 0 0% 12 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

59 50% 59 50% 0 0% 118 100% 37 37% 63 62% 1 1% 101 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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En del doktorander lyfter fram att bristen på tillgänglig information resulterar i att de har sämre 
kännedom om sina rättigheter än svensktalande kollegor, och inte heller ges samma möjlighet att 
utvärdera och påverka sin utbildning och arbetsmiljö. ”I feel that I have less rights than my Swedish 
PhD colleagues”, berättar en av de svarande.30 Arbetsspråket i många nämnder och råd är svenska 
medför att en del av de internationella doktoranderna upplever sig ha svårt att inneha uppdrag som 
doktorandrepresentanter eller att deltaga i institutionernas förbättringsarbete. 
 
Bristen på tillgänglig information bidrar till att många internationella doktorander upplever sig möta 
större utmaningar i sitt vetenskapliga arbete än sina svensktalande kollegor. Flera doktorander 
menar att de till exempel har gått miste om finansieringsmöjligheter på grund av att information om 
ansökningar endast har gått ut på svenska. Andra upplever sig ha svårt att få undervisningsuppdrag. 
Många uppger att de har svårt att följa med på seminarier och kurser som endast ges på svenska, 
vilket påverkar deras utbildning negativt. Någon gång har en kurs utlovats på engelska men ändå 
givits på svenska, med resultatet att doktoranden har haft svårt att följa med i undervisningen. Andra 
lyfter fram att språket är ett problem i handledningssituationer. 
 
Många internationella doktorander upplever att deras bristande svenskakunskaper riskerar att leda 
till social uteslutning. ”In the lunchroom the language is Swedish, but when you have found the 
courage to sit there, some colleagues may be nice and switch to English. I would like to feel more 
comfortable in being in the lunchroom”, förklarar en doktorand.31 En annan uppger följande: “I do 
not feel comfortable eating lunch in the lunchroom, and spend most days with my door shut, feeling 
sad and isolated”.32 Flera doktorander upplever att kollegor har en bristande insikt gällande 
svårigheterna med att lära sig ett nytt språk parallellt med doktorandarbete på heltid, och önskar 
ökad förståelse. Andra upplever sig väl bemötta och påpekar att många kollegor gärna och enkelt 
byter till engelska ifall de blir ombedda. Med tanke på den koppling som andra undersökningar har 
funnit gällande doktoranders upplevelser gällande social uteslutning och sjukskrivningar eller 
avhopp från doktorandstudierna är de svar som pekar på motsatsen dock allvarliga.33 
Bland svaren finns ett antal förslag på förbättringsåtgärder till institutioner, fakulteter och 
universitetet. Många av förslagen innebär att arbetsgivaren, institutionen, bör förbättra sin 
kommunikation på engelska, till exempel genom att information och kurser i högre grad ges på 
engelska. Ungefär lika många förslag går ut på att internationella doktorander bör få utökade 
möjligheter att lära sig svenska, till exempel genom att utöka och förbättra de kurser i svenska som 
universitetet redan erbjuder eller ge nyantagna doktorander någon extra månads anställning för att 
lära sig svenska. Ett antal av de svarande önskar att institutionerna är mer öppna med de 
begränsningar som en internationell doktorand kan uppleva vid GU: 
 

During the admission process the candidate could be informed that at the department some meetings 
are conducted in Swedish. Without prior knowledge of it, the situation becomes very difficult for a new 
comer [sic!].34 
 

Ett liknande svar ges av en annan doktorand, som understryker att bristen på information om behovet 
av svenskakunskaper ger felaktiga förväntningar hos den antagne: “If a program accepts students 

                                                 
30 Kvinnlig doktorand, samhällsvetenskaplig fakultet. 
31 Kvinnlig doktorand, samhällsvetenskaplig fakultet. 
32 Kvinnlig doktorand, samhällsvetenskaplig fakultet. 
33J. Vekkaila, When failing is the only option: Explaining failure to finish PhDs in Estonia. 
http://kodu.ut.ee/~wass/wp-content/uploads/Published-Manuscript.pdf. 2019-03-20. 
34 Kvinnlig doktorand, samhällsvetenskaplig fakultet. 
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and specifies that no knowledge of Swedish is necessary, then it creates an expectation that it really 
is not necessary.”35 
Sammantaget framgår av svaren på den öppna frågan att internationella doktorander efterfrågar 
bättre kommunikation, i administrativa, vetenskapliga och sociala situationer. Mot bakgrund av att 
många doktorander som inte talar svenska känner sig åsidosatta på grund av språket finns det 
anledning för Göteborgs universitet att se över hur universitetet kan förbättra förutsättningarna för 
dessa doktorander. Det kan även här nämnas att universitetet har som mål att år 2020 ha 
”internationellt ledande forskningsmiljöer inom samtliga vetenskapsområden”.36 För att skapa 
internationellt ledande forskningsmiljöer är det viktigt att förbättra förutsättningarna för 
internationella doktorander som inte talar svenska. 
 
2.1.6  Doktorand och förälder/vårdnadshavare  
Göteborgs universitets Handlingsplan för jämställdhet och likabehandling anger att det 
framgångsrikt skall gå att kombinera arbete, studier, forskning och föräldraskap. Det framhålls att 
detta mål är en förutsättning för en attraktiv studie- och arbetsmiljö och att det inverkar positivt på 
den långsiktiga kompetensförsörjningen vid universitetet. Undervisning skall därför i möjligaste 
mån schemaläggas i god tid och vid tider då barnomsorg finns tillgänglig. Vidare anges att anställda 
vid universitetet skall erbjudas planeringssamtal inför och efter avslutad föräldraledighet.37  
 
I Högskoleverkets rapport 2012:1 R Orsaker till att doktorander lämnar forskarutbildningen utan 
examen - en uppföljning av nybörjarna på forskarnivå läsåren 1999/2000 och 2000/01 framkommer 
att familjeskäl bidrar till att doktorander inte fullföljer sin utbildning.38 Andra nationella och 
internationella studier har kommit fram till samma resultat, och visar att universitetsanställda över 
lag har svårt att kombinera arbete och familj.39 Det framstår således som viktigt för ett universitet 
att försöka göra doktorandstudier kombinerbara med familjeliv. 
Trots detta är det förhållandevis ovanligt att svenska undersökningar om forskarutbildning tar upp 
huruvida doktorander anser att det går att kombinera föräldraskap med utbildningen. Medan flera 
undersökningar undersöker hur många doktorander som har hemmavarande barn, koncentreras de 
analytiska frågorna istället på doktorandernas akademiska miljö.40 
 
I UKÄ:s doktorandenkät från 2016 uppgav 39 % av respondenterna att de hade barn under 18 år 
som bodde hemma.41 I GUS doktorandrapport från 2014 fanns frågan ”Är du vårdnadshavare av 
barn 12 år eller under, alternativt ensamstående vårdnadshavare av barn 13-16 år?”, på vilken 49 % 
av respondenterna svarade jakande.42 
 
 
 

                                                 
35 Manlig doktorand, humanistisk fakultet. 
36 Göteborgs universitet, Vision 2020, s 15. 
37 Göteborgs universitet, Handlingsplan för jämställdhet och likabehandling, Dnr V 
2013/514, s. 4. 
38 Högskoleverket, Rapport 2012:1 Orsaker till att doktorander lämnar forskarutbildningen utan examen - en 
uppföljning av nybörjarna på forskarnivå läsåren 1999/2000 och 2000/01, s. 7. 
39 Fox et al 2011; Levecque et al 2017:875. 
40 Se t.ex. Holmström 2013; Holmström 2016; Rapport från Umeå universitet 2017; Waxell 2016.  
41 UKÄ 2016: Doktorandspegeln, s. 109. 
42 C. Larsson, F. Sandberg, A different scientific perspective, GUS 2014. Den åldersmässiga gränsdragningen är 
hämtad från en tidigare enkätstudie som genomfördes 2012, En inblick i vad yrket innebär, En enkätstudie gällande 
verksamhetsförlagd utbildning vid Sahlgrenska akademin, C. Larsson och M. Benserud 2012, Göteborgs universitets 
studentkårer.  
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Tabell 6, Är du förälder/vårdnadshavare? 

 
Annat kön: Samtliga har svarat nej 
Ej angivit kön: En har svarat ja, fyra har svarat nej och en har inte besvarat frågan. 
 
I årets rapport har 42 % (229/549) av kvinnorna och 41 % (136/334) av männen svarat att de är 
vårdnadshavare av barn 12 år eller under, alternativt ensamstående förälder eller vårdnadshavare till 
ett barn på 13-16 år. Bland kvinnorna förekommer det oftast vid IT-fakulteten, 53 % (7/15) och 
bland männen är det vanligast vid konstnärlig fakultet, 56 % (5/9).43 Jämfört med genomsnittet är 
det betydligt mindre andel doktorander vid naturvetenskaplig fakultet som har barn, vilket skulle 
kunna förklaras av att doktoranderna där har en lägre medelålder. Sambandet mellan föräldraskap 
och ålder återfinns även på andra fakulteter. 
 
2.1.7  Vilken typ av doktorand är du? 
Det finns olika typer av doktorander vid Göteborgs universitet. En doktorand kan tillhöra en 
forskarskola, ha externa medel eller vara samverkansdoktorand, vilket avser en doktorand med 
arbetsgivare vid annat lärosäte eller annan kommunal eller statlig verksamhet. 
Samverkansdoktorander bedriver oftast studierna på deltid inom ramen för sin anställning hos 
arbetsgivaren.44  
 
En forskarskola innebär en forskarutbildning som organiseras tillsammans av flera ämnen och/eller 
flera universitet och högskolor, med till exempel gemensamma kurser och gemensam 
utbildningsstruktur. Forskarskolor kan finansieras av regeringen, men också av det egna 
universitetet eller högskolan eller andra finansiärer.45 En doktorand vid Göteborgs universitet 
behöver dock inte tillhöra någon av dessa kategorier. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
43 Här genererar få respondenter stora procentsatser. 
44 https://ips.gu.se/samverkan/uppdragsforskning/samverkansdoktorander. 2018-11-20. 
45https://medarbetarportalen.gu.se/sahlgrenskaakademin/forskarutbildning/doktor_fran_start_till_mal/kurser/forskarsk
olor;jsessionid=13z9mmo7lxk7e1chyu3s8jgi47?skipSSOCheck=true&referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%
2F. 2018-10-06. 

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 22 41% 32 59% 0 0% 54 100% 12 32% 26 68% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 12 100% 5 56% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 15% 28 85% 0 0% 33 100% 9 19% 39 81% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 21 25% 62 75% 0 0% 83 100% 18 41% 26 59% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 21 48% 22 50% 1 2% 44 100% 6 46% 7 54% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 8 53% 7 47% 0 0% 15 100% 4 50% 4 50% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 131 47% 147 53% 0 0% 278 100% 68 49% 70 50% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 13 50% 13 50% 0 0% 26 100% 14 40% 21 60% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 2 50% 2 50% 0 0% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

229 42% 319 58% 1 0% 549 100% 136 41% 197 59% 1 0% 334 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Tabell 7, Vilken typ av doktorand är du? Kvinnor 

 
 

Tabell 8, Vilken typ av doktorand är du? Män 

 

Annat kön: En har svarat CUL, en har svarat annan forskarskola, två har svarat inget av ovan och en har valt att inte 
besvara frågan. 
Ej angivit kön: Två externfinansierade, två inget av ovan och två har valt att ej besvara frågan. 
 
Det vanligaste bland respondenterna är att vara externfinansierad 39 % (347/894) eller ”inget av 
övrigt” 34 % (307/894). Bland respondenterna har 18 % (162/894) svarat att de tillhör en 
forskarskola, vilket tyder på att forskarskolor är ett förhållandevis vanligt inslag vid Göteborgs 
universitet. Vanligast är tillhörighet till en forskarskola vid konstnärlig fakultet, där totalt 67 % 
(14/21) av respondenterna har angivit detta alternativ. 
 
3. Hur upplever doktoranderna forskarutbildningen? 
3.1 Resultat 
Generellt kan sägas att majoriteten av de respondenter som har valt att besvara enkäten upplever 
forskarutbildningen positivt, 87 % (765/883)46 även om vissa frågor kan upplevas mer eller mindre 
positiva och mer eller mindre negativa. De som upplever forskarutbildningen negativt utgörs av 13 
% (111/883). Skillnaden mellan dessa båda grupper redovisas i kapitel 4. Det förefaller också som 
om kvinnor och män upplever forskarutbildningen på ungefär samma sätt d.v.s. både kvinnor och 
män är nöjda respektive missnöjda med i stort sett samma typ av frågor. Detta kan utläsas av 
översiktstabell 9 nedan.  
 

                                                 
46 Egentligen är 774 som upplever utbildningen positivt men dessa åtta respondenter försvinner i de köns- och 
fakultetsuppdelade redovisningarna. Samma sak gäller de som upplever utbildningen negativt, vilket är 112 
respondenter. 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 6% 7 13% 1 2% 4 7% 39 72% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 4 33% 0 0% 1 8% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 15% 1 3% 1 3% 14 42% 11 33% 1 3% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 8 10% 2 2% 5 6% 34 41% 32 39% 2 2% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 13 30% 5 11% 6 14% 10 23% 10 23% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 5 33% 0 0% 2 13% 5 33% 3 20% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 21 8% 9 3% 18 6% 150 54% 75 27% 5 2% 278 100%
Handelshögskolan 4 15% 1 4% 0 0% 4 15% 17 65% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 2 50% 0 0% 0 0% 0 0% 1 25% 1 25% 4 100%

66 12% 29 5% 33 6% 222 40% 190 35% 9 2% 549 100%

Totalt
Kvinna

CUL Annan forskarskola Samverkansdoktorand Externa medel Inget av övrigt Ej svar
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Majoriteten av respondenterna har en individuell studieplan, ISP. Dock förefaller det inte alltid som 
om den uppdateras årligen så som förordningen föreskriver47. Bland respondenterna uppger 7 % 
(62/883) att den aldrig uppdateras. Detta gäller vid Sahlgrenska akademin, samhällsvetenskaplig 
fakultet och naturvetenskaplig fakultet. 
 
Majoriteten av respondenterna har inte bytt handledare och de vill inte heller byta. Vad gäller byte 
av handledare förefaller det inte att finnas någon skillnad mellan könen, men på frågan om de skulle 
vilja byta handledare uppger kvinnor att de skulle vilja byta i något högre grad än män, 17 % 
(93/549) jämfört med män, 11 % (35/334). Kvinnor anger även i högre grad än män att de skulle 
vilja byta, men att de inte vågar. Majoriteten av de manliga respondenterna vet vad som förväntas 
av en doktorand, 87 % (291/334). Även majoriteten av de kvinnliga respondenterna förefaller att 
veta vad som krävs av en doktorand, men till skillnad från de manliga respondenterna uppger 19 % 
(105/549) att de inte vet vad som borde förväntas av en doktorand. Motsvarande siffra för de manliga 
respondenterna är 11 % (38/334). Både kvinnliga och manliga respondenter anser att de kan hantera 
problem på arbetsplatsen. Arbetsbelastningen upplevs som för hög bland de kvinnliga 
respondenterna i högre utsträckning än bland de manliga, 31 % (172/549) jämfört med 24 % 
(81/334). Få respondenter anser att arbetsbelastningen är för låg. Majoriteten av respondenterna 
trivs socialt på arbetsplatsen och de är sällan sjukskrivna på grund av arbetsplatsrelaterade problem 
eller stress, låt vara att kvinnliga respondenter i högre grad har uppgivet att de har varit sjukskrivna 
på grund av stress, 15 % (81/549) jämfört med män, 8 % (28/334). Drygt hälften av respondenterna, 
både kvinnor och män, upplever att arbetet och studierna påverkar familjelivet negativt. Ungefär en 
tredjedel av respondenterna, både kvinnor och män, upplever att de inte får hjälp av handledaren i 
stressiga situationer. De manliga respondenterna vet i något högre utsträckning än de kvinnliga vad 
de kan förvänta sig av handledaren, 85 % (285/334) jämfört med 75 % (413/549). Detta innebär att 
var fjärde kvinnlig doktorand inte vet vad hon kan förvänta sig av handledaren. De manliga 
respondenterna vet oftare än de kvinnliga vart eller till vem de skall vända sig om det uppstår 
problem med någon del av forskarutbildningen, 80 % (268/334) jämfört med kvinnor, 73 % 
(402/549). Kvinnor upplever oftare än vad män gör att otillräcklig handledning har utgjort ett hinder 
i forskarutbildningen, 29 % (160/549) jämfört med 21 % (69/334) bland män. Var fjärde respondent, 
med någon övervikt av kvinnor, känner sig obekväm gentemot handledaren.  
 
Majoriteten av respondenterna har tillgång till egen arbetsplats, vilket oftast innebär ett delat rum. 
De har även adekvat utrustning för att kunna utföra sitt arbete och anser också att kraven på 
utbildningen är lagom. De manliga respondenterna svarar i högre utsträckning, än de kvinnliga, att 
de har kontroll över sin forskning. Bland kvinnorna upplever 26 % (143/549) att de inte har kontroll 
över forskningen jämfört med 15 % (50/334) bland männen. Kvinnor upplever i något högre 
utsträckning än män att institutionen inte erbjuder en inspirerande forskningsmiljö, 28 % (152/549) 
jämfört med män, 22 % (74/334). Bland respondenterna upplever 29 % (259/883) med en liten 
övervikt bland kvinnor att de är vetenskaplig isolerade vid institutionen. 
 
Majoriteten av både kvinnliga och manliga respondenter hade valt att doktorera om de hade fått 
frågan idag, låt vara att det finns en övervikt bland manliga respondenter. De manliga 
respondenterna uppger i något högre utsträckning att de upplevde sig väl mottagna vid institutionen 
när de påbörjade sina doktorandstudier, 85 % (284/334) jämfört med kvinnor, 76 % (419/549). 
Bland de kvinnliga respondenterna uppger 22 % (121/549) att de inte kände sig väl mottagna när de 
började sina doktorandstudier. Bland de manliga respondenterna var det 13 % (45/334) som 
upplevde detsamma.  

                                                 
47 Högskoleförordningen (1993:100), kapitel 6 § 29. 
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Översiktstabell 9, samtliga fakulteter. 

 
 
Frågorna i översiktstabellen ovan kunde besvaras med olika svarsalternativ. De flesta svarsalternativen var: nöjd, 
neutral och missnöjd, men även ja och nej förekommer. Påståendet nedan "Utsatt för trakasserier/diskriminering vid 
institutionen" hade svarsalternativen ja och olika alternativ/nej. Svaret nej är då redovisat under "nöjd" och svaret ja 
redovisat under "missnöjd". 
 
3.1.2 Sammanfattning samtliga fakulteter 
Det som kvinnor förefaller att vara mest nöjda med är följande: 
 

 Sällan bytt handledare, 
 Nöjda med handledaren, 
 Tillgång till arbetsplats, 

Nöjd % Missnöjd % Nöjd % Missnöjd %

Fråga 18. Rättssäkert antagen 44 12 48 12
Fråga 26.Handledarens hjälp och stöd i avhandlingsarbetet 70 10 78 5
Fråga 30. Bihandledarens hjälp och stöd i avhandlingsarbetet 64 8 68 4
Fråga 32. Bytt handledare 83 17 82 17
Fråga 33. Vilja byta handledare 82 17 89 11
Fråga 36. Nöjd med handledningen 67 10 75 5
Fråga 38. Har du en ISP? 96 3 94 3
Fråga 39. ISP uppdateras kontinuerligt 66 6 64 8
Fråga 43. Presentera artiklar etc under avhandlingsarbetet 60 6 71 2
Fråga 44. Tillgång till arbetsplats 90 8 94 5
Fråga 45. Adekvat utrustning för att utföra arbetet. 93 6 94 5
Fråga 46: kraven på utbildningenKraven på utbildningen 80 12 79 14
Fråga 54. Nöjd med den generella miljön vid insitutionen? 57 7 69 4
Fråga 55. Nöjd med arbetsmiljön vid insitutionen? 52 14 62 8
Fråga 56. Förslag om arbetsmiljöförbättring mottages positivt? 68 22 75 18
Fråga 57. Nöjd med ledarskapet vid institutionen? 49 9 53 10
Fråga 58. Nöjd med uppmuntran från andra vid institutionen? 61 8 61 7
Fråga 61. Kan påverka studierna? 68 4 72 2
Fråga 62. Kontroll över forskningen? 73 26 84 2
Fråga 63. Vetenskapligt isolerad på arbetsplatsen? 67 31 72 27
Fråga 64. Socialt isolerad på arbetsplatsen 83 16 84 15
Fråga 65. Sjukskriven för arbetsplatsproblem? 85 15 90 8
Fråga 66. Institutionen stöttar vid arbetsplatsproblem? 37 9 48 7
Fråga 67. Nöjd med hur instituionen hanterar konflikter? 22 16 28 15
Fråga 68. Utsatt för trakasseri/diskriminering vid insitutionen? 85 13 87 11
Fråga 69. Nöjd med hur diskriminering följs upp? 12 7 16 5
Fråga 70. Avsluta PhD efter 4 alt 8 år? 64 17 66 16
Fråga 71. Nöjd med arbetsbelastningen? 60 31 68 24
Fråga 72. Kan du hantera problem på arbetsplatsen? 83 15 90 9
Fråga 73. Påverkar arbetet familjelivet? 46 53 46 53
Fråga 74. Handledaren hjälper vid stressiga situationer? 66 32 66 31
Fråga 75. Valt att doktorera idag? 79 19 85 13
Fråga 78. Uppskattas doktorandrepr. förslag av inst.? 45 9 49 7
Fråga 86. Väl mottagen av inst. vid PhD studiestart 76 22 85 13
Fråga 87. Vet vad som förväntas av en doktorand? 80 19 87 11
Fråga 88. Vet vad som förväntas av handledaren? 75 24 85 13
Fråga 89. Otillräcklig handledning har varit ett hinder i utbildn. 69 29 76 21
Fråga 90. Obekväm gentemot handledaren? 69 26 73 22
Fråga 92. Vart vända sig vid forskningsrel. problem? 73 25 80 17
Fråga 93. Insitutionen erbjuder inspirerande forskningskultur 69 28 75 22

Kvinna Man
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 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Kraven på utbildningen är lagom, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen 
 Sällan sjukskrivna för arbetsrelaterade problem, 
 Kan hantera problem på arbetsplatsen, 
 Valt att doktorera även idag, 
 Vet vad som förväntas av en doktorand, 

 
Det som män förefaller att vara mest nöjda med är följande: 
 

 Sällan bytt handledare, 
 Nöjda med handledaren, 
 Tillgång till arbetsplats, 
 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Kontroll över forskningen, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen 
 Sällan sjukskrivna för arbetsrelaterade problem, 
 Kan hantera problem på arbetsplatsen, 
 Valt att doktorera även idag, 
 Kände sig välkomna när de påbörjade doktorandstudierna, 
 Vet vad som förväntas av en doktorand, 
 Vet vad som förväntas av handledaren, 
 Vet vart man skall vända sig vid forskningsrelaterade problem. 

 
Det som både män och kvinnor förefaller att vara minst nöjda med är följande: 

 Arbetet påverkar familjesituationen negativt 
 Institutionen erbjuder ingen inspirerande forskningskultur. 

 
Kvinnor upplever även större missnöje än vad män gör gällande följande: 
 

 Oftare vetenskaplig isolerad på arbetsplatsen 
 För hög arbetsbelastning 

 
Vad gäller män finns det inte någon speciell fråga förutom de två ovanstående som sticker ut. 
 
3.2 De doktorander som har svarat att de upplever forskarutbildningen negativt 
I rapporten från 201448 utgjorde en fråga i enkäten materialets vattendelare. Frågan löd ”Hur 
upplever Du forskarutbildningen?” Här kunde respondenterna välja mellan fyra olika 
svarsalternativ:49 
 
1. Positiv och stimulerande, 
2. Viss oro och osäkerhet men det positiva överväger, 
3. Viss oro och osäkerhet med det negativa överväger, 
4. Upplever ofta utbildningen som negativ och med ständig oro. 

                                                 
48 C. Larsson, F. Sandberg, A different scientific perspective, GUS 2014. 
49 1. Positive and stimulated. 2. A little uneasy and insecure, but mostly positive. 3. A little uneasy and insecure, but 
mostly negative. 4. I often have negative feelings and I feel uneasy all the time. 



17 

 

De två första svarsalternativen slogs ihop till en grupp som döptes till ”nöjda”, vilka utgjorde 85 % 
av respondenterna. De två sista svarsalternativen slogs ihop till en grupp som döptes till 
”missnöjda”, vilka utgjorde 15 % av respondenterna. Det fanns ingen större skillnad mellan kvinnor 
och män gällande nöjda alternativt missnöjda.50 
 
Bland respondenterna i årets undersökning svarade 13 % (112/893) att de upplevde forskarutbild-
ningen negativt. I tabellerna nedan går det att utläsa hur män respektive kvinnor har svarat, samt hur 
svaren fördelar sig fakultetsvis. Kategorierna mest negativt och enbart negativt har rödmarkerats i 
tabellerna för att underlätta läsningen.  
 

Tabell 10, Hur upplever doktoranderna forskarutbildningen? Kvinnor 

 

Tabell 11, Hur upplever doktoranderna forskarutbildningen? Män 

 

Annat kön: En har svarat positivt och stimulerande, tre mest positivt och en mest negativt. 
Ej angivit kön: Två har svarat positivt och stimulerande och tre mestadels positivt. En har ej besvarat frågan. 
 
Generellt kan sägas att de kvinnliga respondenterna förefaller att uppleva forskarutbildningen 
negativt i något högre utsträckning än vad de manliga respondenterna gör. Bland kvinnorna upplever 
14 % (78/549) forskarutbildningen negativt jämfört med 10 % (33/334) bland männen. Tendensen 
är densamma över samtliga fakulteter förutom vid humanistisk fakultet där 11 % (8/54) av 
kvinnorna jämfört med 24 % (9/38) av männen upplever forskarutbildningen negativt. Dock utgör 
dessa 24 % endast nio individer. En jämförelse mellan fakulteterna måste dock göras med stor 

                                                 
50 C. Larsson, F. Sandberg, A different scientific perspective, GUS 2014, s. 12-13. 

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 19 35% 27 50% 4 7% 4 7% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 11 33% 14 42% 5 15% 3 9% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 29 35% 47 57% 4 5% 3 4% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 25 57% 14 32% 3 7% 2 5% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 8 53% 4 27% 0 0% 2 13% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 112 40% 118 42% 26 9% 19 7% 3 1% 278 100%
Handelshögskolan 6 23% 18 69% 0 0% 2 8% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 1 25% 0 0% 1 25% 1 25% 4 100%

217 40% 249 45% 42 8% 36 7% 5 1% 549 100%

Totalt
Kvinna

Positiv och stimulerande Mest positiv Mest negativ Enbart negativ Ej svar

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 9 24% 20 53% 6 16% 3 8% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 4 44% 5 56% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 18 38% 25 52% 3 6% 2 4% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 24 55% 17 39% 2 5% 1 2% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 31% 8 62% 0 0% 1 8% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 4 50% 4 50% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 63 45% 64 46% 6 4% 4 3% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 12 34% 18 51% 4 11% 1 3% 0 0% 35 100%

138 41% 161 48% 21 6% 12 4% 2 1% 334 100%

Man
Positiv och stimulerande Mest positiv Mest negativ Enbart negativ Ej svar Totalt
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försiktighet, då antalet respondenter skiljer sig åt vid de olika fakulteterna. Vid konstnärlig fakultet 
har till exempel ingen respondent angivit missnöje, men antalet respondenter där är endast totalt 21 
stycken. Bland de manliga respondenterna vid IT-fakulteten har inte heller någon angivit missnöje. 
Kvinnor har i högre grad angivit missnöje vid naturvetenskaplig fakultet och Sahlgrenska akademin. 
IT-fakulteten har endast ett fåtal respondenter på denna fråga, vilket således måste tas i beaktande.51  
 
3.2.1  Föräldrar/vårdnadshavare  
Av respondenterna i den missnöjda gruppen svarade 44 % (34/78) av kvinnorna och 39 % (13/33) 
av männen att de har barn under 12 år eller är ensamstående förälder/vårdnadshavare till barn mellan 
13-16 år.  
 
3.2.2  Icke svenskspråkiga doktorander  
Bland respondenterna i den missnöjda gruppen var det 26 % (29/112) som svarade att de talade lite 
svenska eller ingen svenska alls. Av dessa upplevde, 62 % (18/29) att de hade blivit åsidosatta på 
grund av att de inte kan språket. Kvinnliga respondenter upplevde detta i högre grad än manliga 
respondenter, 61 % (11/18) mot 39 % (7/18). 
 
 
Det som både män och kvinnor förefaller att vara minst nöjda med är följande frågor: 
 

 Arbetssituationen påverkar familjelivet negativt, 
 Handledaren hjälper inte till vid stressiga situationer, 
 Institutionen erbjuder ingen inspirerande forskningskulter, 
 Otillräcklig handledning har varit ett hinder i utbildningen, 
 Ej valt att doktorera idag, 
 Vetenskapligt isolerade på institutionen, 
 Förslag om arbetsmiljöförbättringar mottages inte positivt av institutionen, 
 Vill oftare byta handledare, 

 
Kvinnor förefaller oftare än män att vara missnöjd med följande: 
 

 Inte kontroll över forskningen i samma utsträckning, 
 Handledarens stöd och hjälp i avhandlingsarbetet är inte tillfredställande. 
 Upplever sig oftare obekväma gentemot handledaren, 
 Upplever oftare att arbetsbelastningen är för hög, 
 Kan inte hantera arbetsplatsrelaterade problem, 
 Känner sig oftare obekväma gentemot handledaren. 
 Osäkra på vart eller till vem de skall vända sig vid forskningsrelaterade problem. 
 Oftare utsatt för diskriminering. 

 
Män förefaller oftare än kvinnor att vara missnöjd med följande: 
 

 Större utsträckning bytt handledare, 
 Kraven på utbildningen upplevs oftare för höga, 
 Något oftare missnöjda med ledarskapet vid institutionen, 

                                                 
51 Bland de kvinnliga respondenterna har Ej fakultet svarat negativt men denna respondent utgör endast en respondent, 
vilken renderar 25 %. 
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3.2.3 De doktorander som har svarat att de upplever forskarutbildningen positivt 
Bland respondenterna var det 87 % (774/894) som upplevde forskarutbildningen positivt. I 
tabellerna går det att utläsa hur män och kvinnor har svarat, samt hur svaren fördelar sig fakultetsvis. 
Kategorierna Positivt, stimulerande52 och Mest positivt53 har markerats i grönt i tabellerna för att 
underlätta läsningen.  
 
Tabell 12, Hur upplever doktoranderna forskarutbildningen? Kvinnor  

 

Tabell 13, Hur upplever doktoranderna forskarutbildningen? Män  

 

Annat kön: En har svarat positivt och stimulerande, tre mest positivt och en mest negativt. 
Ej angivit kön: Två har svarat positivt och stimulerande och tre mest positivt. En har ej besvarat frågan. 
 

Tabellerna visar att 85 % (466/549) av kvinnorna och 86 % (288/334) av männen har svarat att de 
upplever forskarutbildningen positivt. Det föreligger ingen större skillnad mellan könen. 
 
3.2.4 Föräldrar/vårdnadshavare 
Av respondenterna i den nöjda gruppen svarar 41 % (193/466) av kvinnorna och 40 % (121/299) av 
männen att de har barn under 12 år eller är ensamstående förälder/vårdnadshavare av barn mellan 
13-16 år.  

                                                 
52 Positiv och stimulerande. 
53 Viss oro och osäkerhet men det positiva överväger. 

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 19 35% 27 50% 4 7% 4 7% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 11 33% 14 42% 5 15% 3 9% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 29 35% 47 57% 4 5% 3 4% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 25 57% 14 32% 3 7% 2 5% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 8 53% 4 27% 0 0% 2 13% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 112 40% 118 42% 26 9% 19 7% 3 1% 278 100%
Handelshögskolan 6 23% 18 69% 0 0% 2 8% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 1 25% 0 0% 1 25% 1 25% 4 100%

217 40% 249 45% 42 8% 36 7% 5 1% 549 100%

Totalt
Kvinna

Positiv och stimulerande Mest positiv Mest negativ Enbart negativ Ej svar

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 9 24% 20 53% 6 16% 3 8% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 4 44% 5 56% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 18 38% 25 52% 3 6% 2 4% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 24 55% 17 39% 2 5% 1 2% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 31% 8 62% 0 0% 1 8% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 4 50% 4 50% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 63 45% 64 46% 6 4% 4 3% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 12 34% 18 51% 4 11% 1 3% 0 0% 35 100%

138 41% 161 48% 21 6% 12 4% 2 1% 334 100%

Man
Positiv och stimulerande Mest positiv Mest negativ Enbart negativ Ej svar Totalt
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3.2.5 Icke svenskspråkiga doktorander  
Bland respondenterna i den nöjda gruppen var det 24 % (189/774) som talade lite svenska eller 
ingen svenska alls. Av dessa upplevde 41 % (78/189) att de blev åsidosatta på grund av att de inte 
kan språket. Kvinnor upplevde detta i högre grad än män, 62 % (48/78) jämfört med 38 % (30/78) 
av männen. 
I gruppen nöjda förefaller skillnaderna att vara mindre och de könsmässiga skillnaderna inte lika 
stora. Dock förefaller män generellt att vara något mer nöjda med forskarutbildningen än vad 
kvinnor är.  
Det som både män och kvinnor förefaller att vara nöjdast med är följande frågor: 
 

 Nöjda med handledaren, 
 Tillgång till arbetsplats, 
 Adekvat utrustning för arbetet finns, 
 Kraven på utbildningen är lagom, 
 Kontroll över forskningssituationen 
 Upplever sig socialt inkluderade på arbetsplatsen, 
 De flesta är inte sjukskrivna pga. arbetsrelaterade problem, 
 Skulle ha valt att doktorera även idag, 
 Kände sig oftast väl mottagna av institutionen vid studiestart, 
 Kan hantera arbetsplatsrelaterade problem, 
 Vet oftast vad som förväntas av en doktorand. 

 
I denna grupp är det en fråga som sticker ut negativt och det är: 
 

 Arbetet påverkar familjelivet negativt. 
 
4. En jämförelse mellan den nöjda och den missnöjda gruppen 
Nedan redovisas en jämförelse mellan hur de båda grupperna, nöjda och missnöjda, har besvarat 
enkätfrågorna. Oavsett om respondenterna har angivit att de överlag upplever forskarutbildningen 
som positiv eller negativ, finns det både positivt och negativt i båda grupperna. Detta kommenteras 
nedan. Båda grupperna redovisas.  
 
Skillnaderna i både nöjdhet och missnöjdhet i de båda grupperna är påfallande. För att ta ett exempel 
upplever 49 % av männen i den nöjda gruppen att de är missnöjda över att studierna påverkar 
familjelivet negativt. Motsvarande siffra för männen i den missnöjda gruppen är 94 %. I tabellen, 
och även i de fakultetsvisa tabellerna i kommande kapitel, redovisas endast "extremerna", vilket 
innebär att alla tabeller inte kan summeras till 100 %. De som har svarat t.ex. "neutral" eller "ej 
svar" redovisas alltså inte i dessa tabeller. Dessa tabeller återfinns istället i tabellverket, bilaga 2.  
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Tabell 14, Jämförelse mellan den nöjda och den missnöjda gruppen 

 

 
Utifrån tabellen ovan förefaller det som att män i den nöjda gruppen generellt är något mer nöjda, 
än kvinnor i samma grupp gällande hur forskarutbildningen upplevs generellt. Tabellen visar också 
att män och kvinnor upplever att de är nöjda alternativt missnöjda med i stort sett samma 
frågeställningar oavsett om forskarutbildningen upplevs som positiv eller negativ. Detta betyder 
dock inte att det inte kan skilja sig åt mellan fakulteterna. Se tabellverket, bilaga 2. 
 
Både kvinnor och män uppvisar en högre grad av missnöje gentemot den nöjda gruppen. Det 
förefaller också finnas skillnader i missnöje mellan kvinnor och män i den missnöjda gruppen. 
Kvinnor uppvisar ett högre missnöje än män främst gällande: 
 

 Inte kontroll över forskningen i samma utsträckning, 
 Handledaren hjälper inte till vid stressiga situationer, 
 Otillräcklig handledning har varit ett hinder i utbildningen, 
 Upplever sig oftare obekväma gentemot handledaren, 

 
Män har i princip samma uppfattning om forskarutbildningen som kvinnor även om de inte är 
missnöjda i lika hög grad. Det som skiljer män och kvinnor åt är att män i något högre utsträckning 
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är missnöjda med ledarskapet vid institutionen, samt att de i något högre grad har bytt 
handledare.54 
 
Vid en jämförelse mellan de båda grupperna, nöjda och missnöjda, svarar respondenterna i den 
nöjda gruppen i större utsträckning att: 
 

 De är nöjda med handledningen,  
 De har kontroll över forskningssituationen,  
 Kraven på utbildningen är lagom,  
 De känner sig socialt inkluderade på arbetsplatsen, 
 Sällan sjukskrivna för arbetsplatsrelaterade problem, 
 Kan hantera arbetsplatsrelaterade problem i högre utsträckning, 
 Valt att doktorera även idag,  
 Kände sig också väl mottagna av institutionen när de påbörjade sina PhD-studier, 
 Vet vad som förväntas av en doktorand, 
 Vet vad som förväntas av handledaren, 
 Otillräcklig handledning har inte varit ett hinder i utbildningen, 
 Vet vart de skall vända sig vid forskningsrelaterade problem, 
 Institutionen erbjuder en stimulerande forskningskultur. 

 
Den missnöjda gruppen har ungefär samma upplevelse som den nöjda gruppen gällande: 
 

 Tillgång till arbetsplats, 
 Adekvat utrustning för arbetet. 

 
Den nöjda gruppen är mest missnöjda med: 
 

 Arbetet påverkar familjelivet negativt. 
 
5. Fakulteterna 
5.1 Humanistisk fakultet 
Vid humanistisk fakultet har totalt 97 respondenter besvarat enkäten. Svarsfrekvensen ligger således 
på 80 % (97/121). Av de svarande är 56 % (54/97) kvinnor och 39 % (38/97) män. Fyra respondenter 
har angivit ”annat kön” och en har ej angivit kön. För att undvika att de sistnämnda respondenterna 
skall gå att identifiera, har dessa individer utelämnats ur den resultatredovisning som bygger på 
uppdelningen i fakulteter och kön. Det totala antalet respondenter från humanistisk fakultet anges 
därför i det följande till 92. 
 
5.1.1 Ålder 
Bland respondenterna vid humanistisk fakultet utgör åldersgruppen 31-35 år den största andelen av 
respondenterna. Få är yngre än 25 år (> 1 %), och 15 % (14/92) är äldre än 46 år. 
 
5.1.2 Antagningsår 
Majoriteten av respondenterna vid humanistisk fakultet är antagna 2013 och framåt. 
 

                                                 
54 Byte av handledare behöver inte per automatik innebära missnöje. 
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5.1.3 Föräldrar/vårdnadshavare - humanistisk fakultet 
Av respondenterna vid humanistisk fakultet svarade 41 % (22/54) av kvinnorna och 32 % (12/38) 
av männen att de har barn under 12 år eller är ensamstående förälder/vårdnadshavare av barn mellan 
13-16 år. 
 
5.1.4 Talar du och förstår svenska? 
Bland doktoranderna uppgav 23 % (21/92) att de talar lite eller ingen svenska. Av dessa upplevde 
62 % (13/21) att de blev åsidosatta på grund av att de inte kan språket. Andelen var högre för 
kvinnliga respondenter än för manliga, 75 % (6/8) respektive 54 % (7/8).  
 
5.1.5 Hur upplever doktoranderna vid humanistisk fakultet forskarutbildningen?  
Vid humanistisk fakultet har 18 % (17/92) av respondenterna angivit att de upplever 
forskarutbildningen negativt. Bland kvinnor var andelen 15 % (8/54) och bland män 24 % (9/38). 
Humanistisk fakultet skiljer sig därmed från genomsnittet på universitetet, där kvinnor tenderar att 
uppleva forskarutbildningen mer negativt än män. Resultaten skiljer sig dessutom från 2014 års 
doktorandrapport, då kvinnor och män var ungefär lika nöjda/missnöjda med utbildningen.55 Sett 
över tid förefaller män vid humanistisk fakultet att ha blivit mindre nöjda med forskarutbildningen 
vid Göteborgs universitet, men det är viktigt att notera att det i absoluta tal rör sig om ett mindre 
antal individer. 
 
De främsta orsakerna till missnöje bland respondenterna vid humanistisk fakultet gäller 
forskningskulturen. Bland respondenterna upplever 57 % (31/54) av kvinnorna och 47 % (18/38) av 
männen att de är vetenskapligt isolerade på arbetsplatsen, och 43 % (23/54) av kvinnorna samt 39 
% (15/38) av männen menar att deras institution inte erbjuder en inspirerande forskningskultur. På 
båda frågor ligger de negativa svaren högre än siffrorna för universitetet generellt. Svaren skulle 
kunna kopplas till att de flesta vid humanistisk fakultet arbetar ensamma, 98 %, (53/54) av 
kvinnorna och 87 % (33/38) av männen. Majoriteten av dessa trivs med ensamarbetet, men 30 % 
(26/92) av såväl kvinnor som män uppger att de känner sig isolerade. 
 
Humanistisk fakultet sticker också ut med en högre andel respondenter som anser att det inte är 
möjligt att genomföra utbildningen på de stipulerade fyra åren på heltid. Vid fakulteten menar 37 % 
(20/54) av kvinnorna och 21 % (8/38) av männen att det inte är möjligt, gentemot 17 % (92/549) av 
kvinnorna och 16 % (52/334) av männen på universitetet generellt. Fakultetens totala siffra, 30 % 
(28/92) är den högsta vid universitetet. Bland respondenterna anser 44 % (24/54) av kvinnorna och 
55 % (21/38) av männen att det är möjligt att genomföra utbildningen inom stipulerad tid. 
 
Trots dessa svar upplever drygt hälften, såväl män som kvinnor, att arbetsbördan är lagom. Knappt 
en tredjedel (17/54) av kvinnorna och en femtedel av männen (7/38) har varit sjukskrivna för 
arbetsplatsrelaterade problem såsom stress. För kvinnor är resultatet det högsta på universitetet, för 
män det näst högsta. Många respondenter vid humanistisk fakultet (62 %, 57/92) uppger att arbetet 
påverkar familjelivet, och skillnaden mellan kvinnor och män i denna fråga är liten. Siffrorna är 
märkbart högre än universitetets genomsnitt (53 %, 466/883, för både kvinnor och män). 
 
En möjlig orsak till upplevd stress är att många respondenter vid humanistisk fakultet oroar sig för 
arbetslöshet efter avslutad utbildning. Bland respondenterna uppger 67 % (36/54) av kvinnorna och 
58 % (22/38) av männen detta, vilket kan jämföras med universitetets siffra på 42 % (421/883) för 

                                                 
55 I 2014 års rapport uppgav 13 % av kvinnorna att de var missnöjda, och 12 % av männen, se C. Larsson, F. 
Sandberg, A different scientific perspective, GUS 2014, s. 18. 
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såväl kvinnor som män. Vid fakulteten är det också förhållandevis många som vill fortsätta inom 
akademin efter avslutade studier: 61 % (33/54) av kvinnorna och 55 % (21/38) av männen, jämfört 
med 47 % (257/549) respektive 50 % (168/334) vid universitetet i stort. Därtill har humanistisk 
fakultet högst andel doktorander som för närvarande saknar finansiering för sin utbildning, 8 % 
(5/54) av kvinnorna och 15 % (6/38) av männen. Vid universitetet i stort är siffrorna, 4 % bland 
kvinnorna respektive 3 % bland männen. 
 
Förutom dessa frågor är det huvudsakligen handledarrelaterade frågor som väcker missnöje 39 % 
(21/54) av kvinnorna respektive 29 % (11/38) av männen saknar hjälp av sina handledare att hantera 
stressiga situationer. Bland respondenterna svarar 26 % (14/54) av kvinnorna och 29 % (11/38) av 
männen att otillräcklig handledning har varit ett hinder i deras arbete. Ungefär lika många känner 
sig obekväma gentemot sina handledare, 28 % (15/54), respektive 29 % (11/54). Något färre skulle 
vilja byta handledare, 22 % (12/54) av kvinnorna respektive 19 %, (7/38), av männen, av vilka totalt 
10 individer upplever att de inte vågar. Samtidigt är det vanligare att ha bytt handledare än vid 
universitetet generellt; 24 % (22/92) av både kvinnor och män vid humanistisk fakultet uppger att 
de har bytt handledare, jämfört med 17 % (150/883) vid universitetet generellt. 
 
Trots att män vid humanistisk fakultet generellt sett förefaller att vara mer missnöjda än kvinnor 
med sin utbildning är de sällan mer missnöjda i enskilda sakfrågor. En väsentlig skillnad föreligger 
dock i svaren på fråga 64 (”Känner du dig socialt isolerad på din arbetsplats?”), där 32 % (12/38) 
av männen svarar jakande gentemot endast 13 % (7/54) av kvinnorna. Män är också något mindre 
nöjda med sin handledning. Av männen är 16 % (6/38) missnöjda och 58 % (22/38) nöjda med 
handledningen, medan motsvarande siffror för kvinnor är 9 % (5/54) missnöjda och 74 % (40/54) 
nöjda. 
 
Totalt har 13 % (12/92) av respondenterna vid humanistisk fakultet uppgett att de någon gång har 
blivit trakasserade/diskriminerade på sin arbetsplats, på olika grunder. 
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Tabell 15, Översiktstabell, humanistisk fakultet 

 

5.1.6 Sammanfattning humanistisk fakultet 
Det som kvinnor förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Tillgång till arbetsplats, 
 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Valt att doktorera även idag, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen, 
 Kan hantera problem på arbetsplatsen, 
 Kontroll över forskningen, 
 Kraven på utbildningen är lagom, 
 Kände sig välkomna när de påbörjade doktorandstudierna, 
 Vet vad som förväntas av en doktorand. 
 Vet vad som förväntas av en handledare, 
 Vet var man skall vända sig vid forskningsrelaterade problem. 
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Det som män förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Tillgång till arbetsplats, 
 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Valt att doktorera även idag, 
 Kände sig välkomna när de påbörjade doktorandstudierna, 
 Vet vad som förväntas av en doktorand, 
 Sällan sjukskriven på grund av arbetsplatsproblem, 
 Kontroll över forskningen. 

 
Det som både män och kvinnor förefaller att vara minst nöjda med är följande fråga: 
 

 Upplever sig vetenskapligt isolerade på institutionen, 
 Arbetet påverkar familjesituationen negativt, 
 Institutionen erbjuder ingen inspirerande forskningskultur. 

 
Kvinnor upplever även större missnöje än vad män gör gällande följande frågor: 
 

 Handledaren är inte behjälplig vid stressiga situationer, 
 Sjukskrivna för arbetsrelaterade problem i högre grad,  
 Förslag om arbetsmiljöförbättringar mottages inte positivt av institutionen,  
 Svårt att avsluta doktorandstudierna inom stipulerad tid,  
 Arbetsbelastningen är för hög. 

 
Män upplever även större missnöje än vad kvinnor gör gällande följande frågor: 
 

 Upplever sig oftare socialt isolerade på arbetsplatsen. 
 
5.2 Konstnärlig fakultet 
Vid konstnärlig fakultet har totalt 21 respondenter besvarat enkäten. Svarsfrekvensen ligger således 
på ca 45 % (21/47). Av de svarande är 57 % (12/21) kvinnor och 43 % (9/21) är män. Såväl den 
låga svarsfrekvensen som det låga totala antalet respondenter gör att resultaten nedan måste tas med 
försiktighet. För att undvika att enskilda individer kan urskiljas har författarna vid flera tillfällen 
valt att redovisa resultaten utan att ange procentsatser eller totalantal, och istället använt ord som få 
eller många. 
 
5.2.1 Ålder 
Bland respondenterna vid konstnärlig fakultet utgör åldersgruppen 36-40 år den största andelen 
doktorander. Få respondenter är 30 år eller yngre, och ett mindre antal är äldre än 46 år.  
 
5.2.2 Antagningsår 
Majoriteten av respondenterna vid konstnärlig fakultet är antagna mellan 2014-16. 
 
5.2.3 Föräldrar/vårdnadshavare - konstnärlig fakultet 
Av respondenterna vid konstnärlig fakultet svarade 52 % (11/21) att de har barn under 12 år eller är 
ensamstående förälder/vårdnadshavare av barn mellan 13-16 år. Föräldraskap är ungefär lika vanligt 
bland kvinnliga respondenter som bland manliga. 
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5.2.4 Talar du och förstår svenska? 
Fakulteten har en låg svarsfrekvens på ett redan lågt antal doktorander. På grund av det låga antalet 
svarande vid fakulteten kan det vara möjligt att urskilja enskilda individer, och författarna har därför 
valt att inte redovisa hur många som talar lite eller ingen svenska, samt huruvida de upplever sig 
åsidosatta på grund av detta. Av svaren framgår dock att ett antal sådana upplevelser förekommer 
vid fakulteten. 
 
5.2.5 Hur upplever doktoranderna vid konstnärlig fakultet forskarutbildningen?  
Konstnärlig fakultet är den enda fakulteten vid universitetet där samtliga respondenter har angivit 
att de upplever forskarutbildningen positivt. Ungefär hälften har svarat ”positivt och stimulerande”, 
medan den andra hälften har svarat ”mestadels positivt”. Svaren är jämnt fördelade mellan kvinnor 
och män. Den låga svarsfrekvensen även 2013/2014 gör jämförelser över tid vanskliga, men 
resultatet var liknande även då.56 En tydlig majoritet uppger att om de hade fått välja idag hade de 
valt att doktorera. Även om respondenterna överlag är positivt inställda till forskarutbildningen är 
vissa missnöjda med enskilda aspekter, vilket framgår av översiktstabellen nedan. Återigen gör den 
låga svarsfrekvensen att resultaten måste tolkas med försiktighet. 
 
Forskarskolor är vanligare vid konstnärlig fakultet än vid någon annan fakultet vid Göteborgs 
universitet, GU. En majoritet av respondenterna ingår i CUL57, eller annan forskarskola.  Det stora 
flertalet av dessa respondenter är nöjda med forskarskolans bidrag till deras utbildning. 
Likafullt upplever sig ett antal av respondenterna vetenskapligt isolerade på arbetsplatsen. Ungefär 
lika många anser att institutionerna inte erbjuder tillräckligt med kurser på forskarutbildningsnivå. 
Konstnärliga fakulteten är den enda fakultet vid GU där samtliga respondenter arbetar ensamma, 
och en tydlig majoritet anger att de trivs med det. Ett fåtal känner sig dock ensamma och isolerade. 
 
Likt andra fakulteter har en majoritet, 62 % (13/21) av respondenterna angivit att deras arbete 
påverkar familjelivet negativt. Andelen vid konstnärlig fakultet är högre än jämförelsetalet för 
universitetet på 53 % (466/883). Samtidigt anger en majoritet att kraven på utbildningen är rimliga 
och att arbetsbördan är lagom. Ett fåtal respondenter anser att arbetsbördan är för hög. Ett mindre 
antal menar att det inte är möjligt att avsluta utbildningen inom stipulerad tid, och lika många är 
osäkra. Majoriteten menar dock att det är möjligt. Hälften av respondenterna oroar sig för 
arbetslöshet efter avklarad utbildning. 
 
Respondenterna vid konstnärlig fakultet är överlag de vid GU som är nöjdast med sin handledning. 
Ingen av respondenterna är missnöjda med sin handledning. Ett fåtal uppger att de önskar byta en 
eller flera av sina handledare, men att de inte vågar. Skälen till att en doktorand vill byta handledare 
trots att handledningen fungerar tillfredsställande kan vara många, till exempel att doktoranden 
söker ytterligare expertis inom ett område eller vill knyta an till ett annat nätverk. Det kan också 
bero på att handledaren närmar sig pensionsålder och då inte vill eller kan behålla sitt uppdrag. 
Hälften av de kvinnliga respondenterna anger dock att de upplever ett bristande stöd från sina 
handledare i stressiga situationer, och nästan lika många menar att de känner sig obekväma gentemot 
en eller flera av sina handledare. Bland manliga respondenter uppger ett fåtal samma sak. 
 
Betydligt större andel kvinnor än män har engagerat sig studentfackligt genom att vara 
doktorandrepresentanter. 

                                                 
56 C. Larsson, F. Sandberg, A different scientific perspective, GUS 2014, s. 12-13. 
57 Centrum för utbildningsvetenskap och lärarforskning. 
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Ett antal respondenter upplever sig ha blivit diskriminerade vid konstnärlig fakultet, på olika 
grunder. Antalet är i nivå med snittet på GU. Andelen som uppger detta är något högre än vid 
undersökningen 2014, en höjning som följer utvecklingen på universitetet i stort. 
 
Tabell 16, Översiktstabell, konstnärlig fakultet 

 

 
5.2.6. Sammanfattning konstnärlig fakultet 
Det som kvinnor förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Bihandledarens hjälp och stöd i avhandlingsarbetet, 
 Tillgång till arbetsplats, 
 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Kan hantera arbetsplatsrelaterade problem, 
 Vald att doktorera även idag, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen, 
 Kontroll över forskningen, 
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 Kände sig välkomna när de påbörjade doktorandstudierna, 
 Vet vad som förväntas av en doktorand, 
 Tillräcklig handledning, 
 Institutionen erbjuder inspirerande forskningskultur. 

 
Det som män förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Handledarens hjälp och stöd i avhandlingsarbetet, 
 Nöjd med handledningen, 
 Tillgång till arbetsplats, 
 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Kraven på utbildningen är lagom, 
 Nöjda med den generella arbetsmiljön, 
 Nöjda med arbetsmiljön, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen, 
 Sällan sjukskrivna för arbetsrelaterade problem, 
 Förslag om arbetsmiljöförbättringar mottages positivt, 
 Upplever stöttning av institutionen vid arbetsrelaterade problem, 
 Kan hantera problem på arbetsplatsen, 
 Handledaren hjälper till vid stressiga situationer, 
 Valt att doktorera även idag,  
 Kände sig väl mottagna vid studiestart, 
 Upplever att de kan påverka studierna, 
 Vet vad som förväntas av en doktorand, 
 Vet vad som förväntas av en handledare, 
 Tillräckligt med handledning, 
 Upplever sig sällan obekväma gentemot handledaren, 
 Vet vart de skall vända sig vid forskningsrelaterade problem. 

 
Det som både män och kvinnor förefaller att vara minst nöjda med är följande fråga: 
 

 Arbetet påverkar familjelivet negativt. 
 
Kvinnor upplever även större missnöje än vad män gör gällande följande frågor: 
 

 Förslag om arbetsmiljöförbättringar mottages inte positivt, 
 Upplever sig oftare vetenskapligt isolerade på institutionen, 
 Handledaren hjälper inte till vid stressiga situationer, 
 Vet inte vad som kan förväntas av handledaren, 
 Upplever sig oftare obekväm gentemot handledaren. 

 
Vad gäller män är de generellt positiva och påvisar inte att någon speciell fråga förutom att arbetet 
påverkar familjelivet negativt riktigt sticker ut. 
 
5.3 Naturvetenskaplig fakultet 
Vid naturvetenskaplig fakultet har totalt 82 respondenter besvarat enkäten. Svarsfrekvensen ligger 
således på 49 % (82/166), vilket är bland de lägre på universitetet. Av de svarande är 40 % (33/82) 
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kvinnor och 59 % (48/82) män. En respondent har inte angivit kön. För att undvika att den 
sistnämnda respondenten skall gå att identifiera har individen utelämnats ur den resultatredovisning 
som bygger på uppdelningen i fakulteter och kön. Det totala antalet respondenter från 
naturvetenskaplig fakultet anges därför i det följande till 81. 
 
5.3.1 Ålder 
Bland respondenterna vid naturvetenskaplig fakultet har mer än hälften av samtliga respondenter 
angett att de tillhör åldersgruppen 26-30 år. Fakulteten har högst andel respondenter som är 30 år 
eller yngre. 
 
5.3.2 Antagningsår 
Majoriteten av respondenterna vid naturvetenskaplig fakultet är antagna mellan 2014-2018.  
 
5.3.3 Föräldrar/vårdnadshavare - naturvetenskaplig fakultet 
Av respondenterna vid naturvetenskaplig fakultet svarade 17 % (14/81) att de har barn under 12 år 
eller är ensamstående förälder/vårdnadshavare av barn mellan 13-16 år. Något fler män än kvinnor 
har svarat jakande på frågan (19 % män gentemot 15 % kvinnor). Procentsatserna är den lägsta 
bland samtliga fakulteter på universitetet, och är lägre än 2014. 
 
5.3.4 Talar du och förstår svenska? 
Bland respondenterna uppgav 42 % (34/81) att de talar lite eller ingen svenska, vilket är något fler 
än 2014. Av dessa har 41 % (14/34) upplevt att de blir åsidosatta på grund av att de inte kan svenska 
språket. Andelen är högre för manliga respondenter än för kvinnliga, 32 % (7/22) respektive 17 % 
(2/12). Jämfört med 2014 års resultat har andelen som upplever sig åsidosatta på grund av att inte 
kunna svenska språket minskat. 
 
5.3.5 Hur upplever doktoranderna vid naturvetenskaplig fakultet forskarutbildningen?  
Vid naturvetenskaplig fakultet finns vissa skillnader i upplevelser av forskarutbildningen mellan 
kvinnliga och manliga respondenter, vilket framgår av översiktstabellen nedan. Generellt är manliga 
respondenter mer nöjda med sin utbildning, 10 % (5/48) upplever den negativt, vilket är en 
minskning från 2014. Bland kvinnorna upplever 24 % (8/33) utbildningen negativt, vilket är den 
högsta siffran vid universitetet och en något högre siffra än 2014. Det är dock viktigt att notera att 
det i absoluta tal rör sig om ett mindre antal individer. 
 
Kvinnliga respondenter vid naturvetenskaplig fakultet är betydligt mindre nöjda med den allmänna 
trivseln vid institutionerna än manliga respondenter. Av kvinnorna anger, 18 % (6/33) att de är 
missnöjda, gentemot 6 % (3/48) av de manliga. Bland de kvinnliga respondenterna anger, 42 % 
(14/33) att de är nöjda, vilket är den lägsta siffran vid universitetet, medan motsvarande siffra för 
män är 75 % (36/48). Ungefär samma skillnad mellan kvinnor och män finns i svaren gällande 
arbetsmiljön, där 33 % (8/33) av kvinnorna är missnöjda gentemot 10 % (5/48) av männen, och 42 
% (14/33) av kvinnorna är nöjda gentemot 69 % (33/48) av männen. Vidare är 18 % (6/33) av de 
kvinnliga respondenterna missnöjda med det stöd institutionen erbjuder vid arbetsrelaterade 
problem, medan motsvarande siffra för manliga respondenter är 4 % (2/48). 
 
Tillsammans med Sahlgrenska akademin är naturvetenskapliga fakulteten den fakultet som har 
högst andel respondenter som arbetar i en forskargrupp, 62 % (50/81). Andelen är högre för kvinnor, 
70 %, (23/33) än för män, 56 %, (27/48). Övriga har angett att de arbetar ensamma, och ett mindre 
antal av dessa känner sig ensamma och isolerade. 
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Var tredje kvinnlig respondent (33 %, 11/33) vid naturvetenskapligfakultet upplever att de saknar 
kontroll över sin forskningssituation, vilket är högst andel på universitetet. Motsvarande siffra för 
manliga respondenter är 17 % (8/48), vilket är strax över genomsnittet för universitetet. Drygt var 
femte respondent, både kvinnliga och manliga, upplever sig vetenskapligt isolerade. Något fler män, 
19 %, än kvinnor, 12 %, upplever sig socialt isolerade. 
Majoriteten av respondenterna upplever att kraven på utbildningen är lagom (75 %, 61/81), medan 
20 % (16/81) uppger att kraven är för högt ställda. Resultaten är desamma för kvinnor och män.  
Knappt hälften av kvinnorna upplever att arbetsbördan är för hög, gentemot 21 % (10/48) av 
männen. Drygt hälften, 52 % (17/33) av de kvinnliga respondenterna och 71 %, (34/48) av de 
manliga menar emellertid att utbildningen är möjlig att genomföra inom stipulerad tid. Knappt 
hälften, med endast en liten skillnad mellan kvinnor och män, anser att arbetssituationen påverkar 
deras privatliv negativt. 
 
Naturvetenskaplig fakultet har lägst andel respondenter som vill fortsätta inom akademin efter 
avslutad forskarutbildning. Andelen respondenter som oroar sig för arbetslöshet efter utbildningen 
är något högre än på universitetet generellt, 58 % (47/81) att jämföra med universitetets 42 % 
(371/883). Oron är något lägre bland kvinnor, 55 % (18/33) än bland män, 60 % (29/48). 
 
Kvinnliga respondenter är något mindre nöjda med sin handledning än manliga respondenter, även 
om andelen nöjda respondenter totalt sett ligger förhållandevis högt jämfört med övriga fakulteter. 
Andelen som är nöjda med handledningen är något högre än på universitetet i stort 74 % (60/81) 
jämfört med universitetets 70 %, (617/883). 
 
Var fjärde respondent har endast en handledare, 26 % (21/81), vilket är högst siffror vid 
universitetet. Få har bytt handledare vid fakulteten, 9 % (7/81). Kvinnor har bytt i något högre grad 
än män. Ett mindre antal respondenter uppger att de önskar byta men inte vågar av olika skäl, 7 % 
(6/81) även här med något högre siffror för kvinnliga respondenter. Båda siffrorna är lägre än 
generellt för universitetet, men andelen kvinnliga respondenter som önskar byta men inte vågar 
ligger runt universitetets genomsnitt. 
 
Bland de manliga respondenterna uppger 15 % (7/48) att de känner till att en doktorandkollega har 
tvingats att sluta med en licentiat istället för en doktorsavhandling, trots att personen var antagen till 
doktorsexamen. Bland respondenterna upplever sig 15 % (12/81) ha blivit 
trakasserade/diskriminerade vid sina institutioner. Samtliga kvinnliga respondenter menar att 
diskrimineringen skett på grund av deras kön, medan manliga respondenter har uppgett olika 
orsaker. 
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Tabell 17, Översiktstabell, naturvetenskaplig fakultet 

 

 
5.3.6 Sammanfattning naturvetenskaplig fakultet 
Det som kvinnor förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Tillgång till arbetsplats, 
 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen, 
 Sällan sjukskrivna för arbetsrelaterade problem, 
 Vet vad som förväntas av en doktorand, 
 Vet vad som förväntas av handledaren. 

 
Det som män förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Handledarens hjälp och stöd i avhandlingsarbetet, 
 Tillgång till arbetsplats, 
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 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Kontroll över forskningen, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen, 
 Sällan sjukskrivna för arbetsrelaterade problem, 
 Kan hantera arbetsplatsproblem, 
 Vet vad som förväntas av en doktorand, 
 Vet vad som förväntas av handledaren, 
 Institutionen erbjuder forskningsinspirerande kultur. 

 
Det som både män och kvinnor förefaller att vara minst nöjda med är följande: 
 

 Arbetet påverkar familjelivet negativt, 
 Handledaren hjälper inte till vid stressiga situationer. 

 
Kvinnor upplever även större missnöje än vad män gör gällande följande: 
 

 Inte lika ofta kontroll över forskningen, 
 Upplevde sig inte lika ofta välkomna vid studiestart,  
 Institutionen erbjuder ingen forskningsinspirerande kultur. 
 Arbetsbelastningen är för hög. 

 
Vad gäller män är det inte någon speciell fråga förutom att arbetet påverkar familjelivet negativt 
och handledaren hjälper inte till vid stressiga situationer som riktigt sticker ut. 
 
5.4 Samhällsvetenskaplig fakultet 
Vid samhällsvetenskaplig fakultet har totalt 129 respondenter besvarat enkäten. Svarsfrekvensen 
ligger således på 60 % (129/214). Av de svarande är 64 % (83/129) kvinnor och 34 % (44/129) män. 
Två respondenter har inte angivit kön. För att undvika att de sistnämnda respondenterna skall gå att 
identifiera, har dessa individer utelämnats ur den resultatredovisning som bygger på uppdelningen 
i fakulteter och kön. Det totala antalet respondenter från samhällsvetenskaplig fakultet anges därför 
i det följande till 127 stycken. 
 
5.4.1 Ålder 
Bland respondenterna vid samhällsvetenskaplig fakultet har 43 % (54/127) av respondenterna angett 
att de tillhör åldersgruppen 31-35 år, och 30 % (38/127) att de tillhör åldersgruppen 26-30 år. Med 
ett fåtal undantag är övriga 36 år eller mer. 
 
5.4.2 Antagningsår 
Majoriteten av respondenterna vid samhällsvetenskaplig fakultet är antagna 2012-2018. 
  
5.4.3 Föräldrar/vårdnadshavare - samhällsvetenskaplig fakultet 
Vid samhällsvetenskaplig fakultet svarade 25 % (21/83) av de kvinnliga respondenterna och 41 % 
(18/44) av de manliga att de har barn under 12 år eller är ensamstående förälder/vårdnadshavare av 
barn mellan 13-16 år, vilket är något färre än 2014. 
 
5.4.4 Talar du och förstår svenska? 
Bland respondenterna uppgav 28 % (23/83) av kvinnorna och 48 % (21/44) av männen att de talar 
lite eller ingen svenska, vilket är fler än 2014. Av dessa har 55 % (24/44) upplevt att de blir 
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åsidosatta på grund av att de inte kan språket. Andelen är högre för kvinnliga respondenter (61 %, 
14/23) än för manliga (48 %, 10/21). 
 
5.4.5 Hur upplever doktoranderna vid samhällsvetenskaplig fakultet forskarutbildningen?  
Generellt sett följer svaren vid samhällsvetenskaplig fakultet de generella siffrorna för universitetet 
väl. Respondenterna vid samhällsvetenskaplig fakultet är något mer nöjda med sin utbildning än 
samtliga respondenter vid universitetet. Bland respondenterna uppger 92 % (117/127) att de är 
nöjda, jämfört med 87 % (765/883) vid universitetet i stort. Bland respondenterna uppger 8 % 
(10/127) att de är missnöjda, jämfört med 13 % (111/883) vid universitetet i stort. De är också i 
regel nöjda med den allmänna trivseln vid sina institutioner. Endast ett fåtal anger att de är 
missnöjda. 
 
Respondenterna hör också till de vid universitetet som är mest nöjda med institutionsledningen vid 
sina respektive institutioner, 71 % (90/127) uppger att de är nöjda, jämfört med 50 % (445/883) vid 
universitetet i stort. Såväl kvinnor som män är mer nöjda än genomsnittet, även om män vid 
fakulteten är mer nöjda än kvinnor. Även på frågan om de är nöjda med den hjälp eller stöd som 
institutionen erbjuder vid arbetsrelaterade problem är respondenterna mer nöjda än generellt vid 
universitetet. 
 
Fler kvinnor, 12 % (10/83), än män, 5 % (2/44), är missnöjda med sin handledning. Andelen 
missnöjda kvinnor är högst på universitetet, tillsammans med Sahlgrenska akademin. Bland 
respondenterna uppger 13 % (11/83) av kvinnorna och 5 % (2/44) av männen att de skulle vilja byta 
handledare, men inte vågar. Ytterligare 5 % (6/127) önskar byta handledare. Framför allt män, 41 
%, (18/44), upplever att deras handledare inte hjälper dem i stressiga situationer, jämfört med 28 %, 
(23/83) av kvinnorna. Drygt en fjärdedel (28/83) av de kvinnliga respondenterna upplever att 
otillräcklig handledning har hindrat dem i deras utbildning, vilket är den näst högsta siffran vid 
universitetet. Motsvarande siffra för män vid fakulteten är 18 % (8/44). 
 
Majoriteten av respondenterna anser att arbetssituationen påverkar deras privatliv negativt. Bland 
respondenterna uppger 58 % (48/83) av kvinnorna och 66 % (29/44) av männen att så är fallet. 
Samtidigt upplever de flesta att kraven på utbildningen är lagom, 82 %, (104/127). Något högre 
andel manliga respondenter än kvinnliga anser att kraven är för höga, 16 %, (7/44), jämfört med 
kvinnliga, 8 %, (7/83). Arbetsbördan upplevs också som lagom av de flesta (66 %, 84/127). Fler 
kvinnor än män anser att arbetsbördan är för hög, 36 % (30/83), av kvinnorna jämfört med 25 %, 
(11/44) av männen. Överlag är respondenterna positiva till att kunna avsluta utbildningen inom 
stipulerad tid. Andelen som inte anser att det är möjligt är förhållandevis låg (10 %, 13/127). 
 
Majoriteten av respondenterna arbetar ensamma, 76 % (96/127). Manliga respondenter, 91 % 
(32/35) är nöjda med detta, medan 33 % (20/619) av kvinnorna upplever att ensamarbetet får dem 
att känna sig ensamma och isolerade.  
 
Manliga respondenter vill i högre utsträckning fortsätta inom akademin efter avslutad utbildning, 
medan kvinnliga respondenter är mer tveksamma. De kvinnliga respondenterna oroar sig oftare för 
arbetslöshet efter avslutad utbildning än de manliga. De flesta hade valt att doktorera om de hade 
fått välja idag, dock något färre kvinnor, 83 % (69/83) än män, 93 %, (41/44). 
 
Fler kvinnor (51 %, 42/83) än män (36 %, 16/44) har engagerat sig studentfackligt genom att vara 
doktorandrepresentanter. 
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Av de kvinnliga respondenterna upplever sig 18 % ha blivit diskriminerade, främst på grund av kön 
men även på grund av religion, etnicitet och ålder. Bland männen är motsvarande siffra, 6 %, främst 
på grund av kön, etnicitet och religion. 
 
Tabell 18, Översiktstabell, samhällsvetenskaplig fakultet 

 

 
5.4.6 Sammanfattning samhällsvetenskaplig fakultet 
Det som kvinnor förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Tillgång till arbetsplats, 
 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Kraven på utbildningen är lagom, 
 Kan påverka studierna, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen, 
 Sällan sjukskrivna för arbetsplatsproblem, 
 Valt att doktorera även idag, 
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 Kände sig välkomna vid studiestart av institutionen. 
 

Det som män förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Handledarens hjälp och stöd i avhandlingsarbetet, 
 Nöjd med handledningen, 
 Tillgång till arbetsplats, 
 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Kraven på utbildningen är lagom, 
 Förslag om arbetsmiljöförändringar mottages positivt, 
 Nöjda med ledarskapet vid institutionen, 
 Kontroll över forskningen, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen,  
 Sällan sjukskrivna för arbetsrelaterade problem, 
 Kan hantera arbetsplatsrelaterade problem, 
 Valt att doktorera även idag, 
 Väl mottagen av institutionen vid studiestart,  
 Vet vad som förväntas av en doktorand, 
 Vet vad som förväntas av handledaren,  
 Tillräckligt med handledning,  
 Vet vart man vänder sig vid forskningsrelaterade problem, 
 Inspirerande forskningskulter vid institutionen. 

 
Det som både män och kvinnor förefaller att vara minst nöjda med är följande fråga: 
 

 Arbetet påverkar familjelivet negativt, 
 

Män upplever även större missnöje med följande fråga: 
 

 Handledaren hjälper inte till vid stressiga situationer. 
 
Kvinnor upplever även större missnöje än vad män gör gällande följande frågor: 
 

 Upplever sig oftare vara mer vetenskapligt isolerade på institutionen, 
 Otillräcklig handledning har varit ett hinder i utbildningen, 
 Arbetsbelastningen är för hög. 

 
5.5 Utbildningsvetenskaplig fakultet 
Vid utbildningsvetenskaplig fakultet har totalt 58 respondenter besvarat enkäten. Svarsfrekvensen 
ligger således på 48 % (58/121). Av de svarande är 76 % (44/58) kvinnor och 22 % (13/58) män. 
En respondent har angivit annat kön. För att undvika att den sistnämnda respondenten skall gå att 
identifiera har individen utelämnats ur den resultatredovisning som bygger på uppdelningen i 
fakulteter och kön. Det totala antalet respondenter från samhällsvetenskaplig fakultet anges därför i 
det följande till 57. För att undvika att enskilda individer kan urskiljas har författarna vid flera 
tillfällen valt att redovisa resultaten utan att ange procentsatser eller totalantal, och istället använt 
ord som få eller många. 
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5.5.1Ålder 
Bland respondenterna vid utbildningsvetenskaplig fakultet har 37 % (21/57) av respondenterna 
angett att de är 46 år eller äldre. Den näst största åldersgruppen är 31-35 år, vilken 26 % (15/57) har 
uppger att de tillhör. 
 
5.5.2 Antagningsår 
Majoriteten av respondenterna vid utbildningsvetenskaplig fakultet är antagna mellan 2011-2018. 
 
5.5.3 Föräldrar/vårdnadshavare - utbildningsvetenskaplig fakultet 
Ungefär hälften av respondenterna uppger att de har barn under 12 år eller är ensamstående 
förälder/vårdnadshavare av barn mellan 13-16 år, vilket är ungefär samma andel som 2013/2014. 
 
5.5.4 Talar du och förstår svenska? 
Bland respondenterna uppgav 14 % (8/57) att de talar lite svenska, vilket är fler än 2013/2014. Av 
dessa har 88 % (7/8) upplevt sig åsidosatta på grund av att inte kunna språket tillräckligt bra. 
 
5.5.5 Hur upplever doktoranderna vid utbildningsvetenskaplig fakultet forskarutbild-
ningen? 
Bland respondenterna vid utbildningsvetenskaplig fakultet uppger 89 % (51/57) att de är nöjda med 
sin utbildning, jämfört med 87 % (765/883) vid universitetet i stort. Bland respondenterna uppger 
11 % (6/57) att de är missnöjda, jämfört med 13 % (111/883) vid universitetet i stort. Ingen är 
missnöjd med den allmänna trivseln vid institutionerna, och endast ett fåtal är missnöjda med 
arbetsmiljön. Flera manliga respondenter upplever att förslag på förbättringar av arbetsmiljön inte 
tas emot positivt, medan kvinnliga respondenter har motsatt erfarenhet. Generellt är manliga 
respondenter mer negativa och upplever större problem med utbildningen än kvinnliga 
respondenter. Bland respondenterna uppger 9 % (5/57) att de i nuläget saknar finansiering för sin 
utbildning. 
 
Förhållandevis många deltar i en forskarskola, 37 % (21/57) och majoriteten av dem är nöjda med 
forskarskolans bidrag, 86 % (18/21). Medan kvinnliga respondenter över lag anser att institutionerna 
erbjuder tillräckligt med doktorandkurser, är manliga respondenter mer kritiska. Bland de manliga 
respondenterna uppger 62 % (8/32) att det saknas kurser, vilket är den högsta siffran bland män för 
universitetet. 
 
Flera respondenter vid utbildningsvetenskaplig fakultet uppger att de har tre eller fler handledare 28 
% (16/57). Bland männen har 46 % (6/13) bytt handledare, och totalt 16 % (9/57) av respondenterna 
uppger att de vill byta. Mer än hälften av dessa vågar dock inte. Endast ett fåtal uppger att de är 
missnöjda med nuvarande handledning. Bland männen uppger 46 % (6/13) att de känner sig 
obekväma gentemot sina handledare, jämfört med 11 % (5/44) av kvinnorna. 
Drygt hälften av kvinnorna anser att det möjligt att avsluta utbildningen inom stipulerad tid, jämfört 
med knappt hälften av männen. Samtidigt uppger 25 % (14/57) av respondenterna att arbetsbördan 
inom utbildningen är för hög, medan endast ett fåtal menar att den är för låg.  
 
Totalt 51 % (29/57), med en övervikt av manliga respondenter, anser att arbetssituationen påverkar 
deras privatliv negativt. Bland männen upplever 31 % (4/13) att de inte har kontroll över sin 
forskningssituation, jämfört med 18 % (8/44) bland kvinnorna. 
Andelen som arbetar ensamma är något högre än genomsnittet vid universitetet, 75 % (43/57) 
gentemot universitetets 60 % (530/883), men medan de kvinnliga respondenterna över lag är nöjda 
upplever de manliga respondenterna sig ofta ensamma och isolerade till följd av ensamarbetet. Av 
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de män som arbetar ensamma har 78 % (7/9) uppgivit detta. Vidare upplever 46 % (6/13) av männen 
att de upplever sig vetenskapligt isolerade på sina respektive institutioner, jämfört med  
25 % (11/44) av kvinnorna. 
 
Majoriteten, 70 % (31/44) av de kvinnliga respondenterna önskar fortsätta inom akademin efter 
avslutad utbildning. Bland männen är det knappt hälften som önskar att fortsätta, 46 % (6/13). Män 
oroar sig också för arbetslöshet i högre grad än kvinnor, 54 %, (7/13), av männen jämfört med 36 
%, (16/44), av kvinnorna. Bland de manliga respondenterna hade 69 % (9/13) valt att doktorera om 
de hade fått välja idag, medan motsvarande siffra för kvinnorna är 91 % (40/44). 
Fler män, 62 %, (8/13) än kvinnor 25 %, (11/44) har engagerat sig studentfackligt genom att vara 
doktorandrepresentanter. 
 
Vid fakulteten har ett fåtal respondenter har upplevt sig trakasserade/diskriminerade, i nivå med 
resultaten vid undersökningen 2013/2014. Fakulteten ligger under genomsnittet vid universitetet. 
Knappt var fjärde man uppger sig missnöjd med hur institution följer upp diskrimineringsärenden. 
 

Tabell 19, Översiktstabell, utbildningsvetenskaplig fakultet 
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5.5.6 Sammanfattning utbildningsvetenskaplig fakultet 
Det som kvinnor förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Tillgång till arbetsplats, 
 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Nöjda med handledarens hjälp och stöd i arbetet, 
 Nöjda med handledningen, 
 Vet vad som förväntas av handledaren, 
 Känner sig sällan obekväma gentemot handledaren, 
 Förslag om arbetsmiljöförbättringar mottages positivt, 
 Vet vart de skall vända sig vid forskningsrelaterade problem, 
 Valt att doktorera även idag, 
 Kan hantera arbetsrelaterade problem, 
 Vet vad som förväntas av en doktorand, 
 Kan hantera problem på arbetsplatsen, 
 Sällan sjukskrivna för arbetsplatsrelaterade problem, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen. 

 
Det som män förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Tillgång till arbetsplats, 
 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Handledarens hjälp och stöd i arbetet, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen, 
 Sällan sjukskrivna för arbetsrelaterade problem, 
 Tillräckligt med handledning, 
 Vet var de skall vända sig vid forskningsrelaterade problem. 

 
Det som både män och kvinnor förefaller att vara minst nöjda med är följande fråga: 
 

 Arbetet påverkar familjelivet negativt. 
 
Män upplever även större missnöje än vad kvinnor gör gällande följande frågor: 
 

 Känner sig i högre grad obekväma gentemot handledaren, 
 Har i större utsträckning bytt handledare, 
 Upplever sig oftare vetenskapligt isolerade på arbetsplatsen, 
 Vet inte i lika hög utsträckning vad som förväntas av en doktorand, 
 Inte kontroll över forskningen i samma utsträckning, 
 Upplever i lägre utsträckning att institutionen inte erbjuder en forskningsinspirerande 

miljö, 
 Upplever att förslag om arbetsmiljöförbättringar mottages negativt, 
 Arbetsbelastningen är för hög. 

 
Vad gäller kvinnor är det inte någon speciell fråga förutom att arbetet påverkar familjelivet negativt 
som riktigt sticker ut.  
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5.6 IT- fakulteten 
Vid IT-fakulteten har totalt 23 respondenter besvarat enkäten. Svarsfrekvensen ligger således på 58 
% (23/40). Av de svarande är 65 % (15/23) kvinnor och 35 % (8/23) män. För att undvika att 
enskilda individer kan urskiljas har författarna vid flera tillfällen valt att redovisa resultaten utan att 
ange procentsatser eller totalantal, och istället använt ord som få eller många. 
 
5.6.1 Ålder 
Respondenterna vid IT-fakulteten är samtliga över 25 år, och befinner sig förhållandevis jämnt 
fördelade över samtliga övriga åldersgrupper. 
5.6.2 Antagningsår 
Majoriteten av respondenterna vid IT-fakulteten är antagna 2013-2018. 
 
5.6.3 Föräldrar/vårdnadshavare – IT-fakulteten 
Ungefär hälften av respondenterna uppger att de har barn under 12 år eller är ensamstående 
förälder/vårdnadshavare av barn mellan 13-16 år, vilket är ungefär samma andel som 2014. 
 
5.6.4 Talar du och förstår svenska? 
Bland respondenterna uppgav 43 % (10/23) att de talar lite eller ingen svenska, vilket är fler än 
2014. Av dessa har nära hälften upplevt sig åsidosatta på grund av att inte kunna språket tillräckligt 
bra. 
 
5.6.5 Hur upplever doktoranderna vid IT-fakulteten forskarutbildningen? 
Majoriteten av respondenterna vid IT-fakulteten är nöjda med sin utbildning. Det finns dock ett 
antal kvinnliga respondenter som uppger att de enbart upplever utbildningen negativt. Även av 
övriga svar framgår att kvinnliga respondenter upplever utbildningen mer negativt än vad männen 
gör. Medan till exempel samtliga män är nöjda med arbetsmiljön, är ett antal kvinnor missnöjda. 
Det finns även ett visst missnöje med institutionernas stöd/hjälp vid arbetsrelaterade problem och 
sätt att hantera konflikter. Ingen av respondenterna är dock missnöjda med ledarskapet vid sina 
respektive institutioner. 
 
Bland respondenterna är 43 % (10/23) antagna på externa medel. Ett fåtal saknar i nuläget 
finansiering, men samtliga var finansierade när de inledde sina doktorandstudier. 
  
Drygt en tredjedel av respondenterna har tre handledare eller fler. Majoriteten, 74 % (17/23) av 
respondenterna uppger att de inte fick välja sin huvudhandledare, vilket är den högsta andelen vid 
universitetet. Majoriteten av respondenterna är också är nöjda med sina handledare och endast ett 
fåtal är missnöjda. Ett antal respondenter har bytt handledare, och ett fåtal önskar byta. Dock anger 
ingen av respondenterna att de inte vågar byta. 
 
Majoriteten av respondenterna vill fortsätta inom akademin efter avslutad forskarutbildning, och 
endast ett fåtal svarar att de inte vill. Medan de flesta kvinnliga respondenterna inte oroar sig för 
arbetslöshet, påtalar en majoritet av de manliga respondenterna en sådan oro. Majoriteten av 
respondenterna anser att kraven på forskarutbildningen är lagom, men ett antal anger att kraven är 
för höga och lika många menar att de är för låga. Många respondenter anser att arbetsbördan är för 
hög, kvinnor 40 % (6/15) och män, 50 % (5/8). För universitetet i stort är motsvarande siffror, 31 % 
(172/549) bland kvinnor och 24 % (81/334) bland män. Ett antal, varav en majoritet är kvinnliga 
respondenter, anser att de inte har kontroll över sin forskning. Drygt hälften av respondenterna anser 
att det är möjligt att avsluta utbildningen inom stipulerad tid. Knappt hälften, med en viss övervikt 
bland kvinnor, uppger att arbetssituationen påverkar deras privatliv negativt. 
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Majoriteten anser att institutionen inte erbjuder tillräckligt med doktorandkurser. Ett antal kvinnor 
upplever sig vetenskapligt isolerade vid sina institutioner. Ett antal, med en majoritet av män, uppger 
sig vara socialt isolerade. 
Medan majoriteten arbetar ensamma finns det också en andel som arbetar i en forskargrupp. De 
flesta av dem som arbetar ensamma trivs med detta, men ett antal kvinnor uppger att de på grund av 
ensamarbetet känner sig isolerade. 
 
Medan ett fåtal kvinnliga respondenter uppger att de engagerat sig studentfackligt genom att vara 
doktorandrepresentanter, är det ingen av de manliga respondenterna som har gjort detta. Fakulteten 
har den högsta andelen respondenter vid universitetet som känner till att en doktorandkollega har 
tvingats att avsluta sin utbildning med en licentiatexamen istället för en doktorsexamen. Ingen av 
respondenterna känner däremot till någon skuggdoktorand. 
Ett fåtal kvinnor upplever sig trakasserade/diskriminerade på grund av kön. Andelen är ungefär 
densamma som 2014. Lika många är missnöjda med hur institutionen följer upp 
diskrimineringsärenden. 
 

Tabell 20, Översiktstabell, IT-fakulteten 
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5.6.6 Sammanfattning IT-fakulteten 
Det som kvinnor förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Tillgång till arbetsplats, 
 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Bihandledarens hjälp och stöd i avhandlingsarbetet, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen, 
 Handledaren hjälper till vid stressiga situationer, 
 Väl mottagen av institutionen vid studiestart, 
 Vet vad som förväntas av handledaren, 
 Vet vad som förväntas av en doktorand,  
 Upplever sig oftast inte obekväma gentemot handledaren. 

 
Det som män förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Handledarens hjälp och stöd i avhandlingsarbetet, 
 Nöjda med handledningen, 
 Presenterar artiklar etc kontinuerligt under avhandlingsarbetet, 
 Tillgång till arbetsplats, 
 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Förslag om arbetsmiljöförbättringar mottages positivt, 
 Kan påverka studierna, 
 Sällan sjukskrivna på grund av arbetsrelaterade problem, 
 Kan hantera arbetsproblem på institutionen, 
 Valt att doktorera även idag, 
 Väl mottagen av institutionen vid studiestart, 
 Vet vad som förväntas av handledaren, 
 Vet vad som förväntas av en doktorand,  
 Tillräckligt med handledning, 
 Känner sig inte obekväma gentemot handledaren, 
 Vet vart de skall vända sig vid forskningsrelaterade problem, 
 Institutionen erbjuder en inspirerande forskningskulter. 

 
Det som både män och kvinnor förefaller att vara minst nöjda med är följande fråga: 
 

 Arbetet påverkar familjelivet negativt, 
 Arbetsbelastningen är för hög. 

 
Män upplever även större missnöje än vad kvinnor gör gällande följande frågor: 
 

 Oftare socialt isolerade på arbetsplatsen, 
 Arbetsbelastningen är för hög. 

 
Kvinnor upplever även större missnöje än vad män gör gällande följande: 
 

 Svårt att klara utbildningen inom stipulerad tid, 
 Har i större utsträckning bytt handledare. 
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5.7 Sahlgrenska akademin 
Vid Sahlgrenska akademin har totalt 419 respondenter besvarat enkäten. Svarsfrekvensen ligger 
således på 57 % (419/730). Av de svarande är 67 % (279/419) kvinnor och 33 % (139/419) män. En 
kvinnlig respondent från Sahlgrenska akademin skickade in sina synpunkter via e-post. Den räknas 
som inkommen, men ingår inte i de fortsatta redovisningarna. En respondent har inte angivit kön. 
För att undvika att den sistnämnda respondenten skall gå att identifiera har individen utelämnats ur 
den resultatredovisning som bygger på uppdelningen i fakulteter och kön. Det totala antalet 
respondenter från Sahlgrenska akademin anges därför i det följande till 417. 
 
5.7.1 Ålder 
Den största åldersgruppen på Sahlgrenska akademin är 26-30 år. Ett fåtal är 25 år eller yngre, och 
övriga respondenter är förhållandevis jämnt spridda över resterande åldersgrupper. 
 
5.7.2 Antagningsår 
Majoriteten av respondenterna vid Sahlgrenska akademin är antagna 2012-2016.  
 
5.7.3 Föräldrar/vårdnadshavare – Sahlgrenska akademin 
48 % (199/417) av respondenterna uppger att de har barn under 12 år eller är ensamstående 
förälder/vårdnadshavare av barn mellan 13-16 år, vilket är ungefär samma andel som 2013/2014. 
 
5.7.4 Talar du och förstår svenska? 
Bland respondenterna uppgav 17 % (71/417) att de talar lite eller ingen svenska, vilket är fler än 
2013/2014. Av dessa har 39 % (28/71), med en övervikt av kvinnliga respondenter, upplevt sig 
åsidosatta på grund av att inte kunna språket tillräckligt bra. Andelen som upplever sig åsidosatta är 
lägre än 2013/2014. 
 
5.7.5 Hur upplever doktoranderna vid Sahlgrenska akademin forskarutbildningen? 
Majoriteten av respondenterna, 86 % (357/417), vid Sahlgrenska akademin är nöjda med sin 
forskarutbildning. Siffran är förhållandevis konstant sedan 2014. Kvinnliga respondenter upplever 
missnöje i högre grad än manliga, 16 % (45/278) jämfört med 7 %, (10/139). Årets resultat skiljer 
sig från 2014 då grupperna var ungefär lika nöjda/missnöjda. Bland respondenterna uppger 12 % 
(34/278) av de kvinnliga och 6 % (9/139) av de manliga att de inte har tillgång till arbetsplats vid 
sina avdelningar/institutioner. Vid Sahlgrenska akademin uppger 12 % (48/417) av respondenterna 
att de aldrig uppdaterar sin ISP, vilket är högst andel bland respondenterna vid universitetet. 
 
Den vanligaste finansieringsformen vid Sahlgrenska akademin är externa medel. Respondenterna 
vid Sahlgrenska akademin har oftare än övriga fakulteter tre eller flera handledare, 66 % (275/417). 
Generellt är manliga respondenter mer nöjda med sin handledning än vad kvinnliga respondenter 
är. Skillnaden är även synlig i svaren kring huvud- och biträdande handledare. Bland respondenterna 
har 15 % (64/417) bytt handledare, och ungefär lika många 15 %, (61/417), med majoriteten bland 
kvinnor, önskar byta. Bland de kvinnliga respondenterna uppger 61 % (37/61) att de inte vågar. 
Drygt var fjärde kvinna och var femte man uppger att de känner sig obekväma gentemot sina 
handledare. 
 
Bland respondenterna svarar 42 % (175/417) att de arbetar ensamma, och av dessa anser 28 % 
(34/121) av de kvinnliga respondenterna och 39 % (21/54) av de manliga att de känner sig ensamma 
och isolerade. Bland respondenterna svarar 24 % (100/417) att de känner sig vetenskapligt isolerade 
på sina institutioner/avdelningar, medan 14 % (60/417), med en högre andel kvinnor, känner sig 
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socialt isolerade. Bland de kvinnliga respondenterna upplever 31 % (87/278) att de inte har kontroll 
över sin forskningssituation jämfört med 17 % (23/54) bland männen.  
 
Knappt hälften av respondenterna vill fortsätta inom akademin efter avslutade studier. Andelen som 
oroar sig för arbetslöshet efter utbildningen är lägst vid universitetet, 26 % 108/417). Majoriteten 
av respondenterna, 71 % (297/417), menar att det är möjligt att bli färdig inom stipulerad tid, men 
12 % (34/278) av kvinnorna och 17 % (23/139) av männen menar att detta inte är möjligt. Knappt 
hälften av respondenterna anser att arbetssituationen påverkar deras privatliv negativt. 
Sahlgrenska akademin är den fakultet vid universitetet där flest respondenter uppger att de känner 
till skuggdoktorander vid institutionerna. Bland de kvinnliga respondenterna är det 10 % (27/278) 
och bland männen är det 16 % (22/139) som känner till sådana fall. Det är också den fakultet där 
lägst andel känner till doktorandexaminatorer. Bland respondenterna är det 71 % (294/417) som inte 
känner till doktorandexaminatorer. 
Sahlgrenska akademin har lägst andel respondenter som är studentfackligt aktiva som 
doktorandrepresentanter. Bland respondenterna är det 7 % (21/417), lika fördelat mellan kvinnor 
och män, som har haft ett studentrepresentationsuppdrag. 
 
Av de kvinnliga respondenterna uppger 13 % (37/278) att de har upplevt sig diskriminerade, på 
grund av kön, ålder, etnicitet, könsöverskridande identitet och religion. Av männen uppger, 9 % 
(13/139) att de har upplevt sig diskriminerade på grund av etnicitet, kön, könsöverskridande 
identitet, ålder och religion. Siffrorna är högre än vid 2013/2014 års rapport. Bland respondenterna 
är 6 % (25/417) missnöjda med hur institutionerna följer upp diskrimineringsärenden, medan 
majoriteten ställer sig neutrala. 
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Tabell 21, Översiktstabell, Sahlgrenska akademin 

 

5.7.6 Sammanfattning Sahlgrenska akademin 
Det som kvinnor förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Tillgång till arbetsplats, 
 Sällan sjukskrivna för arbetsrelaterade problem, 
 Kan hantera problem på arbetsplatsen, 
 Trivs med handledaren, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen, 

 
 
 
 
 

Nöjd % Missnöjd % Nöjd % Missnöjd %

Fråga 18. Rättssäkert antagen 38 15 42 14
Fråga 26.Handledarens hjälp och stöd i avhandlingsarbetet 69 11 75 6
Fråga 30. Bihandledarens hjälp och stöd i avhandlingsarbetet 62 10 73 2
Fråga 32. Bytt handledare 86 14 81 17
Fråga 33. Vilja byta handledare 83 16 89 10
Fråga 36. Nöjd med handledningen 63 12 74 5
Fråga 38. Har du en ISP? 96 3 94 2
Fråga 39. ISP uppdateras kontinuerligt 58 10 57 14
Fråga 43. Presentera artiklar etc under avhandlingsarbetet 61 6 75 1
Fråga 44. Tillgång till arbetsplats 88 12 92 6
Fråga 45. Adekvat utrustning för att utföra arbetet. 91 9 94 5
Fråga 46: kraven på utbildningenKraven på utbildningen 79 13 81 11
Fråga 54. Nöjd med den generella miljön vid insitutionen? 55 7 69 3
Fråga 55. Nöjd med arbetsmiljön vid insitutionen? 53 12 59 6
Fråga 56. Förslag om arbetsmiljöförbättring mottages positivt? 65 24 76 17
Fråga 57. Nöjd med ledarskapet vid institutionen? 45 11 53 11
Fråga 58. Nöjd med uppmuntran från andra vid institutionen? 60 6 61 6
Fråga 61. Kan påverka studierna? 63 5 71 1
Fråga 62. Kontroll över forskningen? 68 31 80 17
Fråga 63. Vetenskapligt isolerad på arbetsplatsen? 73 25 76 22
Fråga 64. Socialt isolerad på arbetsplatsen 82 17 88 9
Fråga 65. Sjukskriven för arbetsplatsproblem? 87 12 93 6
Fråga 66. Institutionen stöttar vid arbetsplatsproblem? 30 8 47 7
Fråga 67. Nöjd med hur instituionen hanterar konflikter? 21 17 30 17
Fråga 68. Utsatt för trakasseri/diskriminering vid insitutionen? 87 14 89 9
Fråga 69. Nöjd med hur diskriminering följs upp? 11 6 17 6
Fråga 70. Avsluta PhD efter 4 alt 8 år? 71 12 72 17
Fråga 71. Nöjd med arbetsbelastningen? 59 31 69 21
Fråga 72. Kan du hantera problem på arbetsplatsen? 86 12 92 6
Fråga 73. Påverkar arbetet familjelivet? 50 49 55 44
Fråga 74. Handledaren hjälper vid stressiga situationer? 63 34 64 32
Fråga 75. Valt att doktorera idag? 76 22 83 15
Fråga 78. Uppskattas doktorandrepr. förslag av inst.? 34 9 35 6
Fråga 86. Väl mottagen av inst. vid PhD studiestart 73 25 83 14
Fråga 87. Vet vad som förväntas av en doktorand? 79 20 88 9
Fråga 88. Vet vad som förväntas av handledaren? 75 24 88 9
Fråga 89. Otillräcklig handledning har varit ett hinder i utbildn. 69 29 73 23
Fråga 90. Obekväm gentemot handledaren? 65 29 73 20
Fråga 92. Vart vända sig vid forskningsrel. problem? 69 29 76 21
Fråga 93. Insitutionen erbjuder inspirerande forskningskultur 70 26 78 18

Kvinna Man
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Det som män förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Tillgång till arbetsplats, 
 Sällan sjukskrivna för arbetsrelaterade problem, 
 Kan hantera problem på arbetsplatsen, 
 Trivs med handledaren, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen, 
 Kraven på utbildningen är bra, 
 Kontroll över forskningen, 
 De hade valt att doktorera även idag, 
 Väl mottagna av institutionen vid studiestart, 
 Vet vad som förväntas av en doktorand, 
 Vet vad som förväntas av handledaren. 

 
Det som både män och kvinnor förefaller att vara minst nöjda med är följande frågor: 
 

 Arbetet påverkar familjelivet negativt, 
 Handledaren hjälper inte till vid stressiga situationer. 

 
Vad gäller kvinnor upplever de i större utsträckning än vad män gör: 
 

 De har inte har kontroll över forskningen, 
 Arbetsbelastningen är för hög. 

 
5.8 Handelshögskolan 
Vid Handelshögskolan har totalt 61 respondenter besvarat enkäten. Svarsfrekvensen ligger således 
på 68 % (61/90). Av de svarande är 43 % (26/61) kvinnor och 57 % (35/61) män. 
 
5.8.1 Ålder 
Den största åldersgruppen på Handelshögskolan är 31-35 år, och den näst största 26-30 år. Totalt 
rymmer dessa grupper 75 % (46/61) av respondenterna. Övriga respondenter är äldre än 35 år. 
 
5.8.2 Antagningsår 
Majoriteten av respondenterna vid Handelshögskolan är antagna 2014 och framåt. 
 
5.8.3 Föräldrar/vårdnadshavare – Handelshögskolan 
50 % (13/26) av de kvinnliga respondenterna och 40 % (14/35) de manliga respondenterna uppger 
att de har barn under 12 år eller är ensamstående förälder/vårdnadshavare av barn mellan 13-16 år, 
vilket är något högre andel än 2013/2014. 
 
5.8.4 Talar du och förstår svenska? 
Bland respondenterna uppgav 38 % (23/61) att de talar lite eller ingen svenska, vilket är fler än 
2014. Av dessa har 35 % (8/23) upplevt sig åsidosatta på grund av att inte kunna språket 
tillräckligt bra. Andelen som upplever sig åsidosatta är lägre än 2013/2014. 
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5.8.5 Hur upplever doktoranderna vid Handelshögskolan forskarutbildningen? 
Vid Handelshögskolan uppger 89 % (54/61) av respondenterna att de överlag är nöjda med sin 
utbildning. Något större andel manliga respondenter än kvinnliga uppger att de är missnöjda. 
Männen är dock betydligt mer nöjda med arbetsmiljön än kvinnor. Medan 71 % (25/35) av männen 
uppger att de är nöjda, och endast ett fåtal är missnöjda, anser 41 % (11/26) av kvinnorna att de är 
nöjda, medan 19 % (5/26) är missnöjda. Liknande svar ges även på frågan om den allmänna trivseln 
vid institutionerna. 
 
Handelshögskolan har med 64 % (39/61) högst andel respondenter som inte tillhör någon 
forskarskola, är samverkansdoktorander eller är anställda på externa medel, vilket är den högsta 
siffran på universitetet.  
 
Av respondenterna har 25 % (15/61) tre handledare eller fler. Nästan samtliga övriga har två 
handledare. Få är missnöjda med sin huvudhandledare, och endast något fler är missnöjda med sin 
biträdande handledare. Majoriteten av respondenterna, 75 % (46/61) uppger att de är nöjda med sin 
nuvarande handledningssituation. Bland respondenterna har 16 % (10/61) bytt handledare, och 
ytterligare 13 % (8/61) önskar byta. Av de senare uppger majoriteten att de inte vågar. Runt en 
tredjedel av samtliga respondenter menar att de inte får tillräcklig hjälp av sina handledare att 
hantera stressiga situationer. Bland respondenterna anser 38 % (10/26) av de kvinnliga och 17 % 
(6/35) av de manliga respondenterna att otillräcklig handledning har hindrat dem i deras utbildning. 
 
Drygt hälften av respondenterna, 56 % (34/61) vill fortsätta inom akademin efter avslutad 
utbildning, medan 36 % (22/61) är osäkra. Oro för arbetslöshet efter avslutade doktorandstudier är 
störst bland kvinnliga respondenter med 73 % (10/26) jämfört med 49 % (17/35) bland manliga 
respondenter. Fler kvinnor, 65 % (17/26) än män, 51 % (18/35) anser att det möjligt att avsluta 
utbildningen inom stipulerad tid. Knappt en tredjedel av männen anser att det inte är möjligt jämfört 
med 12 % (3/26) av kvinnorna. Bland respondenterna anser 77 % (47/61) att kraven på utbildningen 
är lagom, med viss övervikt för kvinnliga respondenter. En majoritet av respondenterna arbetar 
ensamma, och 25 % (15/59) av dessa känner sig ensamma och isolerade till följd av det. 
 
Bland de kvinnliga respondenterna anser 23 % (5/26) att de inte har kontroll över sin 
forskningssituation, jämfört med manliga respondenter där 14 % (5/35) anser detsamma. Kvinnliga 
respondenter upplever oftare än män att de är socialt isolerade på arbetsplatsen, 38 % (10/26) jämfört 
med 14 % (5/35). Kvinnor har också varit sjukskrivna för arbetsplatsrelaterade problem i högre 
utsträckning än män, och är mer missnöjda med hur institutionerna hanterar konflikter. 
Sammantaget uppger 64 % (39/61) av respondenterna att arbetet påverkar deras privatliv negativt, 
och siffran är något högre för kvinnor. De kvinnliga respondenterna upplever oftare än vad män gör 
att de är osäkra på vad som förväntas av en doktorand och vad man som doktorand kan förvänta sig 
av sin handledare. Ungefär hälften av respondenterna, bland såväl män som kvinnor, har engagerat 
sig studentfackligt genom att vara doktorandrepresentanter. 
Vid Handelshögskolan, och då främst bland de kvinnliga respondenterna, är det fler än genomsnittet 
vid GU som känner till en doktorandkollega som har tvingats att avsluta sin forskarutbildning med 
en licentiatexamen. 
Ett antal av respondenterna vid Handelshögskolan, med en majoritet av kvinnor, har upplevt sig 
diskriminerade på grund av kön, etnicitet och ålder. 
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Tabell 22, Översiktstabell, Handelshögskolan 

 

 
5.8.6 Sammanfattning Handelshögskolan 
Det som kvinnor förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Tillgång till arbetsplats, 
 Trivs oftast med handledaren, 
 Kraven på utbildningen är lagom. 
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Det som män förefaller att vara mest nöjda med är följande frågor: 
 

 Adekvat utrustning för arbetet, 
 Tillgång till arbetsplats, 
 Kontroll över forskningen, 
 Trivs socialt på arbetsplatsen, 
 Sällan sjukskrivna för arbetsrelaterade problem, 
 Kan hantera problem på arbetsplatsen, 
 Valt att doktorera även idag, 
 Väl mottagna av institutionen vid studiestart, 
 Vet vad som förväntas av en doktorand, 
 Vet vad som förväntas av handledaren, 
 Handledaren har inte varit ett hinder i utbildningen, 
 Har inte känt sig obekväm gentemot handledaren, 
 Vet vart de skall vända sig vid forskningsrelaterade problem. 

 
Det som både män och kvinnor förefaller att vara minst nöjda med är följande frågor: 
 

 Arbetet påverkar familjelivet negativt, 
 Handledaren hjälper inte till vid stressiga situationer. 

 
Män upplever i högre utsträckning att: 
 

 Det är svårt att avsluta doktorandstudierna inom stipulerad tid,  
 Institutionen erbjuder inte en forskningsinspirerande miljö,  
 Arbetsbelastningen är för hög. 

 
Kvinnor upplever i högre utsträckning att: 
 

 Förslag om arbetsmiljöförbättringar inte mottages positivt, 
 Känner sig oftare socialt isolerade på institutionen, 
 Känner sig oftare vetenskapligt isolerade på arbetsplatsen, 
 Vet inte lika ofta som män vad som förväntas av en doktorand, 
 Otillräcklig handledning har oftare upplevts som ett hinder i utbildningen. 

 
6. Ombudens frågor 
6.1 Doktorandombuden 
I rapporten från 2013/2014 hade utredarna valt att ta med några frågor som var av specifikt intresse 
för dem i deras arbetssituation. Utredarna arbetar som doktorandombud och träffar kontinuerligt 
doktorander som av olika anledningar har kommit i kläm gentemot lärosätet. Utredarna beslutade 
att ta med dessa frågor även i årets rapport, för att se om det föreligger några skillnader mellan då 
och nu. Frågorna är: 
 

 Känner du till vetenskaplig oredlighet vid din institution? 
 Känner Du till någon doktorand som har blivit tvingad att sluta med en licentiatexamen 

istället för en doktorsexamen? 
 Känner Du till skuggdoktorander vid Din institution? 
 Känner Du till att Du skall ha en "doktorandexaminator" från och med 1 juli 2013? 
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 Känner Du till doktorandombuden på GUS? 
 

6.2 Känner du till vetenskaplig oredlighet vid din institution? 
I 1 kap 16 § HF första stycket framkommer att ett lärosäte "som genom en anmälan eller på något 
annat sätt får kännedom om en misstanke om oredlighet i forskning, konstnärlig forskning eller 
utvecklingsarbete vid högskolan ska utreda misstankarna." Vid Göteborgs universitet finns en 
handläggningsordning58 för ärenden om misstänkt oredlighet i forskning som reglerar hur ärenden 
om oredlighet i forskning skall handläggas. I denna handläggningsordning återfinns en definition 
av vetenskaplig oredlighet. Den lyder:  
 
”Med vetenskaplig oredlighet menas i denna handläggningsordning att någon i sin vetenskapliga 
verksamhet medvetet gör avsteg från vetenskapliga krav eller medvetet bryter mot allmänna 
accepterade etiska normer. I vetenskaplig verksamhet inbegrips forskning, konstnärligt 
utvecklingsarbete och annat utvecklingsarbete vid universitetet. ”59 
 
Det finns även ett råd, Rådet för ärenden om utredning av misstänkt oredlighet i forskning, 
konstnärlig forskning eller utvecklingsarbete, som på rektors uppdrag skall utreda ärenden om 
misstänkt oredlighet i vetenskaplig verksamhet.60 
 
Doktorandombuden får ibland frågor kring upphovsrätt och vad som räknas som forskningsfusk. 
Detta är komplexa frågor som ofta är mycket känsliga. Doktorandombuden har tystnadsplikt och är 
inte anställda av universitetet, vilket kan vara en trygghet i dessa känsliga frågor. Inga frågor drivs 
således vidare, om inte doktoranden själv önskar det.  
 
Bland respondenterna är det 17 % (153/883) som känner till vetenskaplig oredlighet vid 
institutionen. Av dessa är 15 % (83/549) kvinnor och 21 % (70/334) män. I rapporten från 2013/2014 
var det 14 % (116/846) som kände till vetenskaplig oredlighet vid institutionen. Av dessa var 16 % 
kvinnor (83/519) och 11 % (35/324) män. Det förefaller som om fler män känner till fenomenet nu 
fem år senare.  
 
Tabell 23, Känner du till vetenskaplig oredlighet vid din institution? 

 
Annat kön: Tre har svarat ja och två nej. 

Ej angivit kön: Två har svarat ja och tre nej. 

                                                 
58 Göteborgs universitet Handläggningsordning för ärenden om misstänkt oredlighet i forskning, Konstnärlig 
forskning eller utvecklingsarbete, styrdokument Dnr V2015/832. 
59 Handläggningsordning för ärenden om misstänkt oredlighet i forskning, Konstnärlig forskning eller 
utvecklingsarbete, sidan 2.  
60 https://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1667/1667600_---14-presentation--oredlighetsradet.pdf. 2019-01-09. 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 9 17% 45 83% 0 0% 54 100% 11 29% 27 71% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 11 92% 0 0% 12 100% 1 11% 8 89% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 8 24% 24 73% 1 3% 33 100% 9 19% 37 77% 2 4% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 17 20% 66 80% 0 0% 83 100% 6 14% 38 86% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 5% 42 95% 0 0% 44 100% 3 23% 10 77% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 1 7% 13 87% 1 7% 15 100% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 42 15% 230 83% 6 2% 278 100% 36 26% 100 72% 3 2% 139 100%
Handelshögskolan 3 12% 23 88% 0 0% 26 100% 4 11% 31 89% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

83 15% 457 83% 9 2% 549 100% 70 21% 259 78% 5 1% 334 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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6.3 Känner Du till någon doktorand som har blivit tvingad att sluta med en licentiatexamen 
istället för en doktorsexamen? 
Doktorandombuden har under många år fått ärenden där doktorander, som har varit antagna till 
doktorsexamen, istället erbjuds att avsluta med en licentiatexamen. Detta förslag har doktoranden 
erbjudits som en lösning då olika problem har uppstått, som inte alltid beror på doktoranden.  
 
Bland respondenterna är det 8 % (75/883) som känner till en meddoktorand som har blivit 
tvingad/erbjuden att sluta med en licentiatexamen istället för en doktorsexamen. Av dessa är 9 % 
(48/549) kvinnor och 8 % (27/334) män. Det förefaller som om det är färre doktorander som känner 
till detta jämfört med 2014. Bland respondenterna 2014 var det 15 % (126/846) som kände till en 
meddoktorand som hade blivit tvingad/erbjuden att sluta med en licentiatexamen istället för en 
doktorsexamen. Av dessa var 16 % (81/519) kvinnor och 14 % (45/324) män. Detta skulle kunna 
betyda att fenomenet inte är lika vanligt förekommande längre. 
 
Tabell 24, Känner Du till någon doktorand som har blivit tvingad att sluta med en licentiatexamen 
istället för en doktorsexamen? 

 

Annat kön: Fem har svarat nej.    
Ej angivit kön: Fem har svarat nej och en har ej besvarat frågan. 

 
6.4 Känner Du till skuggdoktorander vid Din institution? 
En skuggdoktorand ”är en person på ett lärosäte, som inte är antagen till forskarutbildningen, men 
som befinner sig i en situation som motsvarar en antagen doktorand." 61 En skuggdoktorand 
befinner sig i en mycket utsatt situation, eftersom det regelverk som finns gällande doktoranders 
studiesituation sätts ur spel. Detta för att doktoranden inte är formellt antagen. Även andra 
doktorander och sökanden till forskarutbildningen kan påverkas negativt av fenomenet 
skuggdoktorander. Om vissa skuggdoktorander till sist antas kan detta innebära en orättvisa 
gentemot andra sökanden. Detta då skuggdoktoranden kan ha fördelar i samband med antagning, 
tillgodoräknande och beräkning av utbildningstid, i jämförelse med andra sökanden till 
forskarutbildningen.62 
 

 

 

 

                                                 
61 Högskoleverket, PM Hur kan förekomsten av "skuggdoktorander" förhindras? Reg. nr 31-3543-05, s 1. 
62 Högskoleverket PM Hur kan förekomsten av "skuggdoktorander" förhindras? Reg. nr 31-3543-05, s 2. 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 2% 53 98% 0 0% 54 100% 5 13% 33 87% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 12 100% 0 0% 12 100% 0 0% 9 100% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 3% 31 94% 1 3% 33 100% 7 15% 40 83% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 5 6% 78 94% 0 0% 83 100% 1 2% 43 98% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 9% 39 89% 1 2% 44 100% 1 8% 12 92% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 5 33% 10 67% 0 0% 15 100% 1 13% 7 88% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 25 9% 247 89% 6 2% 278 100% 7 5% 130 94% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 7 27% 19 73% 0 0% 26 100% 5 14% 30 86% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

48 9% 492 90% 9 2% 549 100% 27 8% 304 91% 3 1% 334 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Tabell 25, Känner du till skuggdoktorander vid din institution? Kvinnor 

 

 

Tabell 26, Känner du till skuggdoktorander vid din institution? Män 

 

Annat kön: En ja och fyra nej.     
Ej angivit kön: En har svarat ja och fyra nej. En har ej besvarat frågan. 

 
Bland respondenterna är det 13 % (116/883) som känner till eller har varit skuggdoktorand vid 
institutionen. Bland dessa är 13 % (73/549) kvinnor och 13 % (43/334) män. Sahlgrenska akademin 
förefaller att vara den fakultet där skuggdoktorander förekommer oftast. 
Bland respondenterna 2014 var det 14 % (122/846) som kände till en meddoktorand eller som hade 
varit skuggdoktorand vid institutionen. Av dessa är 16 % (83/519) kvinnor och 12 % (39/324) män. 
Det förefaller som om detta är vanligast vid Sahlgrenska akademin, där knappt var femte doktorand 
anger att de känner till en skuggdoktorand vid institutionen, 19 % (63/328). 
 

 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 9% 48 89% 1 2% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 12 100% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 3% 32 97% 0 0% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 8% 74 89% 2 2% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 5% 40 91% 1 2% 1 2% 44 100%
IT-fakulteten 0 0% 14 93% 0 0% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 27 10% 220 79% 27 10% 4 1% 278 100%
Handelshögskolan 0 0% 25 96% 0 0% 1 4% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 0 0% 1 25% 4 100%

42 8% 468 85% 31 6% 8 1% 549 100%

Kvinna
Ja Nej Jag hart varit det Ej svar Totalt

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 5% 36 95% 0 0% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 6% 43 90% 0 0% 2 4% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 2% 42 95% 1 2% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 15% 11 85% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 0 0% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 22 16% 102 73% 11 8% 4 3% 139 100%
Handelshögskolan 0 0% 34 97% 1 3% 0 0% 35 100%

30 9% 285 85% 13 4% 6 2% 334 100%

Totalt
Man

Ja Nej Jag har varit det Ej svar
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6.5 Känner Du till att Du skall ha en doktorandexaminator? 
Den 2:a maj 2012 beslutade rektor att fastställa föreskrifter kring examinators roll och funktion inom 
utbildning på forskarnivå63. Dessa förtydligades senare i de lokala doktorandreglerna som trädde i 
kraft den 1 juli 2013 och även i den reviderade upplagan från 2017-05-15. Enligt dessa regler skall 
en doktorandexaminator utses för varje doktorand i samband med antagning. 
Doktorandexaminatorn skall vara anställd vid Göteborgs universitet och vara minst docent.64 Det 
skall framgå i den individuella studieplanen vem som är doktorandens doktorandexaminator och det 
får inte vara huvudhandledaren eller den biträdande handledaren som erhåller denna roll.65 Det är 
dekanus som, efter förslag från prefekt, beslutar om vilka som kan utses till doktorandexaminatorer. 
Dekanus har även möjlighet att ge dispens från kravet på att doktorandexaminator skall vara minst 
docent.66 
 
En tredjedel av respondenterna, 33 % (288/883) har svarat att de har en doktorandexaminator och 7 
% (65/883) har svarat att de känner till att de finns men att de ingen har. Majoriteten av 
respondenterna, 58 % (513/883) har svarat att de inte känner till doktorandexaminatorer. Kvinnor 
anger att de inte känner till doktorandexaminatorer i något högre utsträckning än män. Män har i 
något högre utsträckning än kvinnor svarat att de har en doktorandexaminator. 
 
Bland respondenterna 2014 var det 19 % (160/846) som hade en doktorandexaminator, och 12 % 
(104/843) som kände till att detta fanns men att de ingen hade. Majoriteten, 67 % (571/846) svarade 
nej på frågan. Det förefaller som om fler doktorander, fem år senare, har en doktorandexaminator, 
men att majoriteten inte har det, trots att regelverket föreskriver detta. 
 
Tabell 27, Känner du till att du skall ha en doktorandexaminator? Kvinnor 

 

 
 
 
 
 

                                                 
63 Protokoll, rektorssammanträde 2012:9, 2012-05-02, § 1. 
64 Regler för utbildning på forskarnivå vid Göteborgs universitet – Doktorandreglerna, regel 7.1.sidan 9. 
65 Regler för utbildning på forskarnivå vid Göteborgs universitet – Doktorandreglerna, regel 7.2. 
66 Regler för utbildning på forskarnivå vid Göteborgs universitet – Doktorandreglerna regel 7.4. 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 27 50% 3 6% 23 43% 1 2% 54 100%
Konstnärlig fakultet 9 75% 0 0% 3 25% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 25 76% 0 0% 7 21% 1 3% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 32 39% 5 6% 46 55% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 20 45% 2 5% 21 48% 1 2% 44 100%
IT-fakulteten 9 60% 0 0% 6 40% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 41 15% 31 11% 198 71% 8 3% 278 100%
Handelshögskolan 5 19% 0 0% 21 81% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 3 75% 1 25% 4 100%

168 31% 41 7% 328 60% 12 2% 549 100%

Kvinna
Ja, jag har en Ja, men jag har ingen Nej Ej svar Totalt
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Tabell 28, Känner du till att du skall ha en doktorandexaminator? Män 

 

Annat kön: Två har svarat ja, en ja, men har ingen och två nej. 
Ej angivit kön: Fem har svarat nej och en har ej besvarat frågan. 
 

6.6 Känner Du till doktorandombuden på GUS? 
Vid GUS finns det två67 heltidsanställda doktorandombud som arbetar med att hjälpa studenter och 
doktorander som stöter på problem i sin utbildning. Även studentkårerna kan hjälpa doktorander 
som stöter på problem och har utsedda doktorandråd. Bland respondenterna svarar 50 % (442/883) 
att de känner till doktorandombuden på GUS. Något fler män än kvinnor svarar detta.  
 
I rapporten från 2014 var kännedomen om doktorandombuden något lägre, 47 % (396/846). Då var 
det dock kvinnor som kände till ombuden i något högre utsträckning. När enkäten 2013/2014 
skickades in, via webropol, hamnade respondenterna automatiskt på GUS doktorandombuds 
hemsida. Detta för att öka kännedomen om doktorandombuden. Enkäten var kopplad på samma sätt 
även i år.  
 
GUS är ett paraplyorgan för tre av de fyra studentkårerna68 vid Göteborgs universitet. Den 
studentkår som inte är medlem i GUS är HHGS. Doktorandombuden har därför inte lika mycket 
kontakt med HHGS som med övriga studentkårer vid Göteborgs universitet. Trots detta, men i lägre 
utsträckning, kontaktar både doktorander och studenter på grund och avancerad nivå, vid 
Handelshögskolan, GUS för att få stöd och hjälp av student- och doktorandombuden. Bland 
respondenterna vid Handelshögskolan är det 39 % (24/61), med någon övervikt av kvinnor, som 
känner till doktorandombuden.  
 

 

 

 

                                                 
67 Fr.o.om 1 april 2019, Charlotte Larsson Hanning och Eva Fluur Jonson. 

68 Göta studentkår, KonstKåren, Sahlgrenska akademins studentkår ”SAKS” samt Handelshögskolans i Göteborg 
studentkår ”HHGS”. 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 15 39% 6 16% 17 45% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 4 44% 1 11% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 26 54% 1 2% 19 40% 2 4% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 20 45% 2 5% 22 50% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 38% 2 15% 6 46% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 5 63% 0 0% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 30 22% 10 7% 96 69% 3 2% 139 100%
Handelshögskolan 15 43% 2 6% 18 51% 0 0% 35 100%

120 36% 24 7% 185 55% 5 1% 334 100%

Totalt
Man

Ja, jag har en Ja, men jag har ingen Nej Ej svar
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Tabell 29, Känner du till doktorandombuden på GUS? 

 

Annat kön: Tre har svarat ja och två nej.    
Ej angivit kön: En har svarat ja, tre nej och en har ej besvarat frågan. 
 

7. Varför är doktorander nöjda eller missnöjda med sin studiesituation? 
Vilka faktorer som inverkar på hur den enskilde doktoranden upplever sin studiesituation och vad 
som är viktigt är givetvis individuellt. När enkäten 2013/2014 genomfördes framkom vissa 
grundstenar som verkade vara extra viktiga för att doktoranden skulle uppleva studietiden som 
positiv. Dessa var: 
 

 ett bra förhållande med handledaren som ger adekvat hjälp och stöd i avhandlingsarbetet, 
 att kunna hantera studierelaterade problem, 
 en god arbetsmiljö. 

 
I remissvaret från naturvetenskaplig fakultet påtalade Institutionen för biologi och miljövetenskap 
att ovanstående tre punkter är minst lika viktiga för att doktoranden skall uppnå en avhandling med 
hög kvalitet, samt för att få ett bra ingångsläge på arbetsmarknaden. Vidare ansåg fakulteten att 
dessa tre punkter är kärnan i många av de andra problem som på något sätt kan utmynna i stress, 
dåligt hälsotillstånd och/eller en mindre god avhandling. En punkt som institutionen anser som 
mycket viktig och skulle vilja lägga till är: 
 

 Ömsesidig förståelse mellan handledare och doktorand om vad doktorandstudier innebär. 
 
I denna rapport är därför följande frågor/påståenden som härrör till naturvetenskapliga fakultetens 
synpunkt tillagda och kommer att redovisas nedan uppdelade på grupperna nöjda med 
forskarutbildningen och missnöjda med forskarutbildningen för att se om det föreligger några 
skillnader. 
 

 Jag kände mig välkommen av institutionen eller motsvarande när jag började mina 
doktorandstudier, 

 Jag vet vad som förväntas av mig som doktorand, 
 Jag vet vad jag kan förvänta mig av min handledare, 
 Jag upplever att otillräcklig handledning har varit ett hinder i min utbildning, 
 Jag känner mig inte bekväm genom att vara beroende av min handledare, 
 Jag vet vart eller till vem jag skäll vända mig om jag får problem med någon del av min 

forskarutbildning. 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 34 63% 20 37% 0 0% 54 100% 27 71% 11 29% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 12 100% 5 56% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 18 55% 15 45% 0 0% 33 100% 26 54% 20 42% 2 4% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 35 42% 48 58% 0 0% 83 100% 27 61% 17 39% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 23 52% 20 45% 1 2% 44 100% 8 62% 5 38% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 8 53% 7 47% 0 0% 15 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 131 47% 141 51% 6 2% 278 100% 61 44% 75 54% 3 2% 139 100%
Handelshögskolan 11 42% 15 58% 0 0% 26 100% 13 37% 22 63% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

268 49% 273 50% 8 1% 549 100% 174 52% 155 46% 5 1% 334 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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7.1 Jag kände mig välkommen av institutionen eller motsvarande när jag började mina 
doktorandstudier 
Vid en jämförelse mellan de två grupperna, nöjda med forskarutbildningen och missnöjda med 
forskarutbildningen, förefaller det som om den nöjda gruppen i högre utsträckning upplevde sig 
välkomna av institutionen när de började sina doktorandstudier. I den nöjda gruppen kände 84 % 
(644/765) sig välkomna jämfört med 51 % (57/111) i den missnöjda gruppen. Den största skillnaden 
finns i den missnöjda gruppen där kvinnor i högre grad än män upplever att de inte kände sig 
välkomna när de började sina doktorandstudier. 
 
Tabell 30, Jag kände mig välkommen när jag började mina studier? Nöjda 

 

Tabell 31, Jag kände mig välkommen när jag började mina studier? Missnöjda 

 

7.2 Jag vet vad som förväntas av en doktorand? 
Vid en jämförelse mellan de två grupperna, nöjda med forskarutbildningen och missnöjda med 
forskarutbildningen, förefaller det som om den nöjda gruppen i högre utsträckning visste vad som 
förväntades av en doktorand. I den nöjda gruppen var det 88 % (670/765) som visste vad som 
förväntades jämfört med 52 % (58/111) i den missnöjda gruppen. Den största skillnaden finns i den 
missnöjda gruppen där kvinnor i högre grad än män upplever att de inte vet vad som förväntas av 
en doktorand. 
 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 39 85% 7 15% 0 0% 46 100% 25 86% 4 14% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 19 76% 6 24% 0 0% 25 100% 34 79% 8 19% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 68 89% 8 11% 0 0% 76 100% 40 98% 1 2% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 32 82% 6 15% 1 3% 39 100% 11 92% 1 8% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 12 100% 0 0% 0 0% 12 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 181 79% 46 20% 3 1% 230 100% 108 85% 17 13% 2 2% 127 100%
Handelshögskolan 20 83% 4 17% 0 0% 24 100% 27 90% 3 10% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

383 82% 79 17% 4 1% 466 100% 261 87% 35 12% 3 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 63% 3 38% 0 0% 8 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 4 50% 1 13% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 4 57% 0 0% 7 100% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 20 44% 23 51% 2 4% 45 100% 7 78% 3 30% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 4 80% 1 20% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

34 44% 41 53% 3 4% 78 100% 23 70% 10 30% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Tabell 32, Jag vet vad som förväntas av en doktorand? Nöjda 

 

 

Tabell 33, Jag vet vad som förväntas av en doktorand? Missnöjda 

 

 
7.3 Jag vet vad jag kan förvänta mig av min handledare 
Vid en jämförelse mellan de två grupperna, nöjda med forskarutbildningen och missnöjda med 
forskarutbildningen, förefaller det som om den nöjda gruppen i högre utsträckning visste vad de kan 
förvänta sig av handledaren. I den nöjda gruppen var det 85 % (642/765) som visste vad de kunde 
förvänta sig av sina handledare jämfört med 49 % (54/111) i den missnöjda gruppen. Den största 
skillnaden finns i den missnöjda gruppen där kvinnor i högre grad än män upplever att de inte vet 
vad de kan förvänta sig av handledaren. 
 
Tabell 34, Jag vet vad jag kan förvänta av min handledare? Nöjda 

 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 39 85% 7 15% 0 0% 46 100% 28 97% 1 3% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 25 100% 0 0% 0 0% 25 100% 40 93% 2 5% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 61 80% 15 20% 0 0% 76 100% 36 88% 5 12% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 35 90% 4 10% 0 0% 39 100% 8 67% 4 33% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 199 87% 29 13% 2 1% 230 100% 118 93% 7 6% 2 2% 127 100%
Handelshögskolan 18 75% 6 25% 0 0% 24 100% 25 83% 5 17% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

399 86% 65 14% 2 0% 466 100% 271 91% 25 8% 3 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 63% 3 38% 0 0% 8 100% 5 56% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 4 50% 1 13% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 4 57% 0 0% 7 100% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 19 42% 26 58% 0 0% 45 100% 5 56% 5 50% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

38 49% 39 50% 1 1% 78 100% 20 61% 13 39% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 39 85% 7 15% 0 0% 46 100% 24 83% 4 14% 1 3% 29 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 12 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 24 96% 1 4% 0 0% 25 100% 39 91% 3 7% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 57 75% 19 25% 0 0% 76 100% 32 78% 8 20% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 32 82% 7 18% 0 0% 39 100% 11 92% 1 8% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 189 82% 40 17% 1 0% 230 100% 115 91% 10 8% 2 2% 127 100%
Handelshögskolan 18 75% 6 25% 0 0% 24 100% 26 87% 4 13% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0% 0 100%

378 81% 87 19% 1 0% 466 100% 263 88% 31 10% 5 2% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Tabell 35, Jag vet vad jag kan förvänta av min handledare? Missnöjda 

 
 

7.4 Jag upplever att otillräcklig handledning har varit ett hinder i min utbildning 
Vid en jämförelse mellan de två grupperna, nöjda med forskarutbildningen och missnöjda med 
forskarutbildningen, förefaller det som om den nöjda gruppen i högre utsträckning upplevde att de 
hade fått tillräcklig handledning. I den nöjda gruppen var det 78 % (596/765) som upplevde att de 
hade fått tillräcklig handledning, jämfört med 32 % (35/111) i den missnöjda gruppen. Den största 
skillnaden mellan de båda grupperna är att den missnöjda gruppen oftare anser att de har fått 
otillräcklig handledning och att detta har hindrat deras utbildning, 64 % (71/111) jämfört med 20 % 
(156/765). Kvinnor i den missnöjda gruppen är de som oftast har upplevt att handledningen har varit 
otillräcklig. 
 
Tabell 36, Otillräcklig handledning har varit ett hinder i min utbildning, Nöjda 

 

 
Tabell 37, Otillräcklig handledning har varit ett hinder i min utbildning, Missnöjda 

 

7.5 Jag känner mig inte bekväm med att vara beroende av min handledare 
Vid en jämförelse mellan de två grupperna, nöjda med forskarutbildningen och missnöjda med 
forskarutbildningen, förefaller det som om den nöjda gruppen i högre utsträckning upplevde att de 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 63% 3 38% 0 0% 8 100% 4 44% 5 56% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 4 50% 1 13% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 5 71% 0 0% 7 100% 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 60% 2 40% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 16 36% 28 62% 1 2% 45 100% 7 78% 3 30% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

32 41% 44 56% 2 3% 78 100% 22 67% 11 33% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 11 24% 35 76% 0 0% 46 100% 6 21% 23 79% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 1 11% 8 89% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 12% 21 84% 1 4% 25 100% 6 14% 35 81% 2 5% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 22 29% 52 68% 2 3% 76 100% 7 17% 33 80% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 21% 31 79% 0 0% 39 100% 2 17% 10 83% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 1 8% 11 92% 0 0% 12 100% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 49 21% 177 77% 4 2% 230 100% 23 18% 101 80% 3 2% 127 100%
Handelshögskolan 9 38% 15 63% 0 0% 24 100% 5 17% 25 83% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

106 23% 353 76% 7 2% 466 100% 50 17% 243 81% 6 2% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 5 63% 0 0% 8 100% 5 56% 3 33% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 63% 3 38% 0 0% 8 100% 3 60% 1 20% 1 20% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 6 86% 1 14% 0 0% 7 100% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 30 67% 12 27% 3 7% 45 100% 9 100% 1 10% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 1 20% 4 80% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

52 67% 23 29% 3 4% 78 100% 19 58% 12 36% 2 6% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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kände sig bekväma gentemot handledaren trots att det finns en beroendeställning. I den nöjda 
gruppen var det 76 % (580/765), jämfört med 38 % (42/111) i den missnöjda gruppen. Den största 
skillnaden mellan de båda grupperna är att den missnöjda gruppen oftare känner sig obekväma 
gentemot handledaren och den beroendeställning som detta innebär, 57 % (63/111) jämfört med 20 
% (153/765). Kvinnor i den missnöjda gruppen är de som oftast har upplevt att de känner sig 
obekväma i och med beroendeställningen till handledaren. 
 
Tabell 38, Jag känner mig inte bekväm med att vara beroende av min handledare, Nöjda 

 
 
Tabell 39, Jag känner mig inte bekväm med att vara beroende av min handledare, Missnöjda 

 
 
7.6 Jag vet vart eller till vem jag skall vända mig om jag får problem med någon del av min 
forskarutbildning 
Vid en jämförelse mellan de två grupperna, nöjda med forskarutbildningen och missnöjda med 
forskarutbildningen, förefaller det som om den nöjda gruppen i högre utsträckning vet vart eller till 
vem de skall vända sig om det uppstår problem i forskarutbildningen. I den nöjda gruppen var det 
81 % (617/765) jämfört med 46 % (51/111) i den missnöjda gruppen. Den största skillnaden mellan 
de båda grupperna är att den missnöjda gruppen i högre utsträckning inte vet vart de skall vända sig, 
50 % (56/111) jämfört med 18 % (141/765). Kvinnor i den missnöjda gruppen är de som oftast inte 
vet vart eller till vem de skall vända sig för att lösa problem som har uppstått i samband med 
forskarutbildningen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 9 20% 35 76% 2 4% 46 100% 7 24% 22 76% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 7 58% 0 0% 12 100% 1 11% 8 89% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 16% 20 80% 1 4% 25 100% 12 28% 29 67% 2 5% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 15 20% 57 75% 4 5% 76 100% 8 20% 30 73% 3 7% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 10% 33 85% 2 5% 39 100% 6 50% 6 50% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 0 0% 12 100% 0 0% 12 100% 0 0% 7 88% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 52 23% 169 73% 9 4% 230 100% 24 19% 96 76% 7 6% 127 100%
Handelshögskolan 4 17% 19 79% 1 4% 24 100% 2 7% 28 93% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

93 20% 354 76% 19 4% 466 100% 60 20% 226 76% 13 4% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 75% 2 25% 0 0% 8 100% 4 44% 5 56% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 63% 3 38% 0 0% 8 100% 2 40% 2 40% 1 20% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 6 86% 1 14% 0 0% 7 100% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 4 80% 0 0% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 29 64% 12 27% 4 9% 45 100% 4 44% 6 60% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 1 20% 3 60% 1 20% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

50 64% 24 31% 4 5% 78 100% 13 39% 18 55% 2 6% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Tabell 40, Jag vet vart jag skall vända mig om jag får problem med någon del av min 
forskarutbildning, Nöjda 

 
 
Tabell 41, Jag vet vart jag skall vända mig om jag får problem med någon del av min 
forskarutbildning, Missnöjda 

 

7.7 Handledaren- den viktigaste personen under doktorandens utbildning? 
Handledaren är en viktig person under doktorandens forskarutbildning, kanske den allra viktigaste 
och enligt Regler för utbildning på forskarnivå vid Göteborgs universitet - doktorandreglerna69 
skall doktorandens önskemål beaktas när handledaren skall utses.  I den nöjda gruppen svarade 48 
% (365/765) att de hade fått välja sin huvudhandledare jämfört med 25 % (28/111) i den missnöjda. 
Det föreligger inga större skillnader inom de båda grupperna. Dock är det skillnader mellan 
grupperna. 
 
Tabell 42, Fick du välja din huvudhandledare? Nöjda 

 
 

                                                 
69 Dnr V2018/603. 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 39 85% 7 15% 0 0% 46 100% 23 79% 6 21% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 9 75% 3 25% 0 0% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 20 80% 5 20% 0 0% 25 100% 34 79% 8 19% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 58 76% 18 24% 0 0% 76 100% 39 95% 2 5% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 37 95% 2 5% 0 0% 39 100% 11 92% 1 8% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 11 92% 1 8% 0 0% 12 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 175 76% 52 23% 3 1% 230 100% 101 80% 23 18% 3 2% 127 100%
Handelshögskolan 19 79% 5 21% 0 0% 24 100% 25 83% 5 17% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

368 79% 95 20% 3 1% 466 100% 249 83% 46 15% 4 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 50% 4 50% 0 0% 8 100% 5 56% 3 33% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 50% 4 50% 0 0% 8 100% 3 60% 1 20% 1 20% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 4 57% 3 43% 0 0% 7 100% 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 100% 0 0% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 15 33% 28 62% 2 4% 45 100% 4 44% 6 60% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

32 41% 44 56% 2 3% 78 100% 19 58% 12 36% 2 6% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 19 41% 27 59% 0 0% 46 100% 15 52% 14 48% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 6 50% 1 8% 12 100% 3 33% 6 67% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 11 44% 14 56% 0 0% 25 100% 12 28% 31 72% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 37 49% 37 49% 2 3% 76 100% 22 54% 18 44% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 20 51% 19 49% 0 0% 39 100% 3 25% 9 75% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 4 33% 8 67% 0 0% 12 100% 2 25% 6 75% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 122 53% 108 47% 0 0% 230 100% 67 53% 60 47% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 12 50% 12 50% 0 0% 24 100% 10 33% 20 67% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

231 50% 232 50% 3 1% 466 100% 134 45% 164 55% 1 0% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Tabell 43, Fick du välja din huvudhandledare? Missnöjda 

 
 
7.8 Är du nöjd med huvudhandledarens hjälp och stöd? 
Bland respondenterna i den nöjda gruppen svarar 78 % (364/466) av kvinnorna och 83 % (247/299) 
av männen att de är nöjda med hjälp och stöd av huvudhandledaren. I den missnöjda gruppen svarar 
39 % (13/33) av männen att de är nöjda jämfört med 26 % (20/78) av kvinnorna. Både kvinnor och 
män i den missnöjda gruppen är oftare neutrala till huvudhandledarens hjälp och stöd, 36 % (40/111) 
jämfört med 8 % (58/765). Få respondenter i den nöjda gruppen är missnöjda med 
huvudhandledarens hjälp och stöd, 4 % (33/765) jämfört med 34 % (38/111) i den missnöjda 
gruppen. 
 
7.9 Är du nöjd med bihandledarens hjälp och stöd 
Bland de kvinnliga respondenterna i den missnöjda gruppen svarar 32 % (25/76) att de är nöjda med 
bihandledaren jämfört med 36 % (12/33) av männen. Det förefaller som om kvinnorna i den 
missnöjda gruppen är något mer nöjda med bihandledaren än vad de är med huvudhandledaren. I 
den nöjda gruppen är majoriteten av respondenterna nöjda med bihandledarens hjälp och stöd, 69 
% (321/466) kvinnor och 71 % (213/299) män. Respondenterna i den nöjda gruppen förefaller att 
vara något mer nöjda med huvudhandledaren än med bihandledaren.  
 
7.10 Är du nöjd med nuvarande handledning? 
Majoriteten i den nöjda gruppen är nöjd med nuvarande handledning, 78 % (587/765) jämfört med 
25 % (28/111) i den missnöjda gruppen. I den missnöjda gruppen är 41 % (32/78) av kvinnorna 
missnöjda med nuvarande handledning jämfört med 21 % (7/33) av männen. Motsvarande siffror i 
den nöjda gruppen är, 5 % (23/466) av kvinnorna och 4 % (11/299) av männen. 
 
7.11 Har du bytt handledare? 
Generellt kan sägas att 17 % (148/883) av respondenterna har av olika anledningar valt att byta 
handledare. Respondenterna i den missnöjda gruppen har bytt handledare något oftare än 
respondenterna i den nöjda gruppen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 6 75% 0 0% 8 100% 2 22% 7 78% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 7 88% 0 0% 8 100% 0 0% 5 100% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 5 71% 0 0% 7 100% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 4 80% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 12 27% 33 73% 0 0% 45 100% 2 20% 8 80% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

19 24% 59 76% 0 0% 78 100% 9 27% 24 73% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Tabell 44, Har du bytt handledare, Nöjda 

 

Tabell 45, Har du bytt handledare, Missnöjda 

 

7.12 Skulle du vilja byta någon av dina handledare? 
Bland respondenterna i den nöjda gruppen skulle 10 % (80/765) vilja byta handledare jämfört med 
43 % (48/111) i den missnöjda gruppen. Bland kvinnorna i den missnöjda gruppen svarar 46 % 
(36/78) att de skulle vilja byta handledare. Av dessa svarar 81 % (29/36) att de inte vågar byta. 
 
Bland kvinnorna i den nöjda gruppen svarar 12 % (57/466) att de skulle vilja byta handledare och 
av dessa svarar 68 % (39/57) att de inte vågar. 
 
Tabell 46, Skulle du vilja byta? Kvinnor nöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 11 24% 35 76% 0 0% 46 100% 6 21% 23 79% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 2 22% 7 78% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 8% 23 92% 0 0% 25 100% 1 2% 42 98% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 13 17% 61 80% 2 3% 76 100% 8 20% 32 78% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 15% 33 85% 0 0% 39 100% 5 42% 7 58% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 32 14% 198 86% 0 0% 230 100% 19 15% 107 84% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 5 21% 19 79% 0 0% 24 100% 4 13% 26 87% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

74 16% 390 84% 2 0% 466 100% 45 15% 252 84% 2 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 6 75% 0 0% 8 100% 3 33% 6 67% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 25% 6 75% 0 0% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 5 71% 0 0% 7 100% 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 8 18% 37 82% 0 0% 45 100% 4 40% 6 60% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 1 20% 4 80% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

18 23% 60 77% 0 0% 78 100% 11 33% 22 67% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 7% 5 11% 38 83% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 2 17% 9 75% 1 8% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 2 8% 23 92% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 1% 9 12% 63 83% 3 4% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 3% 2 5% 36 92% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 1 8% 0 0% 11 92% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 11 5% 16 7% 203 88% 0 0% 230 100%
Handelshögskolan 1 4% 3 13% 20 83% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%

18 4% 39 8% 405 87% 4 1% 466 100%

Kvinna
Ja Ja, men vågar inte Nej Ej svar Totalt
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Tabell 47, Skulle du vilja byta? Män nöjda 

 
 
Tabell 48, Skulle du vilja byta? Kvinnor missnöjda 

 
 
Tabell 49, Skulle du vilja byta? Män missnöjda 

 
7.13 Handledarbyte 
De doktorander som svarade att de någon gång hade bytt eller önskade att byta handledare ombads 
att uppge orsakerna i en öppen fråga (Fråga 34) Bland respondenterna valde 202 stycken att besvara 
frågan. Generellt kan svaren delas upp i fem kategorier:  

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 3% 1 3% 27 93% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 9 100% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 2 5% 41 95% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 5% 1 2% 37 90% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 8% 2 17% 9 75% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 4 3% 7 6% 116 91% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 7% 28 93% 0 0% 30 100%

8 3% 15 5% 275 92% 1 0% 299 100%

Totalt
Man

Ja Ja, men vågar inte Nej Ej svar

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 2 25% 4 50% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 2 25% 6 75% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 2 29% 3 43% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 2 40% 2 40% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 7 16% 13 29% 24 53% 1 2% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

13 17% 23 29% 41 53% 1 1% 78 100%

Kvinna
Ja Ja, men våga inte Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 33% 2 22% 3 33% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 20% 0 0% 4 80% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 33% 1 33% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 2 20% 1 10% 7 70% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 20% 0 0% 4 80% 0 0% 5 100%

8 24% 4 12% 20 61% 1 3% 33 100%

Totalt
Man

Ja Ja, men vågar inte Nej Ej svar
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 Handledaren hade otillräcklig vetenskaplig kompetens inom fältet,  
 Handledaren var ointresserad av avhandlingsarbetet,  
 Doktoranden upplevde en otillräcklig handledning,  
 Handledaren brast i socialt stöd eller hade en konflikt med doktoranden,  
 Handledaren bytte arbetsplats (inklusive ett antal fall där bytet orsakades av att 

handledaren pensionerades). 
 
Många doktorander uppger flera olika skäl till ett byte. Handledaren upplevs ha otillräcklig 
vetenskaplig kompetens inom fältet är vissa gånger ett resultat av att doktoranden bytt inriktning på 
avhandlingen under arbetets gång. Andra gånger har doktoranden uppfattat att handledaren har fått 
uppdraget på andra grunder, och till exempel behöver handledaruppdraget för att meritera sig. 
 
I svaren på fråga 34 uppger många doktorander att de bytt eller funderat på att byta handledare på 
grund av att de inte har fått tillräcklig handledning, till exempel genom att handledaren inte har 
svarat på e-post eller inte har gått att nå på annat sätt. En doktorand som är inne på sitt andra år av 
utbildningen uppger följande: ”So far, we have exchanged one or two e-mails and we had only two 
meetings”.70 “This is only a ‘supervision-on-paper’”, skriver en annan, “[…] there is no actual 
supervision”.71 
 
Doktorander som uppger att de önskar byta eller har bytt handledare på grund av bristande socialt 
stöd eller en konflikt beskriver ofta svåra handledningssituationer. En del hävdar att handledaren 
använder doktorandens avhandling för att driva sina egna teser eller förbättra sin egen vetenskapliga 
position, till exempel genom att kräva samförfattning av artiklar. ”My current supervisor wants 
things done his way, or no way”, skriver en doktorand, och fortsätter: ” He insists on us citing his 
papers in our work even when it is not relevant, and insists on being the corresponding author on 
papers”.72 Andra upplever sig illa bemötta. “He is condescending, always makes me feel as though 
I am stupid”, uppger en doktorand.73 Återkommande fraser i många svar är “lack of trust” och “lack 
of support”. 
 
Vid sidan av dessa svar uppgav också ett antal doktorander att de istället för att byta handledare fått 
ytterligare en handledare tilldelad. Lösningen beskrivs i regel som tillfredsställande, såsom i 
följande exempel: 
 

I did not change but added an additional supervisor.  This was an extremely important turning point 
for me. I would have been much farther along much faster if she had been a part of the process early 
on. She was the supervisor I would have selected if I could have chosen.74 

 
Svaret visar att ett handledarbyte kan vara en positiv upplevelse för en doktorand, samtidigt som 
många också lyfter fram svårigheten i att be om ett handledarbyte. ”It is a very hard position to be 
a PhD student in a project with the [project leaders] also being the supervisors if it does not work”, 
skriver en respondent.75  
 

                                                 
70 Kvinnlig doktorand, humanistisk fakultet. 
71 Kvinnlig doktorand, samhällsvetenskaplig fakultet. 
72 Kvinnlig doktorand, samhällsvetenskaplig fakultet. 
73 Kvinnlig doktorand, samhällsvetenskaplig fakultet. 
74 Kvinnlig doktorand, Handelshögskolan. 
75 Kvinnlig doktorand, utbildningsvetenskaplig fakultet. 
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De flesta som uppger ett skäl till att byta handledare beskriver att de är eller har varit missnöjda med 
den handledning de fått, men ett mindre antal lyfter också fram behovet av att byta handledare för 
att de sökt en särskild kompetens. En doktorand skriver följande: 

 
I've been consistently using the expertise of assistant supervisors in moving forward with the project. 
It has been done in a clear and organized manner, with every assistant supervisor knowing exactly what 
need I've had of them, and for how long they've meant to be onboard.76 
 

Ett handledarbyte behöver således inte vara behäftat med negativa känslor och konflikt, utan kan 
också användas som en effektiv metod för att få kompetent hjälp under avhandlingsarbetets olika 
stadier. Utifrån de svar som inkommit under den öppna frågan framgår dock att många doktorander 
upplever situationen som svår, och handledarbyten tycks generellt sett orsakas av någon form av 
konflikt. 
I rapporten från 2013/2014 skrev utredarna följande: 
 

”Problem med handledaren är en av de vanligaste orsakerna till att en doktorand uppsöker 
doktorandombuden för hjälp. Hur en handledare bemöter och handleder en doktorand kan göra stor 
skillnad på hur doktoranden upplever sin forskarutbildning. En handledare kan inspirera och stötta en 
doktorand att nå stora framgångar. En handledare kan också genom bristande engagemang påverka en 
doktorands studiemiljö och studieresultat negativt./../ Likaså att de respondenter som har svarat att de 
upplever forskarutbildningen som positiv i högre utsträckning är nöjda med sin handledare.”77 
 

Det bör understrykas att även om en doktorand har rätt att byta handledare kan detta av olika 
anledningar vara mycket problematiskt och ta lång tid. Doktorandombuden har haft ärenden som 
det har tagit flera år att lösa. 
 
7.14 Skiljer det mellan den nöjda och den missnöjda gruppen gällande forskarutbildningens 
viktiga hörnstenar? 
Svaren som kan utläsas i denna rapport visar att det finns stora skillnader mellan den nöjda och den 
missnöjda gruppen gällande forskarutbildningens viktiga hörnstenar. De doktorander som kommer 
till doktorandombuden för att få stöd och hjälp har ofta en upplevelse som är kopplad till någon av 
dessa. Huruvida doktoranden som söker hjälp hos doktorandombuden är nöjd eller missnöjd 
generellt har aldrig diskuterats.  
 
8. Jämförelse mellan de båda rapporterna 
Ett av syftena i denna rapport var att undersöka om det föreligger en eventuell skillnad i upplevelsen 
av forskarutbildningen från 2013/2014. 
 
För att kunna erhålla jämförelser mellan de båda undersökningsperioderna har tabeller tagits fram 
över de 19 frågor som är likvärdiga. Jämförelser har därefter gjorts. Frågeställningarna belyser 
följande områden: 
 

Fråga 18. Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen, 
Fråga 26. Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd,  
Fråga 32. Jag har ej bytt handledare,   
Fråga 33. Jag skulle vilja byta handledare,   
Fråga 39. Min ISP uppdateras årligen,   

                                                 
76 Manlig doktorand, konstnärliga fakulteten. 
77 C.Larsson, F.Sandberg. A different scientific perspective , GUS,2015 . Sidan 59. 
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Fråga 43. Jag presenterar artiklar etc. under avhandlingsarbetet. 
Fråga 46. Kraven på utbildningen är lagom.  
Fråga 54. Jag är nöjd med den generella miljön vid institutionen, 
Fråga 55. Jag är nöjd med arbetsmiljön vid institutionen, 
Fråga 57. Jag är nöjd med institutionens ledarskap,  
Fråga 58. Jag får uppmuntran från andra vid institutionen, 
Fråga 59. Jag upplever forskarutbildningen positivt,  
Fråga 61. Jag kan påverka studierna,   
Fråga 67. Jag är nöjd med hur institutionen hanterar konflikter, 
Fråga 68. Jag har inte upplevt trakasserier/diskriminering, 
Fråga 69. Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp, 
Fråga 70. Jag kan avsluta PhD efter 4 alt 8 år,  
Fråga 71. Arbetsbelastningen är för hög,   
Fråga 84. Jag känner inte till vad doktorandexaminator är. 

 
8.1 Studiepopulation 2013/2014 
Antalet doktorander som besvarade enkäten 2013/2014 var 850 stycken. Detta innebär att antalet 
doktorander i princip var lika många som i årets undersökning. Fyra respondenter kom inte med vid 
de könsmässiga och fakultetsvisa redovisningarna, eftersom två av dessa inte hade angivit fakultet 
och två hade inte angivit kön. Tre respondenter angav ”annat kön” och fanns redovisade under varje 
tabell. Det slutliga antalet respondenter som ingick i tabellredovisningarna, fakultet och kön, 
utgjordes därför av 843 respondenter, varav 519 var kvinnor och 324 är män. 78  
 
8.2 Metod för att jämföra de båda rapporterna 
För att kunna jämföra om doktorandernas uppfattning om forskarutbildningen har förändrats mellan 
de båda undersökningsåren, har en kvotmetod använts. Kvoten är mellan respektive procent i 
utfallen i respektive enkät, i vilken täljaren utgör procentsatsen i 2018/2019 års rapport, och 
nämnaren utgörs således av procentsatsen i 2013/2014 års rapport. En sådan metod möjliggör 
jämförelse trots att antalet svar är olika i de båda undersökningarna. Om denna kvot blir 1, är således 
utfallet exakt detsamma i de båda rapporterna. För att kompensera för tillfälliga eller slumpvisa 
variationer, har ett kvotutfall mellan 0,8 och 1,2 betraktats som ”samma” utfall. 
 
Om kvoten är större än 1,2 har färgmarkeringen grönt använts, eftersom ett sådant utfall indikerar 
att en förbättring ägt rum mellan 2013/ 2014 års utfall och 2018/2019 års utfall. Om kvoten är 
mindre än 0,8 har istället färgmarkeringen rött använts, eftersom ett sådant utfall utgör en indikation 
på att en försämring har skett mellan åren. 
 
Om frågeställningen varit negativt formulerad, har omvänd färgmarkering använts, för att grön 
färgmarkering alltid skall indikera att en förbättring skett, och röd färgmarkering att en försämring 
har ägt rum. 
 
 
 
 
 

                                                 
78 C.Larsson, F.Sandberg. A different scientific perspective , GUS,2015 . Sidan 4. 
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Tabell 50, Skillnad i positiv upplevelse av forskarutbildningen mellan åren. 

 

 
Majoriteten av respondenterna är nöjda med forskarutbildningen. En skillnad från 2013/2014 är att 
samtliga respondenter vid konstnärlig fakultet och samtliga manliga respondenter vid IT-fakulteten 
är nöjda. 
 
Det är ungefär lika stor andel, 15 % (2014) respektive 13 % (2019), som har svarat att de är 
missnöjda med forskarutbildningen när en jämförelse mellan åren görs. Trots detta finns det 
skillnader i missnöjdhet både inom fakulteterna och mellan fakulteterna. Det förefaller som om män 
vid humanistisk fakultet är mer missnöjda 2019, medan kvinnor vid samma fakultet ligger på samma 
nivå båda åren. Missnöjet vid samhällsvetenskaplig fakultet har minskat bland samtliga 
respondenter. Missnöjet bland kvinnliga respondenter vid Handelshögskolan har också minskat. 
 
Tabell 51, Skillnad i negativ upplevelse av forskarutbildningen mellan åren. 
 

 
 
Konstnärlig fakultet utgår eftersom ingen respondent hade upplevt forskarutbildningen negativt. 
IT-fakulteten går inte att vis i ”kvot”, eftersom manliga respondenter inte upplevde forskarutbildningen negativt. 
 

9. Jämförelser mellan åren 2013/2014 och 2018/2019. 
Generellt ser det ungefär ut på samma sätt som 2013/2014. Det som har ”försämrats” sedan 
2013/2014 är att fler respondenter skulle vilja byta handledare. Som har nämnts tidigare i denna 
rapport måste inte önskan att byta handledare vara negativ, utan kan bero på andra orsaker, se kapitel 
7.13. Det som har förbättrats är att respondenterna förefaller att vara mer nöjda med ledarskapet vid 
institutionen, samt att arbetsbelastningen har gått ner. Vad gäller frågan huruvida respondenterna 
känner till vad en doktorandexaminator är har denna kännedom förbättrats något sedan 2013/2014. 

Nöjda med forskarutbildningen i %
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot
n 519 n 324 n 843 n 549 n 334 n 883 Kvinna Man Totalt

% % % % % %
Humanistisk fakultet 88 88 88 85 77 82 0.97 0.88 0.93
Konstnärlig fakultet 100 67 90 100 100 100 1.00 1.49 1.11
Naturvetenskaplig fakultet 77 79 78 75 90 84 0.97 1.14 1.08
Samhällsvetenskaplig fakultet 81 84 83 92 94 92 1.14 1.12 1.11
Utbildningsvetenskaplig fakultet 88 88 88 89 93 89 1.01 1.06 1.01
IT-fakulteten 60 66 61 80 100 87 1.33 1.52 1.43
Sahlgrenska akademin 87 88 87 82 91 86 0.94 1.03 0.99
Handelshögskolan 84 84 84 92 85 89 1.10 1.01 1.06

År 2013/2014 År 2018/2019 Kvot mellan åren

Missnöjda med forskarutbildningen i %
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot
n 519 n 324 n 843 n 549 n 334 n 883 Kvinna Man Totalt

% % % % % %
Humanistisk fakultet 13 12 12 14 24 18 1.08 2.00 1.50
Naturvetenskaplig fakultet 22 21 21 24 10 16 1.09 0.48 0.76
Samhällsvetenskaplig fakultet 17 16 17 9 7 8 0.53 0.44 0.47
Utbildningsvetenskaplig fakultet 12 12 12 12 8 11 1.00 0.67 0.92
IT-fakulteten 40 38 39 13 0 0.33
Sahlgrenska akademin 14 12 13 16 7 13 1.14 0.58 1.00
Handelshögskolan 17 17 17 8 14 11 0.47 0.82 0.65

År 2013/ 2014 År 2018/2019 Kvot mellan åren
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Funktionen doktorandexaminator finns i regelverket som styr doktorander79 och därför borde 
samtliga respondenter känna till, samt även ha blivit tilldelade en doktorandexaminator. I denna 
rapport är det drygt hälften av respondenterna som inte känner till denna funktion. 
 
Tabell 52, Jämförelser mellan åren, Samtliga respondenter. 

 
 
9.1 Jämförelser mellan nöjda respondenter 
Svaren från de respondenter som är nöjda med forskarutbildningen ser ut på ungefär samma sätt 
som 2013/2014. Det som har förbättrats är att institutionens ledarskap har förbättrats och så även 
institutionens konflikthantering. Kvinnor rapporterar oftare än vad män gör att arbetsmiljön vid 
institutionen har förbättrats, institutionens ledarskap har förbättrats och även att institutionen har 
förbättrat hur konflikter hanteras. De manliga respondenterna förefaller att vara mer positiva till 
handledarens hjälp och stöd sedan 2014. Även bland de nöjda respondenterna är det fler som skulle 
vilja byta handledare än 2014. Detta måste dock inte peka på att handledaren inte sköter sitt uppdrag, 
se kapitel 7.13. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
79 Regler för utbildning på forskarnivå vid Göteborgs universitet- doktorandreglerna, Dnr V2018/603, sidan 9. 

Jämförelse, samtliga fakulteter, i %
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot
n 519 n 324 n 843 n 549 n 334 n 883 Kvinna Man Totalt

% % % % % %

Fråga 18. Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen. 44 45 44 44 48 45 1.00 1.06 1.02
Fråga 26. Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd. 62 61 62 70 78 73 1.18 1.28 1.18
Fråga 32. Jag har ej bytt handledare. 86 87 86 83 82 84 0.96 0.94 0.97
Fråga 33. Jag skulle vilja byta handledare. 11 10 11 17 11 14 1.55 1.1 1.27
Fråga 39. Min ISP uppdateras årligen. 77 73 76 66 64 65 0.85 0.87 0.85
Fråga 43. Jag presenterar artiklar etc under avhandlingsarbetet. 59 60 59 60 71 64 1.00 1.18 1.08
Fråga 46. Kraven på utbildningen är lagom. 77 75 77 80 79 80 1.03 1.05 1.03
Fråga 54. Jag är nöjd med den generella miljön vid institutionen. 55 60 57 57 69 62 1.03 1.15 1.08
Fråga 55. Jag är nöjd med arbetsmiljön vid institutionen. 46 55 49 52 62 56 1.13 1.12 1.14
Fråga 57. Jag är nöjd med institutionens ledarskap. 34 40 36 49 53 50 1.44 1.32 1.38
Fråga 58. Jag får uppmuntran från andra vid institutionen. 53 53 53 61 61 61 1.15 1.15 1.15
Fråga 59. Jag upplever forskarutbildningen positivt. 84 85 85 85 89 87 1.01 1.04 1.02
Fråga 61. Jag kan påverka studierna. 65 66 65 68 72 69 1.04 1.09 1.06
Fråga 67. Jag är nöjd med hur instituionen hanterar konflikter. 17 24 20 22 28 24 1.29 1.16 1.20
Fråga 68. Jag har inte upplevt trakasserier/diskriminering. 90 92 91 85 87 87 0.94 0.94 0.95
Fråga 69. Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp. 10 15 12 12 16 13 1.20 1.06 1.08
Fråga 70. Jag kan avsluta PhD efter 4 alt 8 år. 64 67 65 64 66 65 1.00 0.98 1.00
Fråga 71. Arbetsbelastningen är för hög. 52 49 51 31 24 29 0.52 0.48 0.49
Fråga 84. Jag känner inte till vad en doktorandexaminator är. 66 70 68 60 55 58 0.90 0.78 0.85

År 2018/2019År 2013/2014 Kvot mellan åren
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Tabell 53, Jämförelser mellan åren, Nöjda 

 

 

Tabell 54, Jämförelser mellan åren, Missnöjda 

 

Svaren från de respondenter som upplever forskarutbildningen negativt har förbättrats något sedan 
2014. Det som främst har förbättrats för både kvinnor och män är institutionens ledarskap. Därutöver 
är män mer nöjda med: 
 

 Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen, 
 Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd, 
 Jag presenterar artiklar etc. under avhandlingsarbetet, 
 Jag får uppmuntran från andra vid institutionen, 

Samtliga fakulteter, nöjda, i %
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot
n 438 n 275 n 713 n 466 n 299 n 765 Kvinna Man Totalt

% % % % % %

Fråga 18. Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen. 46 50 47 46 50 48 1.00 1.00 1.02
Fråga 26. Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd. 68 69 68 78 83 80 1.14 1.20 1.17
Fråga 33. Jag skulle skulle vilja byta handledare. 6 4 5 17 11 17 2.83 2.27 3.40
Fråga 39. Min ISP uppdateras årligen. 79 75 77 67 64 66 0.84 0.85 0.85
Fråga 43. Jag presenterar artiklar etc under avhandlingsarbetet. 63 65 64 65 75 69 1.03 1.15 1.07
Fråga 46. Kraven på utbildningen är lagom. 82 76 80 85 84 84 1.03 1.10 1.05
Fråga 54. Jag är nöjd med den generella miljön vid institutionen. 61 65 63 64 74 68 1.04 1.13 1.07
Fråga 55. Jag är nöjd med arbetsmiljön vid institutionen. 51 60 54 59 68 62 1.21 1.13 1.14
Fråga 57. Jag är nöjd med institutionens ledarskap. 38 44 41 54 56 55 1.42 1.27 1.34
Fråga 58. Jag får uppmuntran från andra vid institutionen. 57 59 58 67 64 66 1.17 1.08 1.13
Fråga 61. Jag kan påverka studierna. 73 75 74 74 77 75 1.01 1.02 1.03
Fråga 67. Jag är nöjd med hur instituionen hanterar konflikter. 19 26 22 26 29 27 1.36 1.11 1.22
Fråga 68. Jag har inte upplevt trakasserier/diskriminering. 93 95 94 90 90 90 0.96 0.94 0.95
Fråga 69. Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp. 11 16 13 13 16 14 1.18 1.00 1.07
Fråga 70. Jag kan avsluta PhD efter 4 alt 8 år. 68 74 71 70 71 70 1.02 0.95 0.98

År 2013/2014 År 2018/2019 Kvot mellan åren

Samtliga fakulteter, missnöjda, i %
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot

n 80 n 47 n 127 n 78 n 33 n 111 Kvinna Man Totalt
% % % % % %

Fråga 18. Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen. 33 17 27 29 30 30 0.87 1.76 1.11

Fråga 26. Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd. 31 21 28 26 39 30 0.83 1.85 1.07
Fråga 33. Jag skulle vilja byta handledare. 39 38 39 46 36 43 1.17 0.94 1.10
Fråga 39. Min ISP uppdateras årligen. 68 64 66 59 64 60 0.86 1.00 0.90
Fråga 43. Jag presenterar artiklar etc under avhandlingsarbetet 33 30 31 31 36 32 0.93 1.20 1.03
Fråga 46. Kraven på utbildningen är lagom. 59 72 64 50 42 48 0.84 0.58 0.75
Fråga 54. Jag är nöjd med den generella miljön vid institutionen. 20 30 24 21 21 21 1.05 0.70 0.88
Fråga 55. Jag är nöjd med arbetsmiljön vid institutionen. 19 26 21 14 12 14 0.74 0.46 0.67
Fråga 57. Jag är nöjd med institutionens ledarskap. 15 13 14 21 30 23 1.40 2.31 1.64
Fråga 58. Jag får uppmuntran från andra vid institutionen. 28 15 26 26 39 30 0.92 2.60 1.15
Fråga 61. Jag kan påverka studierna 25 15 21 29 33 31 1.16 2.20 1.48

Fråga 67. Jag är nöjd med hur instituionen hanterar konflikter. 9 13 9 5 15 8 0.56 1.15 0.89
Fråga 68. Jag har inte upplevt trakasserier/diskriminering. 76 81 78 67 75 70 0.88 0.93 0.90

Fråga 69. Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp? 4 11 7 5 12 7 1.25 1.09 1.00
Fråga 70. Jag kan avsluta PhD efter 4 alt 8 år? 39 26 34 32 30 32 0.82 1.15 0.94

År 2013/2014 År 2018/2019 Kvot mellan åren
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 Jag kan påverka studierna. 
 

Det som förefaller vara sämre 2018/2019, för både kvinnliga och manliga respondenter är främst 
arbetsmiljön vid institutionen. 
De manliga respondenterna är oftare än kvinnliga missnöjda med den generella miljön vid 
institutionen medan de kvinnliga respondenterna oftare är missnöjda med institutionens 
konflikthantering. 
 
9.2 Humanistisk fakultet 
Vid humanistisk fakultet förefaller det som om doktoranderna upplever forskarutbildningen, 
generellt, något mer negativt än 2013/2014 och då främst manliga respondenter. De frågeställningar 
som främst har förändrats i negativ riktning och som gäller både kvinnliga och manliga respondenter 
är: 

 Jag skulle vilja byta handledare, 
 Arbetsmiljön vid institutionen, 
 Arbetsbelastningen är för hög. 

 
De manliga respondenterna är missnöjda i högre grad med: 
 

 Jag blev inte rättssäkert antagen till forskarutbildningen, 
 Jag presenterar inte artiklar etc. under avhandlingsarbetet, 
 Jag är inte nöjd med hur institutionen hanterar konflikter, 
 Jag är inte nöjd med hur ev. diskriminering följs upp. 

 
De manliga respondenterna är i högre grad nöjda med: 
 

 Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd, 
 

De kvinnliga respondenterna är i högre grad missnöjda med: 
 

 Jag kan inte avsluta forskarutbildningen efter 4 alternativt 8 år. 
 

De kvinnliga respondenterna är i högre grad nöjda med: 
 

 Jag är nöjd med institutionens ledarskap, 
 Jag är nöjd med hur institutionen hanterar konflikter, 
 Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp. 
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Tabell 55, Humanistisk fakultet, Jämförelser mellan åren. 

 

9.3 Konstnärlig fakultet 
Det är svårt att göra jämförelser vid konstnärlig fakultet, eftersom vissa av frågorna inte har några 
svarande d.v.s. innefattar talet 0 och då går inte dessa frågor att jämföra mellan åren. Det som dock 
går att utläsa är att samtliga respondenter 2018/2019 upplever forskarutbildningen positivt.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot
n 64 n 41 n 105 n  54 n 38 n 92 Kvinna Man Totalt

% % % % % %

Fråga 18. Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen. 53 61 56 50 42 47 0.94 0.69 0.84

Fråga 26. Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd. 69 51 62 72 68 71 1.04 1.33 1.15

Fråga 32. Jag har ej bytt handledare. 80 80 80 76 76 76 0.95 0.95 0.95

Fråga 33. Jag skulle vilja byta handledare. 14 7 11 22 19 21 1.57 2.71 1.91

Fråga 39. Min ISP uppdateras årligen. 91 88 90 85 76 82 0.93 0.86 0.91

Fråga 43. Jag presenterar artiklar etc under avhandlingsarbetet. 69 83 70 59 66 62 0.85 0.80 0.89

Fråga 46. Kraven på utbildningen är lagom. 81 76 79 80 76 78 0.99 1.00 0.99

Fråga 54. Jag är nöjd med den generella miljön vid institutionen. 56 68 61 52 58 54 0.93 0.85 0.89

Fråga 55. Jag är nöjd med arbetsmiljön vid institutionen. 56 46 52 43 37 40 0.76 0.80 0.77

Fråga 57. Jag är nöjd med institutionens ledarskap. 39 49 43 48 42 46 1.23 0.86 1.07

Fråga 58. Jag får uppmuntran från andra vid institutionen. 55 63 58 56 65 59 1.01 1.03 1.02

Fråga 59. Jag upplever forskarutbildningen positivt. 88 88 88 85 77 82 0.97 0.88 0.93

Fråga 61. Jag kan påverka studierna. 81 83 82 78 71 75 0.96 0.86 0.91

Fråga 67. Jag är nöjd med hur instituionen hanterar konflikter. 14 27 19 24 8 17 1.71 0.30 0.89

Fråga 68. Jag har inte upplevt trakasserier/diskriminering. 88 88 88 89 85 88 1.01 0.97 1.00

Fråga 69. Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp. 8 20 12 20 11 16 2.50 0.55 1.33

Fråga 70. Jag kan avsluta PhD efter 4 alt 8 år. 61 63 62 44 55 49 0.72 0.87 0.79

Fråga 71. Arbetsbelastningen är för hög. 42 32 38 61 61 61 1.45 1.91 1.61

Fråga 84. Jag känner inte till vad doktorandexaminator är. 56 54 55 43 45 43 0.77 0.83 0.78

År 2013/2014 År 2018/2019 Kvot mellan åren
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Tabell 56, Konstnärlig fakultet, Jämförelser mellan åren. 

 
 
9.4 Naturvetenskaplig fakultet 
Vid naturvetenskaplig fakultet förefaller det som om doktoranderna upplever forskarutbildningen, 
generellt, bättre än vad de gjorde 2013/2014 och då främst de manliga respondenterna. De 
frågeställningar som generellt har förbättrats i positiv riktning är: 
 

 Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd, 
 

De manliga respondenterna upplever en högre grad av nöjdhet främst gällande: 
 

 Jag är nöjd med den generella miljön vid institutionen, 
 Jag presenterar artiklar under avhandlingsarbetet, 
 Jag kan påverka studierna, 
 Jag är nöjd med hur institutionen hanterar konflikter. 
  

 De manliga respondenterna är missnöjda i högre grad med: 
 

 Min ISP uppdateras ej årligen, 
 Arbetsbelastningen är för hög. 

 
Vad gäller de kvinnliga respondenterna är de nöjda med utbildningen i princip samma grad som 
2013/2014. De kvinnliga respondenterna upplever en högre grad av missnöje främst gällande: 
 

 Jag är inte nöjd med den generella miljön vid institutionen, 
 Jag är inte nöjd med institutionens ledarskap, 

Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot
n 7 n 3 n 10 n 12 n 9 n 21 Kvinna Man Totalt
% % % % % %

Fråga 18. Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen. 57 33 50 33 67 48 0.58 2.03 0.96

Fråga 26. Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd. 43 0 30 75 89 81 1.74 0 2.70

Fråga 32. Jag har ej bytt handledare. 57 67 60 83 78 81 1.46 1.16 1.35

Fråga 33. Jag skulle vilja byta handledare. 14 0 10 17 0 10 1.21 0 1.00

Fråga 39. Min ISP uppdateras årligen. 86 67 80 100 56 81 1.16 0.84 1.01

Fråga 43. Jag presenterar artiklar etc under avhandlingsarbetet. 71 67 70 33 67 48 0.46 1.00 0.69

Fråga 46. Kraven på utbildningen är lagom. 86 33 70 75 100 86 0.87 3.03 1.23

Fråga 54. Jag är nöjd med den generella miljön vid institutionen. 43 0 30 67 89 76 1.56 0 2.53

Fråga 55. Jag är nöjd med arbetsmiljön vid institutionen. 29 0 20 75 89 81 2.59 0 4.05

Fråga 57. Jag är nöjd med institutionens ledarskap. 14 33 20 33 78 52 2.36 2.36 2.60

Fråga 58. Jag får uppmuntran från andra vid institutionen. 29 33 30 67 67 67 2.31 2.03 2.23

Fråga 59. Jag upplever forskarutbildningen positivt. 67 100 90 100 100 100 1.50 1.00 1.11

Fråga 61. Jag kan påverka studierna. 57 67 60 67 89 76 1.18 1.33 1.27

Fråga 67. Jag är nöjd med hur instituionen hanterar konflikter. 14 0 10 25 44 33 1.79 0 3.30

Fråga 68. Jag har inte upplevt trakasserier/diskriminering. 86 100 90 92 78 86 1.07 0.78 0.96

Fråga 69. Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp. 14 0 10 8 22 14 0.57 0 1.40

Fråga 70. Jag kan avsluta PhD efter 4 alt 8 år. 43 67 50 58 67 62 1.35 1.00 1.24

Fråga 71. Arbetsbelastningen är för hög. 100 33 80 75 78 76 0.75 2.34 0.95

Fråga 84. Jag känner inte till vad doktorandexaminator är. 43 67 50 25 44 33 0.58 0.66 0.66

År 2013/2014 År 2018/2019 Kvot mellan åren
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 Jag är inte nöjd med hur institutionen hanterar konflikter. 
 

Tabell 57, Naturvetenskaplig fakultet, Jämförelser mellan åren. 

 
 
9.5 Samhällsvetenskaplig fakultet 
Vid samhällsvetenskaplig fakultet förefaller det som om doktoranderna upplever forskar-
utbildningen, generellt, bättre än vad de gjorde 2013/2014. De frågeställningar som generellt har 
förbättrats i positiv riktning är: 
 

 Jag är nöjd med arbetsmiljön vid institutionen, 
 Jag är nöjd med institutionens ledarskap, 
 Jag får uppmuntran från andra vid institutionen, 

 
De kvinnliga respondenterna upplever högre nöjdhet gällande främst: 
 

 Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen, 
 Jag presentera artiklar etc. under avhandlingsarbetet, 
 Jag är nöjd med den generella miljön vid institutionen, 
 Jag är nöjd med arbetsmiljön vid institutionen, 
 Jag kan påverka studierna, 
 Jag är nöjd med hur institutionen hanterar konflikter, 
 Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp. 

 
De manliga respondenterna upplever högre nöjdhet gällande främst: 
 

 Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd. 

Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot
n  65 n 53 n 118 n 33 n 48 n 21 Kvinna Man Totalt

% % % % % %

Fråga 18. Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen. 55 49 53 45 52 49 0.82 1.06 0.92

Fråga 26. Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd. 46 62 53 73 88 81 1.59 1.42 1.53

Fråga 32. Jag har ej bytt handledare. 92 94 93 88 94 91 0.96 1.00 0.98

Fråga 33. Jag skulle vilja byta handledare. 13 16 14 12 6 9 0.92 0.38 0.64

Fråga 39. Min ISP uppdateras årligen. 75 87 81 70 63 65 0.93 0.72 0.80

Fråga 43. Jag presenterar artiklar etc under avhandlingsarbetet. 54 57 55 48 73 63 0.89 1.28 1.15

Fråga 46. Kraven på utbildningen är lagom. 67 77 73 73 77 75 1.09 1.00 1.03

Fråga 54. Jag är nöjd med den generella miljön vid institutionen. 62 60 61 42 75 62 0.68 1.25 1.02

Fråga 55. Jag är nöjd med arbetsmiljön vid institutionen. 52 62 57 42 69 58 0.81 1.12 1.02

Fråga 57. Jag är nöjd med institutionens ledarskap. 40 36 38 30 33 32 0.75 0.92 0.84

Fråga 58. Jag får uppmuntran från andra vid institutionen. 52 53 53 45 54 51 0.98 1.02 0.96

Fråga 59. Jag upplever forskarutbildningen positivt. 77 79 78 75 90 84 0.97 1.14 1.08

Fråga 61. Jag kan påverka studierna. 60 60 60 67 75 72 1.12 1.25 1.20

Fråga 67. Jag är nöjd med hur instituionen hanterar konflikter. 22 15 19 12 35 26 0.55 2.33 1.37

Fråga 68. Jag har inte upplevt trakasserier/diskriminering. 85 91 87 82 90 86 0.96 0.98 0.99

Fråga 69. Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp. 14 19 16 12 19 16 0.86 1.00 1.00

Fråga 70. Jag kan avsluta PhD efter 4 alt 8 år. 60 62 61 52 71 63 0.87 1.15 1.03

Fråga 71. Arbetsbelastningen är för hög. 52 57 54 45 71 60 0.87 1.24 1.11

Fråga 84. Jag känner inte till vad doktorandexaminator är. 51 47 49 21 40 32 0.41 0.85 0.65

År 2013/2014 År 2018/2019 Kvot mellan åren
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De manliga respondenterna förefaller oftare än kvinnliga att anse att arbetsbelastningen är för hög. 
 
Tabell 58, Samhällsvetenskaplig fakultet, Jämförelser mellan åren. 

 

 
9.6 Utbildningsvetenskaplig fakultet 
Vid utbildningsvetenskaplig fakultet förefaller det som om doktoranderna upplever 
forskarutbildningen, generellt, likvärdig med 2013/2014. De frågeställningar som generellt har 
förbättrats i positiv riktning är: 
 

 Kraven på utbildning är lagom, 
 Jag är nöjd med hur institutionen hanterar konflikter, 
 Arbetsbelastningen är inte för hög. 

 
De kvinnliga respondenterna upplever högre grad av nöjdhet främst gällande: 
 

 Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen, 
 Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd, 
 Jag är nöjd med arbetsmiljön vid institutionen, 
 Jag är nöjd med institutionens ledarskap, 
 Jag får uppmuntran från andra vid institutionen, 
 Arbetsbelastningen är inte för hög. 

 
 
 
 

Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot
n 86 n 45 n 131 n 83 n 44 n 127 Kvinna Man Totalt

% % % % % %

Fråga 18. Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen. 36 60 44 53 55 54 1.47 0.92 1.23

Fråga 26. Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd. 65 64 65 63 86 74 0.97 1.34 1.14

Fråga 32. Jag har ej bytt handledare. 80 89 83 80 80 80 1.00 0.90 0.96

Fråga 33. Jag skulle vilja byta handledare. 14 9 12 17 12 16 1.21 1.33 0.81

Fråga 39. Min ISP uppdateras årligen. 80 82 81 72 55 66 0.90 0.67 0.81

Fråga 43. Jag presenterar artiklar etc under avhandlingsarbetet. 55 67 59 66 68 67 1.20 1.01 1.14

Fråga 46. Kraven på utbildningen är lagom. 81 80 81 83 80 82 1.02 1.00 1.01

Fråga 54. Jag är nöjd med den generella miljön vid insitutionen. 43 62 50 67 70 69 1.56 1.13 1.38

Fråga 55. Jag är nöjd med arbetsmiljön vid institutionen. 34 58 42 53 73 60 1.56 1.26 1.43

Fråga 57. Jag är nöjd med institutionens ledarskap. 27 44 33 66 80 71 2.44 1.82 2.15

Fråga 58. Jag får uppmuntran från andra vid institutionen. 52 56 53 65 75 69 1.25 1.34 1.30

Fråga 59. Jag upplever forskarutbildningen positivt. 82 84 83 92 94 92 1.12 1.12 1.11

Fråga 61. Jag kan påverka studierna. 62 64 63 81 70 77 1.31 1.09 1.22

Fråga 67. Jag är nöjd med hur instituionen hanterar konflikter. 12 31 18 23 20 22 1.92 0.65 1.22

Fråga 68. Jag har inte upplevt trakasserier/diskriminering. 87 91 89 81 91 84 0.93 1.00 0.94

Fråga 69. Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp. 7 13 9 10 11 10 1.43 0.85 1.11

Fråga 70. Jag kan avsluta PhD efter 4 alt 8 år. 58 62 60 66 70 68 1.14 1.13 1.13

Fråga 71. Arbetsbelastningen är för hög. 60 47 56 61 75 66 1.02 1.60 1.18

Fråga 84. Jag känner inte till vad doktorandexaminator är. 55 67 59 55 50 54 1.00 0.75 0.92

År 2013/2014 År 2013/2019 Kvot mellan åren
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De manliga respondenterna upplever högre grad av nöjdhet främst gällande: 
 

 Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp, 
 Jag har inte bytt handledare i lika hög utsträckning, 

 
Tabell 59, Utbildningsvetenskaplig fakultet, Jämförelser mellan åren. 

 

 
9.7 IT-fakulteten 
Vid IT-fakulteten är det två frågor som innefattar talet 0 varför jämförelser mellan åren inte går att 
genomföra på dessa frågor. Dock förefaller det som om respondenterna 2018/2019 är mer nöjda 
med forskarutbildningen än respondenterna 2013/2014 och detta gäller främst: 
 

 Jag är nöjd med handledarens stöd och hjälp, 
 Jag presenterar artiklar etc. under avhandlingsarbetet, 
 Jag är nöjd med institutionens ledarskap, 
 Jag får uppmuntran från andra vid institutionen, 
 Jag kan påverka studierna. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot
n 51 n 17 n 68 n 44 n 13 n 57 Kvinna Man Totalt
% % % % % %

Fråga 18. Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen. 51 43 44 61 38 56 1.20 0.88 1.27

Fråga 26. Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd. 65 76 68 82 85 82 1.26 1.11 1.21

Fråga 32. Jag har ej bytt handledare. 76 82 78 82 54 75 1.08 0.66 0.96

Fråga 33. Jag skulle vilja byta handledare. 14 12 13 14 23 16 1.00 1.92 1.23

Fråga 39. Min ISP uppdateras årligen. 96 94 96 57 85 63 0.59 0.90 0.66

Fråga 43. Jag presenterar artiklar etc under avhandlingsarbetet. 61 53 59 61 54 60 1.00 1.02 1.02

Fråga 46. Kraven på utbildningen är lagom. 63 53 60 84 92 86 1.33 1.74 1.43

Fråga 54. Jag är nöjd med den generella miljön vid insitutionen. 73 71 72 70 62 68 0.96 0.87 0.94

Fråga 55. Jag är nöjd med arbetsmiljön vid institutionen. 51 65 54 64 62 63 1.25 0.95 1.17

Fråga 57. Jag är nöjd med institutionens ledarskap. 39 47 41 57 46 54 1.46 0.98 1.32

Fråga 58. Jag får uppmuntran från andra vid institutionen. 53 41 50 70 46 65 1.32 1.12 1.30

Fråga 59. Jag upplever forskarutbildningen positivt. 88 88 88 89 93 89 1.01 1.06 1.01

Fråga 61. Jag kan påverka studierna. 55 59 56 61 69 63 1.11 1.17 1.13

Fråga 67. Jag är nöjd med hur instituionen hanterar konflikter. 20 24 21 25 31 26 1.25 1.29 1.24

Fråga 68. Jag har inte upplevt trakasserier/diskriminering. 92 94 93 98 85 95 1.07 0.90 1.02

Fråga 69. Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp. 10 12 10 11 15 12 1.10 1.25 1.20

Fråga 70. Jag kan avsluta PhD efter 4 alt 8 år. 71 65 69 57 46 54 0.80 0.71 0.78

Fråga 71. Arbetsbelastningen är för hög. 67 41 60 23 31 25 0.34 0.76 0.42

Fråga 84. Jag känner inte till vad doktorandexaminator är. 43 35 41 46 27 47 1.07 0.77 1.15

År 2013/2014 År 2018/2019 Kvot mellan åren
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Tabell 60, IT-fakulteten, Jämförelser mellan åren. 

 

9.8 Sahlgrenska akademin 
Vid Sahlgrenska akademin förefaller det som om doktoranderna upplever forskarutbildningen, 
generellt, likvärdig med 2013/2014. De frågeställningar som generellt har förbättrats i positiv 
riktning är: 
 

 Jag är nöjd med institutionens ledarskap, 
 Arbetsbelastningen är inte för hög. 
 

Både kvinnliga och manliga respondenter vill i högre utsträckning byta handledare. De manliga 
respondenterna upplever högre nöjdhet gällande: 
 

 Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen, 
 Jag presenterar artiklar etc. under avhandlingsarbetet. 
 Jag får uppmuntran från andra vid institutionen, 
 Jag är nöjd med hur institutionen hanterar konflikter. 

De kvinnliga respondenterna upplever i något högre utsträckning: 

 Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp. 
 

 

 

 

Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot
n 10 n 8 n 13 n 15 n 8 n 23 Kvinna Man Totalt
% % % % % %

Fråga 18. Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen. 40 13 28 33 38 39 0.83 2.92 1.39

Fråga 26. Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd. 50 38 44 73 100 83 1.46 2.63 1.89

Fråga 32. Jag har ej bytt handledare. 100 75 89 67 100 78 0.67 1.33 0.88

Fråga 33. Jag skulle vilja byta handledare. 20 13 17 13 0 9 0.65 0 0.53

Fråga 39. Min ISP uppdateras årligen. 80 88 83 80 88 83 1.00 1.00 1.00

Fråga 43. Jag presenterar artiklar etc under avhandlingsarbetet. 50 50 50 60 88 70 1.20 1.76 1.40

Fråga 46. Kraven på utbildningen är lagom. 50 75 61 73 50 65 1.46 0.67 1.07

Fråga 54. Jag är nöjd med den generella miljön vid insitutionen. 40 50 44 73 50 65 1.83 1.00 1.48

Fråga 55. Jag är nöjd med arbetsmiljön vid institutionen. 40 63 50 73 75 74 1.83 1.19 1.48

Fråga 57. Jag är nöjd med institutionens ledarskap. 50 38 44 67 50 61 1.34 1.32 1.39

Fråga 58. Jag får uppmuntran från andra vid institutionen. 40 38 39 73 63 70 1.83 1.66 1.79

Fråga 59. Jag upplever forskarutbildningen positivt. 60 63 61 80 100 87 1.33 1.59 1.43

Fråga 61. Jag kan påverka studierna. 60 50 56 73 88 78 1.22 1.76 1.39

Fråga 67. Jag är nöjd med hur instituionen hanterar konflikter. 30 38 33 40 25 35 1.33 0.66 1.06

Fråga 68. Jag har inte upplevt trakasserier/diskriminering. 80 100 89 80 100 87 1.00 1.00 0.98

Fråga 69. Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp. 0 13 6 20 13 17 0 1.00 2.83

Fråga 70. Jag kan avsluta PhD efter 4 alt 8 år. 60 50 56 60 63 61 1.00 1.26 1.09

Fråga 71. Arbetsbelastningen är för hög. 70 25 50 40 50 43 0.57 2.00 0.86

Fråga 84. Jag känner inte till vad doktorandexaminator är. 90 88 89 40 38 39 0.44 0.43 0.44

År 2013/2014 År 2018/2019 Kvot mellan åren
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Tabell 61, Sahlgrenska akademin, Jämförelser mellan åren 

 

 
9.9 Handelshögskolan 
Vid Handelshögskolan förefaller det som om doktoranderna upplever forskarutbildningen, 
generellt, likvärdig eller något bättre än 2013/2014 och detta gäller främst de kvinnliga 
respondenterna. De frågeställningar som generellt har förbättrats i positiv riktning är: 
 

 Jag är nöjd med institutionens ledarskap, 
 Jag är nöjd med hur institutionen hanterar konflikter. 

 
De kvinnliga respondenterna är nöjdare med: 
 

 Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd, 

 Jag får uppmuntran från andra vid institutionen, 

 Jag kan avsluta studierna inom stipulerad tid, 

 Arbetsbelastningen är inte lika hög. 

 

 

 

 

 

Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot
n 200 n 127 n 327 n 278 n 139 n 417 Kvinna Man Totalt

% % % % % %

Fråga 18. Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen. 40 35 38 38 42 39 0.95 1.20 1.03

Fråga 26. Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd. 67 65 66 69 75 71 1.03 1.15 1.08

Fråga 32. Jag har ej bytt handledare. 90 89 89 86 81 84 0.96 0.91 0.94

Fråga 33. Jag skulle vilja byta handledare. 10 8 9 16 10 15 1.60 1.25 1.67

Fråga 39. Min ISP uppdateras årligen. 67 54 62 58 57 58 0.87 1.06 0.94

Fråga 43. Jag presenterar artiklar etc under avhandlingsarbetet. 58 57 57 61 75 65 1.05 1.32 1.14

Fråga 46. Kraven på utbildningen är lagom. 81 77 73 79 81 80 0.98 1.05 1.10

Fråga 54. Jag är nöjd med den generella miljön vid institutionen. 56 58 57 55 69 60 0.98 1.19 1.05

Fråga 55. Jag är nöjd med arbetsmiljön vid institutionen. 45 53 48 53 59 55 1.18 1.11 1.15

Fråga 57. Jag är nöjd med institutionens ledarskap. 34 35 35 45 53 48 1.32 1.51 1.37

Fråga 58. Jag får uppmuntran från andra vid institutionen. 56 50 54 60 61 60 1.07 1.22 1.11

Fråga 59. Jag upplever forskarutbildningen positivt. 87 88 87 82 91 86 0.94 1.03 0.99

Fråga 61. Jag kan påverka studierna. 65 62 64 63 71 66 0.97 1.15 1.03

Fråga 67. Jag är nöjd med hur instituionen hanterar konflikter. 18 24 20 21 30 24 1.17 1.25 1.20

Fråga 68. Jag har inte upplevt trakasserier/diskriminering. 94 93 94 87 89 88 0.93 0.96 0.94

Fråga 69. Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp. 9 15 11 11 17 13 1.22 1.13 1.18

Fråga 70. Jag kan avsluta PhD efter 4 alt 8 år. 70 75 72 71 72 71 1.01 0.96 0.99

Fråga 71. Arbetsbelastningen är för hög. 49 57 52 31 21 27 0.63 0.37 0.52

Fråga 84. Jag känner inte till vad doktorandexaminator är. 83 87 84 71 69 71 0.86 0.79 0.85

År 2013/2014 År 2018/2019 Kvot mellan åren
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Tabell 62, Handelshögskolan, Jämförelser mellan åren 

 

10. Varför är doktoranderna missnöjda i ungefär samma utsträckning som 
tidigare trots att omdömet i varje enskild fråga synes ha förbättrats? 
Vilka faktorer som inverkar på hur den enskilde doktoranden upplever sin studiesituation och vad 
som är viktigt är individuellt. Åren som doktorand har potential att vara en fantastisk period, men 
också svår, eftersom doktoranden oftast befinner sig i en dubbel ställning, dels som anställd, dels 
som student. Doktoranden befinner sig också i stark beroendeställning till handledaren. Även 
förutsättningarna kan skilja sig åt när det gäller finansiering och anställningsform. En doktorand 
som studerar med stipendier har en helt annan situation och lägre trygghet än en doktorand med 
doktorandanställning. Vidare finns det doktorander som doktorerar på deltid inom ramen för sin 
tjänst. Beroende på de olika förutsättningarna kan därför doktoranden anse att olika saker är viktiga. 
En doktorand som har en trygg finansiering kanske inte anger att finansieringsfrågan är lika viktig, 
som en doktorand som lever under mer otrygga finansieringsförhållanden.80  
 
Det förefaller också generellt, som om kvinnliga doktorander är missnöjda i något högre grad än 
manliga doktorander. 

I sin avhandling diskuterar Anna Peixoto81 bl.a. studier som på olika sätt visar att kvinnor upplever 
sig vara mer utsatta och missgynnade i sin doktorandposition än män. Studierna kopplas till ett 
normsystem som är manligt kodat och på så vis främjar vissa beteenden framför andra.82  

                                                 
80 C. Larsson, F. Sandberg, “A different scientific perspective, En enkätstudie över doktorandernas studiesituation vid 
Göteborgs universitet”, GUS 2014. 
81 A. Peixoto, De mest lämpade- en studie av doktoranders habituens på det vetenskapliga fältet, Göteborgs 
universitet 2014, 
82 Ibid, sidan 42. 

Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot
n 36 n 30 n 66 n 26 n 35 n 61 Kvinna Man Totalt
% % % % % %

Fråga 18. Jag blev rättssäkert antagen till forskarutbildningen. 47 43 45 35 66 52 0.74 1.53 1.15

Fråga 26. Jag är nöjd med handledarens hjälp och stöd. 53 60 56 77 69 72 1.45 1.15 1.29

Fråga 32. Jag har ej bytt handledare. 92 83 88 81 86 84 0.88 1.04 0.95

Fråga 33. Jag skulle vilja byta handledare. 3 10 6 19 9 13 6.33 0.90 2.17

Fråga 39. Min ISP uppdateras årligen. 83 73 79 69 80 75 0.83 1.10 0.95

Fråga 43. Jag presenterar artiklar etc under avhandlingsarbetet. 58 57 58 69 69 69 1.19 1.21 1.19

Fråga 46. Kraven på utbildningen är lagom. 83 73 79 81 74 77 0.98 1.01 0.97

Fråga 54. Jag är nöjd med den generella miljön vid insitutionen. 50 50 50 50 69 61 1.00 1.38 1.22

Fråga 55. Jag är nöjd med arbetsmiljön vid insitutionen. 53 53 53 42 71 59 0.79 1.34 1.11

Fråga 57. Jag är nöjd med insitutionens ledarskap. 31 40 35 38 60 51 1.23 1.50 1.46

Fråga 58. Jag får uppmuntran från andra vid institutionen. 42 57 48 62 57 59 1.48 1.00 1.23

Fråga 59. Jag upplever forskarutbildningen positivt. 84 84 84 92 85 89 1.10 1.01 1.06

Fråga 61. Jag kan påverka studierna. 75 77 76 69 66 67 0.92 0.86 0.88

Fråga 67. Jag är nöjd med hur instituionen hanterar konflikter. 19 23 21 35 34 34 1.84 1.48 1.62

Fråga 68. Jag har inte upplevt trakasserier/diskriminering. 94 97 95 69 97 85 0.73 1.00 0.89

Fråga 69. Jag är nöjd med hur ev. diskriminering följs upp. 22 13 18 12 14 13 0.55 1.08 0.72

Fråga 70. Jag kan avsluta PhD efter 4 alt 8 år. 47 60 53 65 51 57 1.38 0.85 1.08

Fråga 71. Arbetsbelastningen är för hög. 39 40 39 23 34 30 0.59 0.85 0.78

Fråga 84. Jag känner inte till vad doktorandexaminator är. 78 83 80 81 51 64 1.04 0.61 0.80

År 2013/2014 År 2018/2019 Kvot mellan åren
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Vetenskapen går att se som ett fält med olika aktörer som strider om något som är gemensamt för 
dem. På det vetenskapliga fältet står striden om vad som är god vetenskap. Aktörerna har olika 
handlingsutrymme beroende på sina kapitaltillgångar, speciellt i relation till de fältspecifika 
symboliska kapitalen, det vetenskapliga och det akademiska.83 

Med “rätt” habitus blir spelet enklare att spela då fältet blir hemtamt. Som ny på ett fält sker en 
habitueringsprocess vilket kan liknas vid en socialisering som också påverkar identitetskonstruktionen 
och habitus hos den som beträder fältet. Genom Bourdieus begreppsapparat kan vi få ökad förståelse 
för och kunskap om doktorandens position och relation till andra aktörer på fältet, hur doktoranderna 
habitueras samt vilka möjligheter och hinder de upplever på vägen i relation till de kapital tillgångar 
de besitter och hur arbetsvillkoren skapas84 

 
11. Skillnader mellan fakulteterna 
Vid en jämförelse mellan fakulteterna bör läsaren vara medveten om att svarsfrekvensen skiljer sig 
åt mellan fakulteterna. Vidare skiljer sig doktorandernas förutsättningar åt beroende på vid vilken 
fakultet de läser. Denna rapport visar, att det förefaller som om det föreligger ett större missnöje 
generellt vid naturvetenskaplig fakultet och i år även vid humanistisk fakultet än vid övriga 
fakulteter, men varför det förhåller sig på detta sätt, har inte kunnat analyseras med enbart dessa, 
nuvarande och 2014, undersökningar som grund.85  
 
12. Avslutande reflektioner 
Doktorandenkäten genererade ett stort material och syftet med denna rapport var att framförallt 
redovisa hur doktoranderna generellt upplever sin studiesituation vid Göteborgs universitet. En 
jämförelse mellan denna rapport och rapporten från 2013/2014 har också gjorts. Resultatet är något 
bättre i år, främst bland de manliga respondenterna, än vad det var 2013/2014. Dock upplever 14 % 
av kvinnliga respondenter och 10 % av manlig respondenterna forskarutbildningen negativt. Detta 
är ett resultat som universitet borde arbeta för att förbättra. Förhoppningen är att denna rapport skall 
kunna användas av såväl Göteborgs universitet som av studentkårerna i arbetet med att förbättra 
doktorandernas studiesituation.  
 
13. Förslag på förändringar 
Samtliga respondenter hade möjlighet att i en öppen fråga (fråga 60) ge förslag på hur de skulle vilja 
förändra forskarutbildningen. Därtill valde flera respondenter att lämna liknande förslag i den öppna 
fråga som avslutade undersökningen (fråga 94). Sammantaget rör det sig om 292 svar som är 
inriktade på förbättringsförslag. Dessa svar redovisas här i sammanställd form. Svaren kretsar 
huvudsakligen kring stress/arbetsbelastning, stödfunktioner (inklusive handledning) och 
information.  
 
“Stress is a real problem and it is way to common that [PhD]-students have long periods of sick 
leave as a result of this,” uppger en respondent.86 Flera uttrycker liknande erfarenheter, och befarar 
sjukskrivning för egen del i framtiden. Orsakerna bakom upplevelser av stress skiljer sig. Vissa 
menar att kraven som ställs inom forskarutbildningen är för höga och otydliga, och saknar tillräcklig 
handledning och hjälp för att hantera situationen. Många upplever att det ställs krav på kvälls- och 
helgarbete, och menar att det inte känns möjligt att fullgöra forskarutbildningen på de avsatta fyra 

                                                 
83 A. Peixoto, De mest lämpade- en studie av doktoranders habituens på det vetenskapliga fältet, Göteborgs 
universitet 2014, sidan 62. 
84 Ibid, sidan 63. 
85 C. Larsson, F. Sandberg, Different scientific perspectives, En enkätstudie över doktorandernas studiesituation vid 
Göteborgs universitet 2014. 
86 Manlig doktorand, humanistisk fakultet. 
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åren. Andra lyfter fram att kurser, seminarier och undervisning med mera tar alltför mycket av deras 
tid. Dessa respondenter önskar mer tid för avhandlingsarbetet. En del av respondenterna pekar på 
de särskilda omständigheter som annan tjänstgöring (t.ex. klinisk) innebär, och hävdar att de i 
praktiken har betydligt mindre tid för avhandlingen än vad som har avtalats. 
 
Stressnivån beskrivs alltså som hög. Detta gäller dock inte bara för doktoranderna själva, utan även 
för deras handledare och forskarkollegor. ”I wish my supervisor had more time for me. He is 
constantly stressed”, skriver till exempel en respondent.87 Handledarrelationen blir alltså lidande av 
att handledaren har för mycket att göra och inte upplevs att hinna med sitt handledaruppdrag. Av 
flera svar framgår att den höga arbetsbelastningen också påverkar den vetenskapliga miljön på 
institutionerna i stort. En doktorand berättar: ”I feel that everyone is too focused on their own 
work/career. This is a disappointment because I had imagined that the academia would be an 
intellectually generous environment.”88 I svaren beskrivs en arbetssituation där andra forskare 
arbetar hemifrån eller inte hinner gå på doktoranders seminarier, vilket gör det svårt att föra eller ta 
del av vetenskapliga diskussioner. Doktoranderna uppger att de saknar ett vetenskapligt samtal. 
 
Frånvarande kollegor riskerar att leda till att doktoranderna upplever sig ensamma socialt. Många 
respondenter lyfter fram ensamhet, såväl social som kollegial, som ett stort problem i 
forskarutbildningen. De uttrycker saknad efter ett socialt sammanhang: “The feeling that, you know, 
someone cares. A bit.”89 Känslan hänger samman med de stora krav som många upplever ställs på 
dem i deras forskarroll, och vissa respondenter eftersöker bättre stödfunktioner. En doktorand 
undrar: “Could there be other supporting structures that are not check-points or aimed for control”.90 
Ett flertal respondenter uttrycker en önskan att tillhöra en forskargrupp som kan erbjuda såväl ett 
vetenskapligt som ett socialt sammanhang. Flera lyfter också upp den isolering som kan uppstå till 
följd av att doktoranden inte kan svenska, och inte blir inkluderad på samma villkor som andra 
svensktalande doktorander. 
 
Ett antal respondenter lyfter fram känslor av osäkerhet och otillräcklighet. ”Everything is uncertain 
when you are a PhD student. EVERYTHING”, skriver en doktorand.91 Enligt en del svar gäller 
osäkerheten den egna kompetensen och förmågan. Dessa respondenter saknar stödfunktioner i form 
av kollegor att diskutera med eller handledare som förstår och uppmuntrar. “My supervisor is good 
at telling me what I do wrong, but not as good at telling me what I do right”, förklarar en 
respondent.92 Flera beskriver handledningssituationen som en nyckel till en bra forskarutbildning, 
och lyfter fram vikten av att kunna välja sin handledare själv. ”I know a lot of PhD students are 
unhappy with their supervisors, but do not dare to change”, skriver en respondent, och fortsätter:  ”I 
think it should become more accepted to change supervisors.”93 
 
Osäkerheten riktar sig även mot livet efter disputationen. ”I would like to know that I will be able 
to get a job after I defend my dissertation”, skriver en respondent, och liknande uttalanden 
förekommer i flera svar.94 Trots att undersökningar visar att en väldigt hög andel av nydisputerade 
forskare finner kvalificerad anställning efteråt ger respondenterna alltså uttryck för en hög oro 

                                                 
87 Kvinnlig doktorand, naturvetenskaplig fakultet. 
88 Kvinnlig doktorand, humanistisk fakultet. 
89 Kvinnlig doktorand, humanistisk fakultet. 
90 Kvinnlig doktorand, samhällsvetenskaplig fakultet. 
91 Manlig doktorand, Sahlgrenska akademin. 
92 Manlig doktorand, Handelshögskolan. 
93 Kvinnlig doktorand, Handelshögskolan. 
94 Kvinnlig doktorand, Samhällsvetenskaplig fakultet. 
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gällande framtiden. I en del svar framkommer därför önskemål om tydligare information om 
framtida karriärvägar och större möjligheter att framarbeta gemensamma projekt. 
Det finns vidare en hel del osäkerhet gällande praktiska spörsmål, såsom vilka krav som ställs för 
halvtidsseminarier, riktlinjer och strukturer för utbildningen i stort, vilka som är kontaktpersoner 
gällande olika frågor, vad som faktiskt ingår i utbildningen, vilka krav som ställs på doktoranden, 
hur samförfattande fungerar och hur författarordning bestäms med mera. Tydligare instruktioner 
och bättre information efterfrågas av många respondenter. Framför allt efterfrågas information 
under forskarutbildningens inledande fas. 
 
13.1 Konkreta förslag på hur forskarutbildningen kan förändras 
Bland svaren på fråga 60 och fråga 94 framkommer förutom ovanstående förbättringsområden flera 
konkreta förslag till hur forskarutbildningen kan förändras och förbättras. Dessa svar har här 
sammanställts. Författarna har valt att inte dela upp förslagen efter fakultet. Förslagen motsäger inte 
varandra, utan tvärtom tycks det råda förhållandevis stor konsensus kring vad som behövs för en 
lyckad forskarutbildning. Frågor om ekonomi/administration, information/kommunikation, 
arbetsmiljö, undervisning, handledning, kurser/utbildning och seminarier återkommer från samtliga 
fakulteter, med endast mindre variationer. Sammantaget kan dock följande lista fungera som förslag 
och inspiration för samtliga institutioner. 
 
Författarna har valt att ta med samtliga konkreta förslag som i någon form har givits uttryck för i 
enkäten, även om de ibland har omformulerats något. Det är upp till institutioner, fakulteter och 
universitet att bedöma huruvida ett förslag är genomförbart eller inte. 
 
Ekonomi/administration 
 

 Framförhållning inför ekonomiska förändringar, 
 Ge doktorander resurser för uppgifter som ingår i arbetet, t.ex. datainsamling, 
 Koordinera institutionstjänstgöring, 
 Erbjud boendelösningar till nya doktorander som kommer utifrån (staden eller landet). 

Samarbeta gärna med SGS-studentbostäder i denna fråga, 
 Erbjud en molnlösning samt lösningar för att dela dokument som är säkra och effektiva, 
 Samordna hur lönestegen följs över institutionerna. Detta för att minska orättvisor.  

 
Information/kommunikation 
 

 Upprätta en lista på praktiska saker som behöver göras i samband med att doktoranderna 
inleder sina studier, 

 Upprätta en lista över vilka doktorander skall kontakta gällande olika frågor, 
 Skicka en personlig inbjudan till institutionen i samband med antagning, så att 

doktoranderna känner sig välkomna, 
 Var tydlig med vad som förväntas av doktoranderna gällande t.ex. konferensdeltagande, 

artikelskrivande, undervisning, deltagande i nämnder/kommittéer/råd, seminarier, 
forskarskolor (som doktoranden förväntas delta i), kurser som bör/skall genomföras, 

 Ge information om doktorandens rättigheter och skyldigheter samt om praktiska frågor 
(särskilt viktigt för internationella doktorander som inte har samma kännedom om det 
svenska systemet), 

 Ge internationella doktorander betald tid för att lära sig svenska, 
 Säkerställ att samma villkor ges till icke-svensktalande doktorander som till svensktalande, 

t.ex. genom att kommunicera viktig information och sociala inbjudningar på engelska, 
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 Ge tidigt doktorander hjälp att strukturera arbetet och få fungerande rutiner i insamlandet 
av material, 

 Förenkla och förkorta ISP-formuläret, 
 Tydliggör i vilka situationer doktorander är studenter respektive anställda, 
 Ta emot förbättringsförslag från doktorander välvilligt, 
 Gör det möjligt att delta i olika aktiviteter via webben, 
 Skapa en digital plattform med information om det dagliga doktorandarbetet, 
 Ge tydliga riktlinjer gällande sammanläggningsavhandlingar, 
 Ifall halvtidsrapporter används, gör det möjligt för doktorander att läsa tidigare sådana för 

att bilda sig en uppfattning om vad som krävs, 
 Ge information om möjliga karriärvägar efter forskarutbildningen. 

 
Arbetsmiljö 
 

 Ge möjlighet till tysta miljöer, 
 Kräva viss närvaro av forskare (även t.ex. på seminarier) i syfte att skapa en mer levande 

forskningsmiljö, 
 Gör det möjligt för doktorander att ingå i större forskargrupper, 
 Anta större doktorandgrupper samtidigt, för att förhindra ensamhet bland doktorander, 
 Placera gärna doktorander tillsammans med seniora forskare snarare än åtskilt, 
 Sträva efter mångfald på arbetsplatsen, 
 Förändra attityden att forskning och forskarutbildning kräver arbete på fritiden, 
 Tillämpa om möjligt flextid och ge möjlighet att arbeta hemifrån, 
 Gör det möjligt för doktorander att gå ner till 50 % vid behov, 
 Följ de lagar och regler som finns gällande sjukskrivning, t.ex. genom att upprätta rehab-

planer för doktorander som sjukskrivits pga. stress, 
 Lägg fokus på stresshantering snarare än stress (dvs. hitta lösningar snarare än att diskutera 

hur ofrånkomlig stress är inom akademin), 
 Inför delmål, och någon form av belöningssystem längs vägen, 
 Inför stödfunktioner för doktorander med barn, 
 Utred hur forskarutbildning bättre skall kunna kombineras med kliniskt arbete, 
 Utveckla samverkansaspekten, 
 Arbetar aktivt med större frågor för forskarsamfundet, t.ex. gällande minskad budget. 

 
Undervisning 
 

 Fördela undervisning jämnt, både mellan doktorander och över tid under 
forskarutbildningen, 

 Ge råd för hur doktorander kan hantera undervisning inom avsedd tid. 
 
Handledning 
 

 Institutioner: Fördela handledningsuppdrag baserat på forskarprofil snarare än status, 
 Institutioner: Upprätta tydliga riktlinjer gällande samförfattning med handledare, vad 

handledaren har för möjligheter att använda doktorandens material, vad doktorander kan 
förvänta sig av sina handledare, 
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 Institutioner: Göra det enklare att byta handledare, t.ex. genom att i början av utbildningen 
ge doktorander ett samtal med en extern person som kan säkerställa att 
handledningssituationen fungerar tillfredsställande, 

 Institutioner: Ge doktorander som behöver det möjlighet att ha fler än två handledare, 
 Institutioner: Ge handledare mer tid för handledning, 
 Institutioner: Ifall möjlighet finns, ge doktorander möjlighet att byta institution eller 

avdelning, 
 Handledare: Ge regelbunden handledning, t.ex. genom att se till att doktorander träffar sin 

handledare minst en gång i månaden, 
 Handledare: Hjälp doktorander att genomföra en samförfattad artikel, 
 Handledare: Fokusera inte enbart på vad doktoranderna behöver förbättra, utan berätta 

även vad de gör bra. Ge positiv feedback, 
 Handledare: Hjälp doktoranderna att finna sig tillrätta i forskarsammanhanget, även 

socialt. 
 Klargöra för alla handledare att handledning inte otillbörligt får användas för handledarnas 

egna meritering. Det är doktorandens meritering som skall vara i centrum. 
 

Seminarier 
 

 Inrikta seminarier på att hjälpa doktorander på ett pedagogiskt sätt, 
 Inför seminarier för enbart doktorander. 

 
Kurser/utbildning 
 

 Ge introduktionskurser, 
 Ge support gällande statistik och forskningsmetodik, 
 Ge information om forskningsetik och lagar/regler gällande forskning, 
 Ge en kurs i hur doktorandstudier bäst läggs upp, med fokus på t.ex. planering, 

organisering, strategier, 
 Ge kurser i praktiska färdigheter, såsom att skriva, 
 Föreslå för nyantagna doktorander att ta många kurser i början av utbildningen, då 

osäkerheten kring det egna forskningsprojektet kan vara stor, 
 Skapa en websida som samlar information om samtliga kurser på doktorandnivå i Sverige 

eller rentav Norden, 
 Erbjud fler kurser på engelska, 
 Ge stöd och utbildning i stresshantering. 
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Survey on the situation of doctoral students at the University of Gothenburg 

 

Background information 

 

1. Age: 

-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46 or older

 

2. Year of admission? 







 

3. Are you admitted to a Licentiate degree or a PhD? 

Licentiate 
degree

PhD

 

4. How much of your PhD time have you completed? 

0-25%

26-49%

50-74%

75-100%

 

5. Gender 

Female

Male

Other

 

6. What is your parents` level of education? If level differ, please enter only the highest level achieved. 

Primary school (grundskola)

Upper secondary school (gymnasium)

University or higher education

Postgraduate degree

I do not know

 

7. Do you speak and understand Swedish? 



If you answer "Yes, fluently", you will jump to question number 10. If you answer "Yes, a little" or "No" you will 
continue with question number 8.

Yes, fluently

Yes, a little

No

 

8. Does your inability or restricted ability to speak Swedish in any way make you feel neglected? 

Yes

No

 

9. If yes, what would you like to change? 





 

10. Are you a parent or legal guardian of a child 12 years old or younger, alternatively a single parent or 
legal guardian of a 13-16 year old? 

Yes

No

 

11. Faculty 

Faculty of Arts

Faculty of Fine and Applied and Performing Arts

Faculty of Science

Faculty of Social Sciences

Faculty of Education



IT Faculty

Sahlgrenska Academy

School of Business, Economics and Law

 

12. Department (or equivalent) 





 

13. What kind of doctoral student are you? 

If you answer "CUL doctoral student" or "PhD student at another research school" you will continue with question 
number 14. If you answer "Collaboration PhD", "PhD student in a project funded by external funds" or "None of the 
above" you will jump to question number 15.

CUL doctoral student

PhD student at another research school

Collaboration PhD (Samverkansdoktorand)

PhD student in a project funded by external funds

None of the above

 

14. Are you satisfied with what the research school contributes to your education? 

Yes

No

 

15. What type of thesis are you working on? 

If you answer "Monograph" or "Not decided" you will jump to question number 18.

Monograph



Article-based thesis

Not decided

 

16. Are you co-authoring any of the articles to be included in your thesis? 

If you answer "No" you will jump to question number 18.

Yes, with my supervisor

Yes, with my supervisors and other 
researchers

No

 

17. If yes, how satisfied are you with the process of collaboration? 

Very satisfied

Satisfied with reservations

Dissatisfied

 

Admission 

 

18. When you applied and were admitted to the PhD Programme, did you perceive a sufficient level of legal 
certainty (rättssäkerhet)? 

Yes

No

No opinion

 

19. Which documents did you submit in connection with your application? 

Grades

Previous essays, reports, thesis



Interview

Project plan

Articles

Personal letter

CV or artistic CV

Example of previous work or artistic practice (i.e. portfolio)

Work or example of artistic practice (i.e. portfolio)

 

20. Did you formulate your project plan before or after being accepted to the PhD Programme? 

Before

After

I am part of an existing project and did not formulate my own project plan.

 

21. Did you obtain your bachelor´s or master´s degree at the University of Gothenburg? 

Yes

No

 

22. Do you think this has affected the admission process? 

Yes, positive

Yes, negative

No

 

Supervision 



 

23. How many supervisors do you have? 

0

1

2

3 or more

 

24. What is your principal supervisor´s academic level? 

Professor

Docent

Doctoral degree

Other

 

25. What is your principal supervisor´s gender? 

Female

Male

Other

 

26. Are you satisfied with your principal supervisor´s support and help with your thesis work? 

Satisfied

Neutral

Dissatisfied

 

27. Did you have the opportunity to choose your principal supervisor? 



Yes

No

 

Assistant supervisor (biträdande handledare) 

 

28. What is your assistant supervisor´s academic level? 

Professor

Docent

Doctoral degree

Other

 

29. What is your assistant supervisor´s gender? 

Female

Male

Other

 

30. Are you satisfied with your assistant supervisor´s support and help with your thesis work? 

Satisfied

Neutral

Dissatisfied

 

31. Did you have the opportunity to choose your assistant supervisor? 

Yes

No



 

32. Have you changed a supervisor? 

Yes

No

 

33. Would you like to change one of your supervisors? 

Yes

Yes, but I do not 
dare

No

 

34. If you answered yes to questions 29 or 30, what was the reason for changing or wanting to change? 





 

35. Do you receive individual supervision or group supervision? 

Individual supervision

Group supervision

Both individual and in group

 

36. Are you satisfied with the supervision you are currently receiving? 

Satisfied

Neutral

Dissatisfied

 

37. How important do you think supervision is? 



Very important

Important

Less important

 

Individual study plan 

 

38. Do you have an individual study plan ( ISP)? 

Yes

No

I do not know

 

39. How often do you and your supervisors follow up on and revise your ISP? 

Never

Once or twice during your PhD education

Yearly

Continually (the ISP is a living document)

 

40. How important do you consider this issue to be? 

Very important

Important

Less important

 

Funding 



 

41. When you were first admitted to the PhD Programme, how were your studies funded? 

Doctoral studentship (doktorandanställning)

Employed as a physician/medical doctor

External funding

Doctoral grant (utbildningsbidrag)

Stipend

Other

None

 

42. How are your doctoral studies currently funded? 

Doctoral studentship (doktorandanställning)

Employed as a physician/medical doctor

External funding

Doctoral grant (utbildningsbidrag)

Stipend

Other

None

 

Research environment 

 

43. Are you satisfied with the opportunities you have for presenting articles and/or chapter drafts during your 
doctoral studies? 



Satisfied

Neutral

Dissatisfied

 

44. Do you have access to workspace at your department (or equivalent)? 

Yes, own room

Yes, shared room

Yes, but I have to move 
frequently

No

 

45. Do you have access to the equipment you need for your work? 

Yes

No

 

46. How do you feel about the demands of the PhD Programme at your department? 

Too high

Just right

Too low

 

47. Do you feel that the department (or equivalent) offers a sufficient number of courses? 

Yes

No

 

48. Do you work alone or in a research team (or equivalent)? 



Alone

Research team (or 
equivalent)

 

49. If you answered that you work alone, how do you perceive it? 

I am OK with it

I feel lonely/ isolated

 

50. What was your "rate of study" (aktivitetsgrad) during last semester, i.e. spring 2018? 

0-40%

41-60%

61-79%

80-100%

Not relevant. I am a newly admitted PhD student.

 

51. If you do not have a 100% degree of activity, what is the main reason for this? 

Parental leave

Teaching

Other project

Other employment

Sick leave

Other

 

52. Do you want to continue within the academy after defending your dissertation? 



Yes

Unsure

No

 

53. Do you worry about getting unemployed after completing doctoral studies? 

Yes

No

 

Working environment 

 

54. Are you satisfied with your overall comfort at your department (or equivalent)? 

Satisfied

Neutral

Dissatisfied

 

55. Are you satisfied with the work environment at your department (or equivalent)? 

Satisfied

Neutral

Less satisfied

 

56. Do you feel that suggestions for work environment improvements are being received positively? 

Yes

No

 



57. Are you satisfied with the leadership/management at your department (or equivalent)? 

Satisfied

Neutral

Dissatisfied

 

58. Are you satisfied with the encouragement you have received from others at your department (or 
equivalent) 

Satisfied

Neutral

Dissatisfied

 

59. Overall how do you feel about your doctoral studies? 

Positive and stimulated

A little uneasy and insecure, but mostly positive

A little uneasy and insecure, but mostly negative

I often have negative feelings and I feel uneasy all the time

 

60. What would you like to change? 





 

61. Do you feel that you are able to influence your studies? 

Yes, satisfied

Neutral



No, dissatisfied

 

62. Do you feel that you have control over your research situation? 

Yes

No

 

63. Do you feel scientifically isolated at your workplace? 

Yes

No

 

64. Do you feel socially isolated in your workplace? 

Yes

No

 

65. Have you been on sick-leave for workplace-related problems (i.e.stress)? 

Yes

No

 

66. Are you satisfied with the department´s (or equivalent) help and support when you have work-related 
problems? 

Satisfied

Neutral

Dissatisfied

 

67. Are you satisfied with the way your department (or equivalent) handles conflicts? 



Satisfied

Neutral

Dissatisfied

 

68. Have you ever been harassed/discriminated at your department (or equivalent)? 

Yes, gender

Yes, gender identity or expression

Yes, ethnicity

Yes, religion or other beliefs

Yes, disability

Yes, sexual orientation

Yes, age

No

 

69. Are you satisfied with the way your department (or equivalent) has followed up cases of discrimination, if 
any? 

Satisfied

Neutral

Dissatisfied

 

70. Do you think that it is possible for you to complete your PhD degree in the appointed time (4 years full-
time / 8 years at half-time)? 

Yes

No



I do not know

 

71. How do you experience the workload in postgraduate education? 

Too low

Just right

Too high

 

72. Do you feel that you can handle problems that are related to your work? 

Yes

No

 

73. Do you feel that your work affects your family situation/ private life negatively? 

Yes

No

 

74. Does your supervisor help you to cope with stressful situations? 

Yes

No

 

75. If it had been relevant today, would you have chosen to start a postgraduate education? 

Yes

No

 

76. How important is your working environment? 

Very important



Important

Less important

 

Student influence 

 

77. Is there a PhD student group (or equivalent) at your department? 

Yes

No

I do not know

 

78. Do you feel that the department (or equivalent) takes into account the views of the doctoral 
representatives? 

Yes

No

I do not know

 

79. Are you or have you ever been a PhD student representative? 

Yes

No

 

80. How important is student influence for you? 

Very important

Important

Less important

 



 

Miscellaneous 

 

81. Have you ever perceived, heard about or come in contact with scientific misconduct at your department 
(or equivalent)? 

Yes

No

 

82. Are you aware of any doctoral student who was “forced” to end his/hers studies with a Licentiate degree 
instead of a Doctoral degree? 

Yes

No

 

83. Are you aware of any so-called shadow doctoral students at your department (or equivalent)? A shadow 
doctoral student is a student who is involved in doctoral studies but who has technically not been properly 
admitted to such a programme. 

Yes

No

I have been a shadow doctoral student myself

 

84. Central rules concerning doctoral student examiners (doktorandexaminatorer) went into effect in July 
2013. Are you aware of their existence? 

Yes, I have been assigned one.

Yes, but I have not been assigned one.

No

 

85. Did you know that the University of Gothenburg´s student unions (GUS) offer ombudsmen for doctoral 
students? Their purpose is to help doctoral students with problems related to their studies. 



Yes

No

 

Do you agree with the following statements? 

 

86. I felt well taken care of at the department (or equivalent) when I started my PhD studies. 

Yes

No

 

87. I know what is expected of me as a PhD student. 

Yes

No

 

88. I know what expectations I can have of my supervisor 

Yes

No

 

89. I feel that insufficient supervision has been an obstacle to my research work. 

Yes

No

 

90. I do not feel comfortable with having to depend on my supervisor 

Yes

No

 



 

91. Senior researchers (in addition to the seminar leader) attend seminars. 

Yes

No

 

92. I know where to turn if I have problems with any part of my research education. 

Yes

No

 

93. My department/group provides me with an inspiring research environment. 

Yes

No

 

94. Is there something you would like to add before submitting the questionnaire? 





 

Thank you for your participation! 

0% completed



 

Tabellverk 

”Visst kan det vara tufft bitvis 
men i det stora hela är det mycket 

bra!” 
 
 
 
                       En enkätstudie om doktoranders situation vid Göteborgs universitet, 2019 
 
 
                                                                         Charlotte Larsson Hanning 
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Fråga 1. Ålder 

 
 

 

 

 

 

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 5 9% 19 35% 14 26% 9 17% 7 13% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 1 8% 1 8% 7 58% 2 17% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 12% 18 55% 8 24% 1 3% 0 0% 2 6% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 2% 27 33% 34 41% 5 6% 6 7% 9 11% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 3 7% 11 25% 8 18% 6 14% 16 36% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 13% 2 13% 4 27% 3 20% 4 27% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 5 2% 68 24% 60 22% 45 16% 38 14% 61 22% 1 0% 278 100%
Handelshögskolan 0 0% 8 31% 12 46% 4 15% 0 0% 2 8% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 2 50% 1 25% 1 25% 0 0% 4 100%

11 2% 132 24% 147 27% 90 16% 65 12% 103 19% 1 0% 549 100%

Kvinna
-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46- Ej svar Totalt
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Fråga 1. Ålder 

 
 

 

 
 

 

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 3% 9 24% 15 39% 3 8% 3 8% 7 18% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 2 22% 3 33% 2 22% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 8% 26 54% 14 29% 2 4% 0 0% 2 4% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 11 25% 20 45% 5 11% 3 7% 5 11% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 8% 4 31% 3 23% 0 0% 5 38% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 0 0% 1 13% 4 50% 2 25% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 3 2% 36 26% 29 21% 21 15% 25 18% 25 18% 0 0% 139 100%
Handelshögskolan 0 0% 11 31% 15 43% 4 11% 3 9% 2 6% 0 0% 35 100%

8 2% 95 28% 103 31% 43 13% 37 11% 48 14% 0 0% 334 100%

Annat kön: Tre är mellan 26-30 och två är 46 och äldre.
Ej angivit kön: Två är mellan 26-30, en är mellan 31-35 och två är 46 och äldre.

Man
-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46- Ej svar Totalt
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Fråga 1. Ålder, nöjda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 4 9% 16 35% 12 26% 9 20% 5 11% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 1 8% 1 8% 7 58% 2 17% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 16% 14 56% 5 20% 0 0% 0 0% 2 8% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 3% 25 33% 30 39% 5 7% 5 7% 9 12% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 3 8% 9 23% 8 21% 5 13% 14 36% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 17% 2 17% 3 25% 3 25% 2 17% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 4 2% 56 24% 50 22% 33 14% 30 13% 56 24% 1 0% 230 100%
Handelshögskolan 0 0% 7 29% 12 50% 4 17% 0 0% 1 4% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 2 100%

10 2% 112 24% 125 27% 73 16% 54 12% 91 20% 1 0% 466 100%

Kvinna
-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46- Ej svar Totalt
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Fråga 1. Ålder, nöjda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 3% 7 24% 11 38% 2 7% 2 7% 6 21% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 2 22% 2 22% 2 22% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 9% 24 56% 12 28% 1 2% 0 0% 2 5% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 11 27% 18 44% 5 12% 2 5% 5 12% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 8% 4 33% 3 25% 0 0% 4 33% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 0 0% 1 13% 4 50% 2 25% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 3 2% 33 26% 29 23% 19 15% 21 17% 22 17% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 0 0% 10 33% 11 37% 4 13% 3 10% 2 7% 0 0% 30 100%

8 3% 87 29% 91 30% 38 13% 31 10% 44 15% 0 0% 299 100%

Man
-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46- Ej svar Totalt
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Fråga 1 ålder, missnöjda 

 

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 1 2% 3 7% 2 4% 0 0% 2 4% 0 0% 8 17%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 4 16% 3 12% 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 8 32%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 2 3% 4 5% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 7 9%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 2 5% 0 0% 1 3% 2 5% 0 0% 5 13%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 8% 1 8% 0 0% 2 17%
Sahlgrenska akademin 1 0% 12 5% 9 4% 12 5% 7 3% 4 2% 0 0% 45 20%
Handelshögskolan 0 0% 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 1 4% 0 0% 2 8%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 50% 0 0% 0 0% 1 50%

1 1% 20 26% 21 27% 15 19% 11 14% 10 13% 0 0% 78 100%

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 2 22% 4 44% 1 11% 1 11% 1 11% 0 0% 9 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 2 40% 2 40% 1 20% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 2 67% 0 0% 1 33% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Sahlgrenska akademin 0 0% 3 30% 0 0% 2 20% 3 30% 2 20% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 20% 4 80% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%

0 0% 8 24% 12 36% 4 12% 5 15% 4 12% 0 0% 33 100%

Kvinna
-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46- Ej svar Totalt

Man
-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46- Ej svar Totalt
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Fråga 2. Antagningsår. 

Denna fråga hade besvarats på så olika sätt att den inte gick att redovisa på ett enhetligt sätt. 
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Fråga 3. Är du antagen till Licentiat eller PhD? 

 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 54 100% 0 0% 54 100% 0 0% 38 100% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 12 100% 0 0% 12 100% 0 0% 9 100% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 33 100% 0 0% 33 100% 1 2% 47 98% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 1% 82 99% 0 0% 83 100% 1 2% 43 98% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 7 16% 37 84% 0 0% 44 100% 0 0% 13 100% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 1 7% 14 93% 0 0% 15 100% 1 13% 7 88% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 6 2% 271 97% 1 0% 278 100% 4 3% 135 97% 0 0% 139 100%
Handelshögskolan 0 0% 26 100% 0 0% 26 100% 0 0% 35 100% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

15 3% 532 97% 2 0% 549 100% 7 2% 327 98% 0 0% 334 100%

Annat kön: Samtliga har svarat Doktorsexamen
Ej angivit kön: Fyra har angivit doktorsexamen och två har ej svarat.

Totalt
Kvinna Man

Licentiatexamen Doktorsexamen Ej svar Totalt Licentiatexamen Doktorsexamen Ej svar
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Fråga 3. Är du antagen till Licentiat eller PhD, nöjda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 46 100% 0 0% 46 100% 0 0% 29 100% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 12 100% 0 0% 12 100% 0 0% 9 100% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 25 100% 0 0% 25 100% 0 0% 43 100% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 1% 75 99% 0 0% 76 100% 1 2% 40 98% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 15% 33 85% 0 0% 39 100% 0 0% 12 100% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 1 8% 11 92% 0 0% 12 100% 1 13% 7 88% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 5 2% 224 97% 1 0% 230 100% 4 3% 123 97% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 0 0% 24 100% 0 0% 24 100% 0 0% 30 100% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 0 0% 1 50% 1 50% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

13 3% 451 97% 2 0% 466 100% 6 2% 293 98% 0 0% 299 100%

Kvinna Man
Licentiatexamen Doktorsexamen Ej svar Totalt Licentiatexamen Doktorsexamen Ej svar Totalt
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Fråga 3. Är du antagen till Licentiat eller PhD, missnöjda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 8 100% 0 0% 8 100% 0 0% 9 100% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 8 100% 0 0% 8 100% 1 5% 4 18% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 7 100% 0 0% 7 100% 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 4 80% 0 0% 5 100% 0 0% 1 50% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 1 2% 44 98% 0 0% 45 100% 0 0% 10 100% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 5 100% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

2 3% 76 97% 0 0% 78 100% 1 3% 32 97% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Licentiatexamen Doktorsexamen Ej svar Totalt Licentiatexamen Doktorsexamen Ej svar Totalt
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Fråga 4. Hur långt har du kommit i utbildningen? 

 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 9% 9 17% 15 28% 25 46% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 3 25% 4 33% 3 25% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 12 36% 7 21% 5 15% 9 27% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 23 28% 15 18% 18 22% 27 33% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 16 36% 7 16% 8 18% 12 27% 1 2% 44 100%
IT-fakulteten 4 27% 3 20% 4 27% 4 27% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 74 27% 78 28% 66 24% 60 22% 0 0% 278 100%
Handelshögskolan 4 15% 7 27% 7 27% 8 31% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 1 25% 1 25% 2 50% 0 0% 4 100%

141 26% 131 24% 127 23% 149 27% 1 0% 549 100%

Kvinna
0-25% 26-49% 50-74% 75-100% Ej svar Totalt
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Fråga 4. Hur långt har du kommit i utbildningen? 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 9 24% 7 18% 10 26% 12 32% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 4 44% 1 11% 3 33% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 14 29% 8 17% 15 31% 11 23% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 14 32% 7 16% 12 27% 11 25% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 23% 0 0% 4 31% 6 46% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 1 13% 0 0% 3 38% 4 50% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 35 25% 30 22% 25 18% 49 35% 0 0% 139 100%
Handelshögskolan 5 14% 7 20% 7 20% 16 46% 0 0% 35 100%

85 25% 60 18% 79 24% 110 33% 0 0% 334 100%

Annat kön: Två har svarat 26-49%, två har svarat 50-74% och en har svarat 75-100%
Ej angivit kön: En har svarat 0-25%, två har svarat 26-49%, två har svarat 50-74% och en har inte svarat.

Man
Totalt0-25% 26-49% 50-74% 75-100% Ej svar
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Fråga 4. Hur långt har du kommit i utbildningen, nöjda 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 11% 8 17% 13 28% 20 43% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 3 25% 4 33% 3 25% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 12 48% 4 16% 5 20% 4 16% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 21 28% 13 17% 17 22% 25 33% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 16 41% 7 18% 5 13% 11 28% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 4 33% 3 25% 3 25% 2 17% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 60 26% 68 30% 56 24% 46 20% 0 0% 230 100%
Handelshögskolan 3 13% 7 29% 6 25% 8 33% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 2 100%

124 27% 115 25% 108 23% 119 26% 0 0% 466 100%

Kvinna
0-25% 26-49% 50-74% 75-100% Ej svar Totalt
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Fråga 4. Hur långt har du kommit i utbildningen, nöjda 

 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 21% 6 21% 8 28% 9 31% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 4 44% 1 11% 3 % 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 14 33% 7 16% 14 33% 8 19% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 13 32% 7 17% 10 24% 11 27% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 25% 0 0% 4 33% 5 42% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 1 13% 0 0% 3 38% 4 50% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 32 25% 29 23% 25 20% 41 32% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 5 17% 7 23% 5 17% 13 43% 0 0% 30 100%

78 26% 57 19% 72 24% 92 31% 0 0% 299 100%

Man
0-25% 26-49% 50-74% 75-100% Ej svar Totalt
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Fråga 4. Hur långt har du kommit i utbildningen, missnöjda 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 1 13% 2 25% 5 63% 0 0% 8 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 3 38% 0 0% 5 63% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 2 29% 1 14% 2 29% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 3 60% 1 20% 1 20% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 13 29% 10 22% 9 20% 13 29% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%

16 21% 16 21% 16 21% 29 37% 1 1% 78 100%

Kvinna
0-25% 26-49% 50-74% 75-100% Ej svar Totalt
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Fråga 4. Hur långt har du kommit i utbildningen, missnöjda 

 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 33% 1 11% 2 22% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 1 20% 1 20% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 33% 0 0% 2 67% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 3 30% 1 10% 0 0% 6 60% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%

7 21% 3 9% 7 21% 16 48% 0 0% 33 100%

Man
0-25% 26-49% 50-74% 75-100% Ej svar Totalt
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Fråga 5. Kön 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 54 56% 38 39% 4 4% 1 1% 97 100%
Konstnärlig fakultet 12 57% 9 43% 0 0% 0 0% 21 100%
Naturvetenskaplig fakultet 33 40% 48 59% 0 0% 1 1% 82 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 83 64% 44 34% 0 0% 2 2% 129 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 44 76% 13 22% 1 2% 0 0% 58 100%
IT-fakulteten 15 65% 8 35% 0 0% 0 0% 23 100%
Sahlgrenska akademin 279 67% 139 33% 0 0% 1 0% 419 100%
Handelshögskolan 26 43% 35 57% 0 0% 0 0% 61 100%
Ej fakultet 4 80% 0 0% 0 0% 1 20% 5 100%

550 61% 334 37% 5 1% 6 1% 895 100%
En kvinna försvinner, SA, på grund av att hon skickade in ett allmänt svar på enkäten via e-post.

TotaltKvinna Man Annat kön Ej angivit kön
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Fråga 6. Vad har dina föräldrar för utbildning? 

Här kunde man svara för båda eller en förälder, varför det kan bli fler svar totalt. 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 10 18% 14 25% 23 42% 8 15% 0 0% 0 0% 55 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 2 17% 8 67% 2 17% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 9% 8 24% 22 65% 1 3% 0 0% 0 0% 34 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 6 7% 19 23% 45 54% 14 17% 0 0% 0 0% 84 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 13% 13 29% 22 49% 3 7% 1 2% 0 0% 45 100%
IT-fakulteten 2 13% 2 13% 8 53% 3 20% 0 0% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 34 12% 52 18% 167 58% 33 12% 0 0% 0 0% 286 100%
Handelshögskolan 2 7% 10 36% 12 43% 3 11% 1 4% 0 0% 28 100%
Ej fakultet 1 25% 1 25% 2 50% 0 0% 0 0% 0 0% 4 100%

64 11% 121 21% 309 55% 67 12% 2 0% 0 0% 563 100%

Grundskola Gymnasium Högskola Doktorerat Vet ej Ej svar Totalt
Kvinna
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Fråga 6. Vad har dina föräldrar för utbildning? 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 14% 16 37% 17 40% 4 9% 0 0% 0 0% 43 100%
Konstnärlig fakultet 3 30% 3 30% 3 30% 1 10% 0 0% 0 0% 10 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 8% 11 22% 26 52% 9 18% 0 0% 0 0% 50 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 8 17% 14 30% 22 48% 2 4% 0 0% 0 0% 46 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 23% 3 23% 6 46% 1 8% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 2 25% 1 13% 2 25% 3 38% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 16 11% 26 18% 78 55% 19 13% 3 2% 0 0% 142 100%
Handelshögskolan 4 11% 6 17% 20 56% 6 17% 0 0% 0 0% 36 100%

46 13% 80 23% 174 50% 45 13% 3 1% 0 0% 348 100%

Annat kön: En har svarat gymnasium, fyra har svarat universitetsutbildning och en har svarat doktorerat.
Ej angivit kön: En har svarat grundskola, en har svarat gymnasium och tre har svarat universitet. En har ej svarat.

Ej svar TotaltGrundskola Gymnasium Högskola Doktorerat Vet ej
Man
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Fråga 6. Vad har dina föräldrar för utbildning, nöjda 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 7 15% 11 23% 23 49% 6 13% 0 0% 0 0% 47 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 2 17% 8 67% 2 17% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 8% 7 27% 16 62% 1 4% 0 0% 0 0% 26 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 6 8% 16 21% 42 55% 13 17% 0 0% 0 0% 77 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 15% 11 28% 19 48% 3 8% 1 3% 0 0% 40 100%
IT-fakulteten 2 17% 2 17% 5 42% 3 25% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 29 12% 43 18% 138 58% 28 12% 0 0% 0 0% 238 100%
Handelshögskolan 2 8% 9 35% 11 42% 3 12% 1 4% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%

55 11% 101 21% 263 55% 59 12% 2 0% 0 0% 480 100%

Kvinna
Grundskola Gymnasium Högskola Doktorerat Vet ej Ej svar Totalt
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Fråga 6. Vad har dina föräldrar för utbildning, nöjda 

 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 16% 11 34% 12 38% 4 13% 0 0% 0 0% 32 100%
Konstnärlig fakultet 3 30% 3 30% 3 30% 1 10% 0 0% 0 0% 10 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 9% 9 20% 23 51% 9 20% 0 0% 0 0% 45 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 8 19% 12 28% 21 49% 2 5% 0 0% 0 0% 43 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 25% 2 17% 6 50% 1 8% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 2 25% 1 13% 2 25% 3 38% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 16 12% 23 18% 70 54% 18 14% 2 2% 0 0% 129 100%
Handelshögskolan 3 10% 5 16% 17 55% 6 19% 0 0% 0 0% 31 100%

44 14% 66 21% 154 50% 44 14% 2 1% 0 0% 310 100%

Man
Grundskola Gymnasium Högskola Doktorerat Vet ej Ej svar Totalt
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Fråga 6. Vad har dina föräldrar för utbildning, missnöjda 

 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 3 38% 0 0% 2 25% 0 0% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 1 13% 6 75% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 3 43% 3 43% 1 14% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 5 11% 8 17% 27 59% 5 11% 1 2% 0 0% 46 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

9 11% 19 24% 42 53% 8 10% 1 1% 0 0% 79 100%

Kvinna
Grundskola Gymnasium Högskola Doktorerat Vet ej Ej svar Totalt
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Fråga 6. Vad har dina föräldrar för utbildning, missnöjda 

 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 9% 5 45% 5 45% 0 0% 0 0% 0 0% 11 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 2 67% 1 33% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 3 27% 7 64% 1 9% 0 0% 0 0% 11 100%
Handelshögskolan 1 20% 1 20% 3 60% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%

2 6% 14 39% 19 53% 1 3% 0 0% 0 0% 36 100%

Man
Grundskola Gymnasium Högskola Doktorerat Vet ej Ej svar Totalt
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Fråga 7. Talar du och förstår svenska? 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 46 85% 5 9% 3 6% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 7 58% 3 25% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 21 64% 8 24% 4 12% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 60 72% 18 22% 5 6% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 38 86% 6 14% 0 0% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 11 73% 2 13% 2 13% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 230 83% 28 10% 20 7% 0 0% 278 100%
Handelshögskolan 15 58% 10 38% 1 4% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 3 75% 1 25% 0 0% 0 0% 4 100%

431 79% 81 15% 37 7% 0 0% 549 100%

Kvinna
Ja, flytande Ja, lite Nej Ej svar Totalt
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Fråga 7. Talar du och förstår svenska? 

 

 

 

 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 25 66% 8 21% 5 13% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 7 78% 1 11% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 26 54% 15 31% 7 15% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 23 52% 13 30% 8 18% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 11 85% 2 15% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 2 25% 3 38% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 116 83% 15 11% 8 6% 0 0% 139 100%
Handelshögskolan 23 66% 8 23% 4 11% 0 0% 35 100%

233 70% 65 19% 36 11% 0 0% 334 100%

Annat kön: Tre har svarat Ja, flytande och två har svarat nej.
Ej angivit kön: Två har svarat Ja , flytande och två har svarat nej och Två har ej svarat

Man
Ja, flytande Ja, lite Nej Ej svar Totalt
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Fråga 7. Talar du och förstår svenska, nöjda 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 42 91% 3 7% 1 2% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 7 58% 3 25% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 15 60% 6 24% 4 16% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 56 74% 15 20% 5 7% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 34 87% 5 13% 0 0% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 8 67% 2 17% 2 17% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 191 83% 24 10% 15 7% 0 0% 230 100%
Handelshögskolan 13 54% 10 42% 1 4% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%

368 79% 68 15% 30 6% 0 0% 466 100%

Kvinna
Ja, flytande Ja, lite Nej Ej svar Totalt
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Fråga 7. Talar du och förstår svenska, nöjda 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 21 72% 4 14% 4 14% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 7 78% 1 11% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 21 49% 15 35% 7 16% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 22 54% 11 27% 8 20% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 10 83% 2 17% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 2 25% 3 38% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 105 83% 15 12% 7 6% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 20 67% 7 23% 3 10% 0 0% 30 100%

208 70% 58 19% 33 11% 0 0% 299 100%

Man
Ja, flytande Ja, lite Nej Ej svar Totalt
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Fråga 7. Talar du och förstår svenska, missnöjda 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 50% 2 25% 2 25% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 6 75% 2 25% 0 0% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 4 57% 3 43% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 36 80% 4 9% 5 11% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

58 74% 13 17% 7 9% 0 0% 78 100%

Kvinna
Ja, flytande Ja, lite Nej Ej svar Totalt
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Fråga 7. Talar du och förstår svenska, missnöjda 

 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 44% 4 44% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 100% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 33% 2 67% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 10 100% 0 0% 0 0% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 3 60% 1 20% 1 20% 0 0% 5 100%

24 73% 7 21% 2 6% 0 0% 33 100%

Man
Ja, flytande Ja, lite Nej Ej svar Totalt
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Fråga 8. Känner du dig i underläge pga. dina bristande kunskaper i svenska språket? 

Här svarar endast de som har svarat att de talar lite eller ingen svenska 

 

 

 

 

 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 75% 2 25% 0 0% 8 100% 7 54% 6 46% 0 0% 13 100%
Konstnärlig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 5 100% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 7 32% 15 68% 0 0% 22 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 14 61% 9 39% 0 0% 23 100% 10 48% 11 52% 0 0% 21 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 100% 0 0% 0 0% 6 100% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
IT-fakulteten 1 25% 3 75% 0 0% 4 100% 3 50% 3 50% 0 0% 6 100%
Sahlgrenska akademin 24 50% 24 50% 0 0% 48 100% 4 17% 18 78% 1 4% 23 100%
Handelshögskolan 4 36% 7 64% 0 0% 11 100% 4 33% 8 67% 0 0% 12 100%

59 50% 58 50% 0 0% 117 100% 37 37% 63 62% 1 1% 101 100%

Annat kön: Två har svarat ja.
Ej angivit kön: Tre har svarat nej.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 8. Känner du dig i underläge pga. dina bristande kunskaper i svenska språket? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 100% 0 0% 0 0% 4 100% 4 50% 4 50% 0 0% 8 100%
Konstnärlig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 5 100% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 20% 8 80% 0 0% 10 100% 7 32% 15 68% 0 0% 22 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 11 55% 9 45% 0 0% 20 100% 8 42% 11 58% 0 0% 19 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 100% 0 0% 0 0% 5 100% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
IT-fakulteten 1 25% 3 75% 0 0% 4 100% 3 50% 3 50% 0 0% 6 100%
Sahlgrenska akademin 19 49% 20 51% 0 0% 39 100% 4 19% 17 81% 0 0% 21 100%
Handelshögskolan 4 36% 7 64% 0 0% 11 100% 2 20% 8 80% 0 0% 10 100%

48 49% 50 51% 0 0% 98 100% 30 33% 60 67% 0 0% 90 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 8. Känner du dig i underläge pga. dina bristande kunskaper i svenska språket? Missnöjda 
 

 
Fråga 9. Om, ja på vilket sätt. 
Detta var en öppen fråga som redovisas i rapporten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 50% 2 50% 0 0% 4 100% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 2 20% 0 0% 2 20% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 15% 0 0% 0 0% 3 15% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 0 0% 0 0% 1 20% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 5 13% 4 10% 0 0% 9 23% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

11 55% 9 45% 0 0% 20 100% 7 70% 3 30% 0 0% 10 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt



32 
 

 
 
 
Fråga 10. Är du förälder eller vårdnadshavare till barn upp till 12 år alternativt ensamstående förälder/vårdnadshavare till ett barn mellan 13-16 
år? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 22 41% 32 59% 0 0% 54 100% 12 32% 26 68% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 12 100% 5 56% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 15% 28 85% 0 0% 33 100% 9 19% 39 81% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 21 25% 62 75% 0 0% 83 100% 18 41% 26 59% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 21 48% 22 50% 1 2% 44 100% 6 46% 7 54% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 8 53% 7 47% 0 0% 15 100% 4 50% 4 50% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 131 47% 147 53% 0 0% 278 100% 68 49% 70 50% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 13 50% 13 50% 0 0% 26 100% 14 40% 21 60% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 2 50% 2 50% 0 0% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

229 42% 319 58% 1 0% 549 100% 136 41% 197 59% 1 0% 334 100%

Annat kön: Alla har svarat nej.
Ej angivit kön: En har svarat ja, fyra har svarat nej och en har inte besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 10. Är du förälder eller vårdnadshavare till barn upp till 12 år alternativt ensamstående förälder/vårdnadshavare till ett barn mellan 13-16 
år? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 20 43% 26 57% 0 0% 46 100% 9 31% 20 69% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 12 100% 5 56% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 12% 22 88% 0 0% 25 100% 7 16% 36 84% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 21 28% 55 72% 0 0% 76 100% 17 41% 24 59% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 18 46% 20 51% 1 3% 39 100% 5 42% 7 58% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 7 58% 5 42% 0 0% 12 100% 4 50% 4 50% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 104 45% 126 55% 0 0% 230 100% 61 48% 65 51% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 13 54% 11 46% 0 0% 24 100% 13 43% 17 57% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

193 41% 272 58% 1 0% 466 100% 121 40% 177 59% 1 0% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 10. Är du förälder eller vårdnadshavare till barn upp till 12 år alternativt ensamstående förälder/vårdnadshavare till ett barn mellan 13-16 
år? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 6 75% 0 0% 8 100% 3 33% 6 67% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 25% 6 75% 0 0% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 7 100% 0 0% 7 100% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 60% 2 40% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 26 58% 19 42% 0 0% 45 100% 5 50% 5 50% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 1 20% 4 80% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

34 44% 44 56% 0 0% 78 100% 13 39% 20 61% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 11. Fakultet 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n %

Humanistisk fakultet 97 80% 24 20% 121 100%
Konstnärlig fakultet 21 45% 26 55% 47 100%
Naturvetenskaplig fakultet 82 49% 78 47% 166 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 129 60% 85 40% 214 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 58 48% 63 52% 121 100%
IT-fakulteten 23 58% 17 43% 40 100%
Sahlgrenska akademin 418 57% 311 43% 729 100%
Handelshögskolan 61 68% 29 32% 90 100%
Ej angivit fakultet 5 0% 0 0% 0 100%

894 58% 633 41% 1528 100%

Antal svarande Ej svar Totalt fakultet



36 
 

 
Fråga 12. Institution. 
 
Denna fråga är inte redovisad i tabellverket. 
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Fråga 13. Vilken typ av doktorand är du? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 6% 7 13% 1 2% 4 7% 39 72% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 4 33% 0 0% 1 8% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 15% 1 3% 1 3% 14 42% 11 33% 1 3% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 8 10% 2 2% 5 6% 34 41% 32 39% 2 2% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 13 30% 5 11% 6 14% 10 23% 10 23% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 5 33% 0 0% 2 13% 5 33% 3 20% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 21 8% 9 3% 18 6% 150 54% 75 27% 5 2% 278 100%
Handelshögskolan 4 15% 1 4% 0 0% 4 15% 17 65% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 2 50% 0 0% 0 0% 0 0% 1 25% 1 25% 4 100%

66 12% 29 5% 33 6% 222 40% 190 35% 9 2% 549 100%

Kvinna
TotaltCUL Annan forskarskola Samverkansdoktorand Externa medel Inget av dessa Ej svar



38 
 

 
Fråga 13. Vilken typ av doktorand är du? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 16% 3 8% 0 0% 10 26% 19 50% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 4 44% 1 11% 2 22% 0 0% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 8% 5 10% 2 4% 19 40% 17 35% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 8 18% 3 7% 1 2% 14 32% 17 39% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 23% 0 0% 2 15% 4 31% 4 31% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 5 63% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 14 10% 7 5% 22 16% 65 47% 29 21% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 5 14% 2 6% 0 0% 6 17% 22 63% 0 0% 35 100%

44 13% 21 6% 29 9% 123 37% 113 34% 4 1% 334 100%

Annat kön: En har svarat CUL, en har svarat annan forskarskola, två har svarat inget av ovan och en har valt att inte besvara frågan.
Ej angivit kön: Två externfinansierade, två inget av ovan och två har valt att ej besvara frågan.

CUL Annan forskarskola Samverkansdoktorand Externa medel Inget av dessa Ej svar Totalt
Man
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Fråga 13. Vilken typ av doktorand är du? Nöjda 
 

 

n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 7% 6 13% 1 2% 2 4% 34 74% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 4 33% 0 0% 1 8% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 20% 1 4% 0 0% 10 40% 8 32% 1 4% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 9% 2 3% 5 7% 31 41% 29 38% 2 3% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 11 28% 5 13% 6 15% 9 23% 8 21% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 4 33% 0 0% 2 17% 5 42% 1 8% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 16 7% 7 3% 15 7% 125 54% 63 27% 4 2% 230 100%
Handelshögskolan 4 17% 1 4% 0 0% 2 8% 17 71% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 1 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 50% 2 100%

56 12% 26 6% 29 6% 185 40% 162 35% 8 2% 466 100%

n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 17% 1 3% 0 0% 7 24% 16 55% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 4 44% 1 11% 2 22% 0 0% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 9% 5 12% 2 5% 15 35% 16 37% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 17% 3 7% 1 2% 13 32% 16 39% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 25% 0 0% 2 17% 3 25% 4 33% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 5 63% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 13 10% 7 6% 21 17% 60 47% 24 19% 2 2% 127 100%
Handelshögskolan 4 13% 2 7% 0 0% 6 20% 18 60% 0 0% 30 100%

40 13% 19 6% 28 9% 109 36% 99 33% 4 1% 299 100%

Kvinna
Totalt

CUL Annan forskarskola Samverkansdoktorand Externa medel Inget av dessa Ej svar Totalt
Man

CUL Annan forskarskola Samverkansdoktorand Externa medel Inget av dessa Ej svar
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Fråga 13. Vilken typ av doktorand är du? Missnöjda 

 
 

n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 1 13% 0 0% 2 25% 5 63% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 1 13% 4 50% 3 38% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 14% 0 0% 0 0% 3 43% 3 43% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 0 0% 0 0% 1 20% 2 40% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 0 0% 0 0% 0 0% 1 50% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 5 11% 2 4% 3 7% 23 51% 11 24% 1 2% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

10 13% 3 4% 4 5% 35 45% 25 32% 1 1% 78 100%

n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 11% 2 22% 0 0% 3 33% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 4 80% 1 20% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 33% 0 0% 0 0% 1 33% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 1 10% 0 0% 0 0% 5 50% 4 40% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 20% 0 0% 0 0% 0 0% 4 80% 0 0% 5 100%

4 12% 2 6% 0 0% 14 42% 13 39% 0 0% 33 100%

Kvinna
Totalt

CUL Annan forskarskola Samverkansdoktorand Externa medel Inget av dessa Ej svar Totalt
Man

CUL Annan forskarskola Samverkansdoktorand Externa medel Inget av dessa Ej svar
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Fråga 14. Är du nöjd med forskarskolans bidrag till utbildningen? 
 
Här svara endast de som tillhör en forskarskola. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 10% 1 10% 8 80% 10 100% 4 44% 2 22% 3 33% 9 100%
Konstnärlig fakultet 5 56% 0 0% 4 44% 9 100% 4 80% 0 0% 1 20% 5 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 67% 1 17% 1 17% 6 100% 4 44% 0 0% 5 56% 9 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 70% 1 10% 2 20% 10 100% 7 64% 1 9% 3 27% 11 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 11 61% 1 6% 6 33% 18 100% 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
IT-fakulteten 4 80% 1 20% 0 0% 5 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 13 43% 8 27% 9 30% 30 100% 12 57% 2 10% 7 33% 21 100%
Handelshögskolan 4 80% 0 0% 1 20% 5 100% 4 57% 1 14% 2 29% 7 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

51 54% 13 14% 31 33% 95 100% 38 58% 6 9% 0 0% 65 100%
Annat kön: Två har svarat ja, en har svarat en.
Ej angivit kön: En har svarat ja.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 14. Är du nöjd med forskarskolans bidrag till utbildningen? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 4 80% 1 20% 0 0% 5 100%
Konstnärlig fakultet 5 100% 0 0% 0 0% 5 100% 4 100% 0 0% 0 0% 4 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 5 100% 4 100% 0 0% 0 0% 4 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 100% 0 0% 0 0% 7 100% 7 100% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 10 100% 0 0% 0 0% 10 100% 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
IT-fakulteten 4 100% 0 0% 0 0% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 12 75% 4 25% 0 0% 16 100% 12 92% 1 8% 0 0% 13 100%
Handelshögskolan 4 100% 0 0% 0 0% 4 100% 4 100% 0 0% 0 0% 4 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

48 89% 6 11% 0 0% 54 100% 38 95% 2 5% 0 0% 40 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 14. Är du nöjd med forskarskolans bidrag till utbildningen? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
IT-fakulteten 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 1 20% 4 80% 0 0% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

3 30% 7 70% 0 0% 10 100% 0 0% 4 100% 0 0% 4 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 15. Vilken typ av avhandling skriver du? 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 43 80% 9 17% 2 4% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 1 8% 3 25% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 33 100% 0 0% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 21 25% 51 61% 11 13% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 14% 31 70% 7 16% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 2 13% 11 73% 2 13% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 5 2% 262 94% 10 4% 1 0% 278 100%
Handelshögskolan 11 42% 15 58% 0 0% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 3 75% 0 0% 1 25% 0 0% 4 100%

99 18% 413 75% 36 7% 1 0% 549 100%

Kvinna
Monografi Sammanläggning Ej bestämt Ej svar Totalt
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Fråga 15. Vilken typ av avhandling skriver du? 

 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 25 66% 10 26% 3 8% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 7 78% 1 11% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 4% 42 88% 4 8% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 17 39% 19 43% 8 18% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 8% 12 92% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 0 0% 5 63% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 1 1% 134 96% 4 3% 0 0% 139 100%
Handelshögskolan 17 49% 15 43% 3 9% 0 0% 35 100%

70 21% 238 71% 26 8% 0 0% 334 100%

Annat kön: En monografi och fyra sammanläggningsavhandling.
Ej angivit kön: Fyra sammanläggning, 1 ej bestämt och 1 ej svar.

TotaltMonografi Sammanläggning Ej bestämt Ej svar
Man
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Fråga 15. Vilken typ av avhandling skriver du? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 38 83% 7 15% 1 2% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 1 8% 3 25% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 25 100% 0 0% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 19 25% 46 61% 11 14% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 13% 27 69% 7 18% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 0 0% 10 83% 2 17% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 4 2% 216 94% 9 4% 1 0% 230 100%
Handelshögskolan 10 42% 14 58% 0 0% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 2 100%

85 18% 346 74% 34 7% 1 0% 466 100%

Kvinna
Monografi Sammanläggning Ej bestämt Ej svar Totalt
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Fråga 15. Vilken typ av avhandling skriver du? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 18 62% 9 31% 2 7% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 7 78% 1 11% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 5% 37 86% 4 9% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 16 39% 17 41% 8 20% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 8% 11 92% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 0 0% 5 63% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 123 97% 4 3% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 16 53% 11 37% 3 10% 0 0% 30 100%

60 20% 214 72% 25 8% 0 0% 299 100%

Man
TotaltMonografi Sammanläggning Ej bestämt Ej svar
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Fråga 15. Vilken typ av avhandling skriver du? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 63% 2 25% 1 13% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 5 71% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 4 80% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 1 2% 43 96% 1 2% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

12 15% 64 82% 2 3% 0 0% 78 100%

Kvinna
Monografi Sammanläggning Ej bestämt Ej svar Totalt
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Fråga 15. Vilken typ av avhandling skriver du? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 7 78% 1 11% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 33% 2 67% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 1 10% 9 90% 0 0% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 20% 4 80% 0 0% 0 0% 5 100%

10 30% 22 67% 1 3% 0 0% 33 100%

Man
TotaltMonografi Sammanläggning Ej bestämt Ej svar
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Fråga 16. Är du medförfattare till någon av artiklarna som skall ingå i din avhandling? 
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Fråga 16. Är du medförfattare till någon av artiklarna som skall ingå i din avhandling? 
 

 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 5% 3 8% 5 13% 28 74% 38 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 1 11% 8 89% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 10% 33 69% 4 8% 6 13% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 6 14% 7 16% 6 14% 25 57% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 31% 5 38% 3 23% 1 8% 13 100%
IT-fakulteten 1 13% 4 50% 0 0% 3 38% 8 100%
Sahlgrenska akademin 15 11% 110 79% 9 6% 5 4% 139 100%
Handelshögskolan 6 17% 2 6% 7 20% 20 57% 35 100%

39 12% 164 49% 35 10% 96 29% 334 100%

Annat kön: Två handledare, en handledare och andra forskare och 1 nej.
Ej angivit kön: Tre handledare och andra forskare och en har inte svarat.

Man
TotaltJa, min handledare Ja, handledare och forskare Nej Ej svar
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Fråga 16. Är du medförfattare till någon av artiklarna som skall ingå i din avhandling? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 7% 1 2% 3 7% 39 85% 46 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 0 0% 0 0% 11 92% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 4% 20 80% 4 16% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 11 14% 23 30% 12 16% 30 39% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 9 23% 14 36% 4 10% 12 31% 39 100%
IT-fakulteten 2 17% 7 58% 1 8% 2 17% 12 100%
Sahlgrenska akademin 24 10% 167 73% 25 11% 14 6% 230 100%
Handelshögskolan 3 13% 7 29% 4 17% 10 42% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 2 100% 2 100%

54 12% 239 51% 53 11% 120 26% 466 100%

Kvinna
Ja, min handledare Ja, handledare och forskare Nej Ej svar Totalt
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Fråga 16. Är du medförfattare till någon av artiklarna som skall ingå i din avhandling? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 7% 3 10% 4 14% 20 69% 29 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 1 11% 8 89% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 9% 29 67% 4 9% 6 14% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 6 15% 6 15% 5 12% 24 59% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 25% 5 42% 3 25% 1 8% 12 100%
IT-fakulteten 1 13% 4 50% 0 0% 3 38% 8 100%
Sahlgrenska akademin 12 9% 104 82% 7 6% 4 3% 127 100%
Handelshögskolan 4 13% 1 3% 6 20% 19 63% 30 100%

32 11% 152 51% 30 10% 85 28% 299 100%

Totalt
Man

Ja, min handledare Ja, handledare och forskare Nej Ej svar
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Fråga 16. Är du medförfattare till någon av artiklarna som skall ingå i din avhandling? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 1 13% 1 13% 6 75% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 7 88% 0 0% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 4 57% 1 14% 2 29% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 60% 0 0% 1 20% 1 20% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 1 50% 0 0% 1 50% 2 100%
Sahlgrenska akademin 6 13% 33 73% 4 9% 2 4% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 1 50% 1 50% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 1 100%

10 13% 46 59% 8 10% 14 18% 78 100%

Kvinna
Ja, min handledare Ja, handledare och forskare Nej Ej svar Totalt
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Fråga 16. Är du medförfattare till någon av artiklarna som skall ingå i din avhandling? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 0 0% 1 11% 8 89% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 20% 4 80% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 33% 1 33% 1 33% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 3 30% 4 40% 2 20% 1 10% 10 100%
Handelshögskolan 2 40% 1 20% 1 20% 1 20% 5 100%

7 21% 10 30% 5 15% 11 33% 33 100%

Totalt
Man

Ja, min handledare Ja, handledare och forskare Nej Ej svar
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Fråga 17. Om ja, hur nöjd är du med samarbetet? 
 
Här svarar endast de som är medförfattare. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%
Konstnärlig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Naturvetenskaplig fakultet 12 43% 14 50% 2 7% 0 0% 28 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 17 45% 14 37% 7 18% 0 0% 38 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 15 60% 8 32% 2 8% 0 0% 25 100%
IT-fakulteten 7 78% 1 11% 1 11% 0 0% 9 100%
Sahlgrenska akademin 115 50% 98 42% 18 8% 0 0% 231 100%
Handelshögskolan 4 44% 5 56% 0 0% 0 0% 9 100%

174 50% 142 41% 30 9% 0 0% 346 100%

Kvinna
Mycket nöjd Ganska nöjd Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 17. Om ja, hur nöjd är du med samarbetet? 
 

 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 5 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Naturvetenskaplig fakultet 22 58% 15 39% 1 3% 0 0% 38 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 10 77% 2 15% 1 8% 0 0% 13 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 56% 3 33% 1 11% 0 0% 9 100%
IT-fakulteten 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%
Sahlgrenska akademin 77 62% 44 35% 4 3% 0 0% 125 100%
Handelshögskolan 6 75% 2 25% 0 0% 0 0% 8 100%

125 62% 71 35% 7 3% 0 0% 203 100%

Annat kön: En mycket nöjd och två ganska nöjda.
Ej angivit kön: En mycket nöjd, 1 ganska nöjd och 1 missnöjd.

Totalt
Man

Mycket nöjd Ganska nöjd Missnöjd Ej svar
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Fråga 17. Om ja, hur nöjd är du med samarbetet? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 75% 1 25% 0 0% 0 0% 4 100%
Konstnärlig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Naturvetenskaplig fakultet 11 52% 9 43% 0 0% 1 5% 21 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 17 50% 14 41% 3 9% 0 0% 34 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 14 61% 7 30% 1 4% 1 4% 23 100%
IT-fakulteten 7 78% 1 11% 0 0% 1 11% 9 100%
Sahlgrenska akademin 108 57% 76 40% 5 3% 2 1% 191 100%
Handelshögskolan 4 40% 5 50% 0 0% 1 10% 10 100%

165 56% 113 39% 9 3% 6 2% 293 100%

Kvinna
Mycket nöjd Ganska nöjd Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 17. Om ja, hur nöjd är du med samarbetet? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 5 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Naturvetenskaplig fakultet 22 67% 11 33% 0 0% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 9 75% 2 17% 1 8% 0 0% 12 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 50% 3 38% 1 13% 0 0% 8 100%
IT-fakulteten 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%
Sahlgrenska akademin 76 66% 38 33% 2 2% 0 0% 116 100%
Handelshögskolan 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 5 100%

120 65% 60 33% 4 2% 0 0% 184 100%

Totalt
Man

Mycket nöjd Ganska nöjd Missnöjd Ej svar
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Fråga 17. Om ja, hur nöjd är du med samarbetet? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 5 63% 2 25% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 4 100% 0 0% 4 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 33% 1 33% 1 33% 0 0% 3 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 6 15% 20 51% 13 33% 0 0% 39 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

8 14% 27 48% 21 38% 0 0% 56 100%

Kvinna
Mycket nöjd Ganska nöjd Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 17. Om ja, hur nöjd är du med samarbetet? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 4 80% 1 20% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 5 71% 2 29% 0 0% 7 100%
Handelshögskolan 2 67% 1 33% 0 0% 0 0% 3 100%

4 24% 10 59% 3 18% 0 0% 17 100%

Totalt
Man

Mycket nöjd Ganska nöjd Missnöjd Ej svar
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Fråga 18. Antogs du med rättssäkerhet? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 27 50% 10 19% 17 31% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 4 33% 2 17% 6 50% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 15 45% 1 3% 17 52% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 44 53% 4 5% 35 42% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 27 61% 2 5% 15 34% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 5 33% 2 13% 8 53% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 106 38% 42 15% 129 46% 1 0% 278 100%
Handelshögskolan 9 35% 3 12% 14 54% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 2 50% 0 0% 1 25% 1 25% 4 100%

239 44% 66 12% 242 44% 2 0% 549 100%

Kvinna
Ja Nej Ingen uppfattning Ej svar Totalt
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Fråga 18. Antogs du med rättssäkerhet? 
 

 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 16 42% 3 8% 19 50% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 6 67% 0 0% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 25 52% 6 13% 16 33% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 24 55% 5 11% 14 32% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 38% 2 15% 6 46% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 3 38% 1 13% 4 50% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 58 42% 20 14% 61 44% 0 0% 139 100%
Handelshögskolan 23 66% 2 6% 10 29% 0 0% 35 100%

160 48% 39 12% 133 40% 2 1% 334 100%
Annat kön: Tre har svarat ja och två har ingen uppfattning.
Ej angivit kön: Två har svarat ja, en nej och två har ingen uppfattning. En har inte besvarat frågan.

Totalt
Man

Ja Nej Ingen uppfattning Ej svar
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Fråga 18. Antogs du med rättssäkerhet? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 25 54% 7 15% 14 30% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 4 33% 2 17% 6 50% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 13 52% 0 0% 12 48% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 42 55% 4 5% 30 39% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 24 62% 1 3% 14 36% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 4 33% 0 0% 8 67% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 93 40% 31 13% 105 46% 1 0% 230 100%
Handelshögskolan 9 38% 2 8% 13 54% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 2 100%

215 46% 47 10% 203 44% 1 0% 466 100%

Kvinna
Ja Nej Ingen uppfattning Ej svar Totalt
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Fråga 18. Antogs du med rättssäkerhet? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 14 48% 1 3% 14 48% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 6 67% 0 0% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 24 56% 5 12% 13 30% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 24 59% 3 7% 13 32% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 33% 2 17% 6 50% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 3 38% 1 13% 4 50% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 54 43% 18 14% 55 43% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 21 70% 2 7% 7 23% 0 0% 30 100%

150 50% 32 11% 115 38% 2 1% 299 100%

Man
TotaltJa Nej Ingen uppfattning Ej svar
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Fråga 18. Antogs du med rättssäkerhet? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 3 38% 3 38% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 25% 1 13% 5 63% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 0 0% 5 71% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 60% 1 20% 1 20% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 11 33% 22 67% 0 0% 33 100%
Handelshögskolan 12 86% 1 7% 1 7% 0 0% 14 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

23 29% 18 23% 37 47% 0 0% 78 100%

Kvinna
Ja Nej Ingen uppfattning Ej svar Totalt
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Fråga 18. Antogs du med rättssäkerhet? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 22% 2 22% 5 56% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 20% 1 20% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 4 40% 2 20% 4 40% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 2 40% 0 0% 3 60% 0 0% 5 100%

10 30% 7 21% 16 48% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Ja Nej Ingen uppfattning Ej svar
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Fråga 19. Vilka dokument skickade du in i samband med antagningen? 
 
 

 
 

 

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 42 15% 48 18% 6 2% 51 19% 20 7% 50 18% 48 18% 6 2% 3 1% 274 100%
Konstnärlig fakultet 10 15% 4 6% 7 10% 12 18% 2 3% 9 13% 11 16% 6 9% 7 10% 68 100%
Naturvetenskaplig fakultet 30 21% 19 14% 19 14% 3 2% 3 2% 30 21% 33 24% 3 2% 0 0% 140 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 73 16% 70 16% 55 12% 69 16% 25 6% 72 16% 74 17% 6 1% 0 0% 444 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 34 16% 40 19% 13 6% 36 17% 13 6% 33 16% 37 18% 3 1% 0 0% 209 100%
IT-fakulteten 13 19% 12 17% 7 10% 9 13% 2 3% 14 20% 12 17% 0 0% 0 0% 69 100%
Sahlgrenska akademin 205 22% 65 7% 70 8% 181 20% 42 5% 133 14% 215 23% 13 1% 0 0% 924 100%
Handelshögskolan 24 19% 21 17% 15 12% 15 12% 5 4% 22 17% 23 18% 1 1% 1 1% 127 100%
Ej fakultet 0 0% 2 40% 0 0% 3 60% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%

431 19% 281 12% 192 8% 379 17% 112 5% 363 16% 453 20% 38 2% 11 0% 2260 100%

Personligt brev CV
Kvinna

Tidigare arbete Arbetsprov TotaltBetyg Tidigare uppsats Intervju Projectplan Artiklar

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 35 18% 31 16% 15 8% 34 17% 8 4% 34 17% 32 16% 4 2% 2 1% 195 100%
Konstnärlig fakultet 8 14% 9 15% 7 12% 8 14% 1 2% 6 10% 9 15% 6 10% 5 8% 59 100%
Naturvetenskaplig fakultet 44 21% 26 12% 32 15% 2 1% 11 5% 44 21% 48 23% 5 2% 1 0% 213 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 40 16% 38 16% 25 10% 39 16% 13 5% 38 16% 41 17% 9 4% 0 0% 243 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 9 15% 11 18% 4 7% 10 16% 4 7% 10 16% 10 16% 3 5% 0 0% 61 100%
IT-fakulteten 8 19% 6 14% 5 12% 4 10% 1 2% 7 17% 8 19% 2 5% 1 2% 42 100%
Sahlgrenska akademin 106 22% 32 7% 39 8% 93 19% 25 5% 62 13% 117 24% 8 2% 3 1% 485 100%
Handelshögskolan 33 17% 32 17% 28 15% 21 11% 5 3% 32 17% 33 17% 6 3% 1 1% 191 100%

283 19% 185 12% 155 10% 211 14% 68 5% 233 16% 298 20% 43 3% 13 1% 1489 100%

Annat kön: Fem har svarat betyg, fem uppsats, två intervju, 5 projektplan, fyra artiklar, fem personligtbrev, fem CV, tre tidigare arbete, en arbetsprov.
Ej angivit kön: Fyra betyg, fyra uppsats, fem projektplan, tre personligt brev, fyra CV, en tidigare arbete.

Personligt brev CV Tidigare arbete Arbetsprov Totalt
Man

Betyg Tidigare uppsats Intervju Projectplan Artiklar
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Fråga 20. Skrev du din projektplan före eller efter du blev antagen? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 50 93% 4 7% 0 0% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 12 100% 0 0% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 12% 17 52% 12 36% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 59 71% 14 17% 10 12% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 33 75% 7 16% 4 9% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 7 47% 4 27% 4 27% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 170 61% 34 12% 71 26% 3 1% 278 100%
Handelshögskolan 14 54% 11 42% 1 4% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 3 75% 0 0% 0 0% 1 25% 4 100%

352 64% 91 17% 102 19% 4 1% 549 100%

Kvinna
Före Efter Ingår i ett existerande projekt Ej svar Totalt
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Fråga 20. Skrev du din projektplan före eller efter du blev antagen? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 31 82% 5 13% 2 5% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 9 100% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 6% 28 58% 17 35% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 32 73% 9 20% 2 5% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 62% 4 31% 1 8% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 1 13% 4 50% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 85 61% 28 20% 26 19% 0 0% 139 100%
Handelshögskolan 15 43% 18 51% 2 6% 0 0% 35 100%

184 55% 96 29% 53 16% 1 0% 334 100%

Annat kön: Tre har svarat före och en har svarat efter.
Ej angivit kön: Fem har svarat före. En har inte besvarat frågan.

Man
Före Efter Ingår i ett existerande projekt Ej svar Totalt



71 
 

 
 
Fråga 20. Skrev du din projektplan före eller efter du blev antagen? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 44 96% 2 4% 0 0% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 12 100% 0 0% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 12% 13 52% 9 36% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 56 74% 11 14% 9 12% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 29 74% 6 15% 4 10% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 6 50% 3 25% 3 25% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 145 63% 27 12% 55 24% 3 1% 230 100%
Handelshögskolan 13 54% 10 42% 1 4% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%

310 67% 72 15% 81 17% 3 1% 466 100%

Kvinna
Före Efter Ingår i ett existerande projekt Ej svar Totalt
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Fråga 20. Skrev du din projektplan före eller efter du blev antagen? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 25 86% 4 14% 0 0% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 9 100% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 7% 26 60% 14 33% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 30 73% 8 20% 2 5% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 67% 3 25% 1 8% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 1 13% 4 50% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 77 61% 24 19% 26 20% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 13 43% 15 50% 2 7% 0 0% 30 100%

166 56% 84 28% 48 16% 1 0% 299 100%

Man
Före Efter Ingår i ett existerande projekt Ej svar Totalt
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Fråga 20. Skrev du din projektplan före eller efter du blev antagen? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 75% 2 25% 0 0% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 4 50% 3 38% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 3 43% 1 14% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 23 51% 7 16% 15 33% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

40 51% 19 24% 19 24% 0 0% 78 100%

Kvinna
Före Efter Ingår i ett existerande projekt Ej svar Totalt
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Fråga 20. Skrev du din projektplan före eller efter du blev antagen? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 67% 1 11% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 67% 1 33% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 6 60% 4 40% 0 0% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 5 100%

16 48% 12 36% 5 15% 0 0% 33 100%

Man
Före Efter Ingår i ett existerande projekt Ej svar Totalt
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Fråga 21. Gjorde du din kandidat eller master vid Göteborgs universitet? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 27 50% 27 50% 0 0% 54 100% 13 34% 25 66% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 3 25% 9 75% 0 0% 12 100% 7 78% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 17 52% 16 48% 0 0% 33 100% 14 29% 34 71% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 50 60% 33 40% 0 0% 83 100% 23 52% 21 48% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 22 50% 22 50% 0 0% 44 100% 7 54% 6 46% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 8 53% 7 47% 0 0% 15 100% 2 25% 6 75% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 150 54% 126 45% 2 1% 278 100% 67 48% 72 52% 0 0% 139 100%
Handelshögskolan 13 50% 13 50% 0 0% 26 100% 20 57% 15 43% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

291 53% 255 46% 3 1% 549 100% 153 46% 181 54% 0 0% 334 100%

Annat kön: Två ja och tre nej.
Ej angivit kön: Två ja, och tre nej. En har inte besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 21. Gjorde du din kandidat eller master vid Göteborgs universitet? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 24 52% 22 48% 0 0% 46 100% 12 41% 17 59% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 3 25% 9 75% 0 0% 12 100% 7 78% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 13 52% 12 48% 0 0% 25 100% 11 23% 32 74% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 46 61% 30 39% 0 0% 76 100% 21 48% 20 49% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 19 49% 20 51% 0 0% 39 100% 6 46% 6 50% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 7 58% 5 42% 0 0% 12 100% 2 25% 6 75% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 124 54% 104 45% 2 1% 230 100% 62 49% 65 51% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 13 54% 11 46% 0 0% 24 100% 18 60% 12 40% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

250 54% 214 46% 2 0% 466 100% 139 46% 160 54% 0 0% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 21. Gjorde du din kandidat eller master vid Göteborgs universitet? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 5 63% 0 0% 8 100% 1 11% 8 89% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 50% 4 50% 0 0% 8 100% 3 6% 2 40% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 4 57% 3 43% 0 0% 7 100% 2 5% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 60% 2 40% 0 0% 5 100% 1 8% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 25 56% 20 44% 0 0% 45 100% 5 4% 5 50% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 2 7% 3 60% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

39 50% 39 50% 0 0% 78 100% 14 42% 19 58% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 22. Tror du att detta har påverkat din antagningsprocess? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 13 24% 2 4% 38 70% 1 2% 54 100%
Konstnärlig fakultet 4 33% 0 0% 8 67% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 11 33% 4 12% 18 55% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 34 41% 5 6% 42 51% 2 2% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 7 16% 0 0% 37 84% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 2 13% 0 0% 12 80% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 58 21% 10 4% 207 74% 3 1% 278 100%
Handelshögskolan 9 35% 3 12% 12 46% 2 8% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 1 25% 2 50% 1 25% 4 100%

138 25% 25 5% 376 68% 10 2% 549 100%

Kvinna
Ja, positivt Ja, negativt Nej Ej svar Totalt
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Fråga 22. Tror du att detta har påverkat din antagningsprocess? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 10 26% 2 5% 26 68% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 2 22% 1 11% 6 67% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 14 29% 1 2% 33 69% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 14 32% 1 2% 29 66% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 46% 0 0% 6 46% 1 8% 13 100%
IT-fakulteten 1 13% 0 0% 7 88% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 31 22% 3 2% 105 76% 0 0% 139 100%
Handelshögskolan 14 40% 1 3% 19 54% 1 3% 35 100%

92 28% 9 3% 231 69% 2 1% 334 100%

Annat kön: Två ja, positivt, en ja, negativt och  och två nej.
Ej engivit kön: Fem har svarat nej och en har inte besvarat frågan.

Man
Ja, positivt Ja, negativt Nej Ej svar Totalt
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Fråga 22. Tror du att detta har påverkat din antagningsprocess? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 12 26% 2 4% 32 70% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 4 33% 0 0% 8 67% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 8 32% 3 12% 14 56% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 32 42% 4 5% 38 50% 2 3% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 15% 0 0% 33 85% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 2 17% 0 0% 9 75% 1 8% 12 100%
Sahlgrenska akademin 50 22% 7 3% 170 74% 3 1% 230 100%
Handelshögskolan 9 38% 2 8% 11 46% 2 8% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%

123 26% 18 4% 317 68% 8 2% 466 100%

Kvinna
Ja, positivt Ja, negativt Nej Ej svar Totalt
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Fråga 22. Tror du att detta har påverkat din antagningsprocess? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 7 24% 2 7% 20 69% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 2 22% 1 11% 6 67% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 11 26% 1 2% 31 72% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 12 29% 1 2% 28 68% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 42% 0 0% 6 50% 1 8% 12 100%
IT-fakulteten 1 13% 0 0% 7 88% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 30 24% 2 2% 95 75% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 13 43% 1 3% 15 50% 1 3% 30 100%

81 27% 8 3% 208 70% 2 1% 299 100%

Totalt
Man

Ja, positivt Ja, negativt Nej Ej svar 



82 
 

 
Fråga 22. Tror du att detta har påverkat din antagningsprocess? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 13% 0 0% 6 75% 1 13% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 1 13% 4 50% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 1 14% 4 57% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 0 0% 4 80% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 8 18% 3 7% 34 76% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

15 19% 7 9% 55 71% 1 1% 78 100%

Kvinna
Ja, positivt Ja, negativt Nej Ej svar Totalt
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Fråga 22. Tror du att detta har påverkat din antagningsprocess? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 33% 0 0% 6 67% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 60% 0 0% 2 40% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 67% 0 0% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 1 10% 1 10% 8 80% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 20% 0 0% 4 80% 0 0% 5 100%

11 33% 1 3% 21 64% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Ja, positivt Ja, negativt Nej Ej svar 
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Fråga 23. Hur många handledare har du? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 1 2% 37 69% 16 30% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 10 83% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 8 24% 19 58% 6 18% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 2% 2 2% 56 67% 20 24% 3 4% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 2% 33 75% 10 23% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 0 0% 1 7% 8 53% 6 40% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 1 0% 14 5% 72 26% 191 69% 0 0% 278 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 4% 20 77% 5 19% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 4 100% 0 0% 0 0% 4 100%

3 1% 28 5% 259 47% 256 47% 3 1% 549 100%

Totalt
Kvinna

0 1 2 3 eller fler Ej svar
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Fråga 23. Hur många handledare har du? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 5 13% 27 71% 6 16% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 1 11% 7 78% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 13 27% 26 54% 9 19% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 3 7% 34 77% 6 14% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 7 54% 6 46% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 0 0% 1 13% 5 63% 2 25% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 10 7% 45 32% 84 60% 0 0% 139 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 3% 24 69% 10 29% 0 0% 35 100%

0 0% 34 10% 175 52% 124 37% 1 0% 334 100%

Annat kön: Fem har svarat två handledare.
Ej angivit kön: En har svarat två och tre har svarat tre eller flera handledare. En har ej besvarat frågan.

Man
0 1 2 3 eller fler Ej svar Totalt
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Fråga 23. Hur många handledare har du? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 1 2% 31 67% 14 30% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 10 83% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 6 24% 15 60% 4 16% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 3% 2 3% 52 68% 17 22% 3 4% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 3% 30 77% 8 21% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 7 58% 5 42% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 11 5% 61 27% 158 69% 0 0% 230 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 4% 18 75% 5 21% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%

2 0% 22 5% 226 48% 213 46% 3 1% 466 100%

Totalt
Kvinna

0 1 2 3 eller fler Ej svar
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Fråga 23. Hur många handledare har du? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 3 10% 22 76% 4 14% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 1 11% 7 78% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 12 28% 24 56% 7 16% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 3 7% 31 76% 6 15% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 7 58% 5 42% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 0 0% 1 13% 5 63% 2 25% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 10 8% 41 32% 76 60% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 3% 20 67% 9 30% 0 0% 30 100%

0 0% 31 10% 157 53% 110 37% 1 0% 299 100%

Man
0 1 2 3 eller fler Ej svar Totalt
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Fråga 23. Hur många handledare har du? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 0 0% 6 75% 2 25% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 2 25% 4 50% 2 25% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 4 57% 3 43% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 1 2% 3 7% 11 24% 30 67% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

1 1% 6 8% 31 40% 40 51% 0 0% 78 100%

Totalt
Kvinna

0 1 2 3 eller fler Ej svar
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Fråga 23. Hur många handledare har du? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 2 22% 5 56% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 1 20% 2 40% 2 40% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 0 0% 2 20% 8 80% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 4 80% 1 20% 0 0% 5 100%

0 0% 3 9% 16 48% 14 42% 0 0% 33 100%

Man
0 1 2 3 eller fler Ej svar Totalt
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Fråga 24. Vilken akademisk grad har din huvudhandledare? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 26 48% 22 41% 6 11% 0 0% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 9 75% 0 0% 3 25% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 20 61% 9 27% 4 12% 3 9% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 56 67% 21 25% 1 1% 0 0% 5 6% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 30 68% 12 27% 2 5% 0 0% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 8 53% 6 40% 1 7% 0 0% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 135 49% 105 38% 32 12% 4 1% 2 1% 278 100%
Handelshögskolan 14 54% 12 46% 0 0% 0 0% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 0 0% 0 0% 1 25% 4 100%

300 55% 188 34% 49 9% 7 1% 8 1% 549 100%

Totalt
Kvinna

Professor Docent Doktor Annat Ej svar
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Fråga 24. Vilken akademisk grad har din huvudhandledare? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 22 58% 12 32% 3 8% 1 3% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 9 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 31 65% 14 29% 1 2% 2 4% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 21 48% 21 48% 1 2% 0 0% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 10 77% 3 23% 0 0% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 3 38% 4 50% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 77 55% 53 38% 7 5% 2 1% 0 0% 139 100%
Handelshögskolan 23 66% 12 34% 0 0% 0 0% 0 0% 35 100%

196 59% 119 36% 13 4% 5 1% 1 0% 334 100%

Annat kön: Fyra har svarat professor och en har svarat docent.
Ej angivit kön: Två har svarat professor, två docent och två har ej besvarat frågan.

Man
Professor Docent Doktor Annat Ej svar Totalt
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Fråga 24. Vilken akademisk grad har din huvudhandledare? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 23 50% 18 39% 5 11% 0 0% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 9 75% 0 0% 3 25% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 18 72% 5 20% 2 8% 0 0% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 51 67% 20 26% 1 1% 2 3% 2 3% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 26 67% 11 28% 2 5% 0 0% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 6 50% 6 50% 0 0% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 111 48% 89 39% 27 12% 3 1% 0 0% 230 100%
Handelshögskolan 12 50% 12 50% 0 0% 0 0% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%

257 55% 162 35% 40 9% 5 1% 2 0% 466 100%

Totalt
Kvinna

Professor Docent Doktor Annat Ej svar
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Fråga 24. Vilken akademisk grad har din huvudhandledare? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 15 52% 11 38% 2 7% 1 3% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 9 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 28 65% 12 28% 1 2% 2 5% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 21 51% 18 44% 1 2% 0 0% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 9 75% 3 25% 0 0% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 3 38% 4 50% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 69 54% 49 39% 7 6% 2 2% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 20 67% 10 33% 0 0% 0 0% 0 0% 30 100%

174 58% 107 36% 12 4% 5 2% 1 0% 299 100%

Man
Professor Docent Doktor Annat Ej svar Totalt
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Fråga 24. Vilken akademisk grad har din huvudhandledare? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 4 50% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 25% 4 50% 2 25% 0 0% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 5 71% 1 14% 0 0% 1 14% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 24 53% 14 31% 4 9% 1 2% 2 4% 45 100%
Handelshögskolan 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

42 54% 24 31% 8 10% 2 3% 2 3% 78 100%

Totalt
Kvinna

Professor Docent Doktor Annat Ej svar
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Fråga 24. Vilken akademisk grad har din huvudhandledare? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 7 78% 1 11% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 3 100% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 6 60% 4 40% 0 0% 0 0% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%

20 61% 12 36% 1 3% 0 0% 0 0% 33 100%

Man
Professor Docent Doktor Annat Ej svar Totalt
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Fråga 25. Vilket kön har din huvudhandledare? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 27 50% 27 50% 0 0% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 6 18% 27 82% 0 0% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 30 36% 48 58% 2 2% 3 4% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 33 75% 11 25% 0 0% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 5 33% 10 67% 0 0% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 142 51% 135 49% 0 0% 1 0% 278 100%
Handelshögskolan 12 46% 14 54% 0 0% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 0 0% 1 25% 4 100%

261 48% 281 51% 2 0% 5 1% 549 100%

Kvinna
Kvinna Man Annat Ej svar Totalt
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Fråga 25. Vilket kön har din huvudhandledare? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 14 37% 24 63% 0 0% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 7 78% 2 22% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 10 21% 37 77% 0 0% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 20 45% 23 52% 0 0% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 7 54% 6 46% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 1 13% 7 88% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 49 35% 89 64% 0 0% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 5 14% 30 86% 0 0% 0 0% 35 100%

113 34% 218 65% 0 0% 3 1% 334 100%

Annat kön: Två har svarat kvinna och tre har svarat man.
Ej angivit kön: En har svarat kvinna och en har svarat man. Fyra har ej besvarat frågan.

Man
Kvinna Man Annat Ej svar Totalt
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Fråga 25. Vilket kön har din huvudhandledare? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 24 52% 22 48% 0 0% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 8% 23 92% 0 0% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 29 38% 42 55% 2 3% 3 4% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 28 72% 11 28% 0 0% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 5 42% 7 58% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 120 52% 110 48% 0 0% 0 0% 230 100%
Handelshögskolan 12 50% 12 50% 0 0% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%

226 48% 235 50% 2 0% 3 1% 466 100%

Kvinna
Kvinna Man Annat Ej svar Totalt
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Fråga 25. Vilket kön har din huvudhandledare? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 8 28% 21 72% 0 0% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 7 78% 2 22% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 8 19% 34 79% 0 0% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 17 41% 23 56% 0 0% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 1 13% 7 88% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 46 36% 81 64% 0 0% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 5 17% 25 83% 0 0% 0 0% 30 100%

98 33% 199 67% 0 0% 2 1% 299 100%

Totalt
Man

Kvinna Man Annat Ej svar
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Fråga 25. Vilket kön har din huvudhandledare? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 5 63% 0 0% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 50% 4 50% 0 0% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 14% 6 86% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 100% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 20 44% 24 53% 0 0% 1 2% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

33 42% 44 56% 0 0% 1 1% 78 100%

Kvinna
Kvinna Man Annat Ej svar Totalt
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Fråga 25. Vilket kön har din huvudhandledare? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 67% 3 33% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 100% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 3 30% 7 70% 0 0% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%

15 45% 18 55% 0 0% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Kvinna Man Annat Ej svar
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Fråga 26. Är du nöjd med huvudhandledarens hjälp och stöd? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 39 72% 8 15% 7 13% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 9 75% 3 25% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 24 73% 6 18% 3 9% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 52 63% 18 22% 11 13% 2 2% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 36 82% 7 16% 1 2% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 11 73% 3 20% 1 7% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 193 69% 55 20% 30 11% 0 0% 278 100%
Handelshögskolan 20 77% 6 23% 0 0% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 0 0% 1 25% 4 100%

386 70% 107 19% 53 10% 3 1% 549 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 26. Är du nöjd med huvudhandledarens hjälp och stöd? 
 

 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 26 68% 9 24% 3 8% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 8 89% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 42 88% 3 6% 3 6% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 38 86% 4 9% 1 2% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 11 85% 1 8% 1 8% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 8 100% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 104 75% 25 18% 9 6% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 24 69% 10 29% 1 3% 0 0% 35 100%

261 78% 53 16% 18 5% 2 1% 334 100%

Annat kön: Fyra är nöjda och en är missnöjd.
Ej angivit: Två är nöjda, två är neutrala och två har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 26. Är du nöjd med huvudhandledarens hjälp och stöd? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 36 78% 7 15% 3 7% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 9 75% 3 25% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 22 88% 3 12% 0 0% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 51 67% 17 22% 6 8% 2 3% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 33 85% 5 13% 1 3% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 11 92% 1 8% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 181 79% 36 16% 13 6% 0 0% 230 100%
Handelshögskolan 19 79% 5 21% 0 0% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%

364 78% 77 17% 23 5% 2 0% 466 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 26. Är du nöjd med huvudhandledarens hjälp och stöd? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 23 79% 5 17% 1 3% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 8 89% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 40 93% 1 2% 2 5% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 36 88% 4 10% 0 0% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 10 83% 1 8% 1 8% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 8 100% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 101 80% 21 17% 5 4% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 21 70% 8 27% 1 3% 0 0% 30 100%

247 83% 41 14% 10 3% 1 0% 299 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 26. Är du nöjd med huvudhandledarens hjälp och stöd? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 1 13% 4 50% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 25% 3 38% 3 38% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 14% 1 14% 5 71% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 10 22% 18 40% 17 38% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

20 26% 28 36% 30 38% 0 0% 78 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 26. Är du nöjd med huvudhandledarens hjälp och stöd? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 33% 4 44% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 40% 2 40% 1 20% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 67% 0 0% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 2 20% 4 40% 4 40% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%

13 39% 12 36% 8 24% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 27. Fick du välja huvudhandledare? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 21 39% 33 61% 0 0% 54 100% 17 45% 21 55% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 6 50% 1 8% 12 100% 3 33% 6 67% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 12 36% 21 64% 0 0% 33 100% 12 25% 36 75% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 39 47% 42 51% 2 2% 83 100% 24 55% 19 43% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 21 48% 23 52% 0 0% 44 100% 4 31% 9 69% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 4 27% 11 73% 0 0% 15 100% 2 25% 6 75% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 136 49% 142 51% 0 0% 278 100% 70 50% 68 49% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 13 50% 13 50% 0 0% 26 100% 12 34% 23 66% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

252 46% 293 53% 4 1% 549 100% 144 43% 188 56% 2 1% 334 100%

Annat kön: Tre har svarat ja och två nej.
Ej angivit kön: Tre har svarat ja, en nej och två har inte besvarat frågan.

Nej Ej svar Totalt
ManKvinna

Ja Nej Ej svar Totalt Ja
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Fråga 27. Fick du välja huvudhandledare? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 19 41% 27 59% 0 0% 46 100% 15 52% 14 48% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 6 50% 1 8% 12 100% 3 33% 6 67% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 11 44% 14 56% 0 0% 25 100% 12 28% 31 72% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 37 49% 37 49% 2 3% 76 100% 22 54% 18 44% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 20 51% 19 49% 0 0% 39 100% 3 25% 9 75% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 4 33% 8 67% 0 0% 12 100% 2 25% 6 75% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 122 53% 108 47% 0 0% 230 100% 67 53% 60 47% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 12 50% 12 50% 0 0% 24 100% 10 33% 20 67% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

231 50% 232 50% 3 1% 466 100% 134 45% 164 55% 1 0% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt



110 
 

 
 
 
Fråga 27. Fick du välja huvudhandledare? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 6 75% 0 0% 8 100% 2 22% 7 78% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 7 88% 0 0% 8 100% 0 0% 5 100% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 5 71% 0 0% 7 100% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 4 80% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 12 27% 33 73% 0 0% 45 100% 2 20% 8 80% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

19 24% 59 76% 0 0% 78 100% 9 27% 24 73% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 28. Vilken är din bihandledares akademiska nivå?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 25 46% 13 24% 14 26% 2 4% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 3 25% 6 50% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 7 21% 12 36% 11 33% 2 6% 1 3% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 29 35% 27 33% 22 27% 3 4% 2 2% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 15 34% 12 27% 15 34% 2 5% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 7 47% 4 27% 3 20% 0 0% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 134 48% 79 28% 61 22% 0 0% 4 1% 278 100%
Handelshögskolan 5 19% 14 54% 6 23% 1 4% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 0 0% 0 0% 1 25% 4 100%

223 41% 167 30% 138 25% 12 2% 9 2% 549 100%

Totalt
Kvinna

Professor Docent Doktor Annat Ej svar
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Fråga 28. Vilken är din bihandledares akademiska nivå?  
 

 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 19 50% 9 24% 5 13% 2 5% 3 8% 38 100%
Konstnärlig fakultet 2 22% 2 22% 3 33% 1 11% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 26 54% 10 21% 8 17% 3 6% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 16 36% 15 34% 10 23% 0 0% 3 7% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 38% 4 31% 4 31% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 3 38% 3 38% 2 25% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 65 47% 49 35% 24 17% 0 0% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 10 29% 14 40% 10 29% 1 3% 0 0% 35 100%

146 44% 106 32% 66 20% 7 2% 9 3% 334 100%

Annat kön: Två har svarat professor, två doktorsgrad och en har svarat annan.
Ej angivit kön: Två har svarat professor, en doktorsgrad och tre har inte besvarat frågan.

Man
Professor Docent Doktor Annat Ej svar Totalt
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Fråga 28. Vilken är din bihandledares akademiska nivå? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 20 43% 10 22% 14 30% 2 4% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 3 25% 6 50% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 16% 9 36% 10 40% 1 4% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 27 36% 25 33% 19 25% 3 4% 2 3% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 15 38% 10 26% 12 31% 2 5% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 6 50% 4 33% 2 17% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 112 49% 68 30% 47 20% 0 0% 3 1% 230 100%
Handelshögskolan 4 17% 14 58% 5 21% 1 4% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%

189 41% 145 31% 115 25% 11 2% 5 1% 466 100%

Kvinna
Professor Docent Doktor Annat Ej svar Totalt
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Fråga 28. Vilken är din bihandledares akademiska nivå? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 15 52% 8 28% 3 10% 1 3% 2 7% 29 100%
Konstnärlig fakultet 2 22% 2 22% 3 33% 1 11% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 24 56% 10 23% 6 14% 2 5% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 15 37% 14 34% 9 22% 0 0% 3 7% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 33% 4 33% 4 33% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 3 38% 3 38% 2 25% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 62 49% 47 37% 18 14% 0 0% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 9 30% 11 37% 9 30% 1 3% 0 0% 30 100%

134 45% 99 33% 54 18% 5 2% 7 2% 299 100%

Man
Professor Docent Doktor Annat Ej svar Totalt
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Fråga 28. Vilken är din bihandledares akademiska nivå? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 63% 3 38% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 3 38% 1 13% 1 13% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 2 29% 3 43% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 1 50% 0 0% 1 50% 2 100%
Sahlgrenska akademin 20 44% 10 22% 14 31% 0 0% 1 2% 45 100%
Handelshögskolan 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

31 40% 21 27% 23 29% 1 1% 2 3% 78 100%

Kvinna
Professor Docent Doktor Annat Ej svar Totalt
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Fråga 28. Vilken är din bihandledares akademiska nivå? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 44% 1 11% 2 22% 1 11% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 40% 0 0% 2 40% 1 20% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 33% 1 33% 1 33% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 3 30% 2 20% 5 50% 0 0% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 20% 3 60% 1 20% 0 0% 0 0% 5 100%

12 36% 7 21% 11 33% 2 6% 1 3% 33 100%

Man
Professor Docent Doktor Annat Ej svar Totalt
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Fråga 29. Vilket kön har din bihandledare? 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 30 56% 23 43% 1 2% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 12 36% 19 58% 1 3% 1 3% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 42 51% 36 43% 3 4% 2 2% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 29 66% 14 32% 1 2% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 7 47% 7 47% 0 0% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 132 47% 138 50% 2 1% 6 2% 278 100%
Handelshögskolan 10 38% 16 62% 0 0% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 0 0% 1 25% 4 100%

270 49% 260 47% 8 1% 11 2% 549 100%

Kvinna
Kvinna Man Annat Ej svar Totalt
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Fråga 29. Vilket kön har din bihandledare? 
 

 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 12 32% 22 58% 0 0% 4 11% 38 100%
Konstnärlig fakultet 3 33% 5 56% 0 0% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 12 25% 32 67% 2 4% 2 4% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 14 32% 27 61% 0 0% 3 7% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 38% 8 62% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 2 25% 6 75% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 49 35% 87 63% 1 1% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 5 14% 30 86% 0 0% 0 0% 35 100%

102 31% 217 65% 3 1% 12 4% 334 100%

Annat kön: Två har svarat kvinna, två man och en annan.
Ej angivit kön: Två har svarat man och fyra har inte besvarat frågan.

Totalt
Man

Kvinna Man Annat Ej svar
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Fråga 29. Vilket kön har din bihandledare? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 27 59% 18 39% 1 2% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 9 36% 15 60% 0 0% 1 4% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 38 50% 33 43% 3 4% 2 3% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 25 64% 13 33% 1 3% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 5 42% 7 58% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 105 46% 119 52% 2 1% 4 2% 230 100%
Handelshögskolan 9 38% 15 63% 0 0% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%

226 48% 226 48% 7 2% 7 2% 466 100%

Kvinna
Kvinna Man Annat Ej svar Totalt
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Fråga 29. Vilket kön har din bihandledare? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 10 34% 17 59% 0 0% 2 7% 29 100%
Konstnärlig fakultet 3 33% 5 56% 0 0% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 11 26% 29 67% 1 2% 2 5% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 12 29% 26 63% 0 0% 3 7% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 42% 7 58% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 2 25% 6 75% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 47 37% 78 61% 1 1% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 5 17% 25 83% 0 0% 0 0% 30 100%

95 32% 193 65% 2 1% 9 3% 299 100%

Totalt
Man

Kvinna Man Annat Ej svar
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Fråga 29. Vilket kön har din bihandledare? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 5 63% 0 0% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 4 50% 1 13% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 4 57% 3 43% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 0 0% 0 0% 1 50% 2 100%
Sahlgrenska akademin 25 56% 18 40% 0 0% 2 4% 45 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

41 53% 33 42% 1 1% 3 4% 78 100%

Kvinna
Kvinna Man Annat Ej svar Totalt
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Fråga 29. Vilket kön har din bihandledare? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 22% 5 56% 0 0% 2 22% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 20% 3 60% 1 20% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 67% 1 33% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 2 20% 8 80% 0 0% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%

7 21% 23 70% 1 3% 2 6% 33 100%

Totalt
Man

Kvinna Man Annat Ej svar
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Fråga 30. Är du nöjd med bihandledarens hjälp och stöd? 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 37 69% 15 28% 2 4% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 11 92% 1 8% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 17 52% 12 36% 3 9% 1 3% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 53 64% 20 24% 8 10% 2 2% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 32 73% 7 16% 5 11% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 12 80% 2 13% 0 0% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 171 62% 76 27% 27 10% 4 1% 278 100%
Handelshögskolan 15 58% 10 38% 1 4% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 0 0% 1 25% 4 100%

349 64% 145 26% 46 8% 9 2% 549 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 30. Är du nöjd med bihandledarens hjälp och stöd? 
 

 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 22 58% 11 29% 1 3% 4 11% 38 100%
Konstnärlig fakultet 7 78% 1 11% 0 0% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 28 58% 17 35% 2 4% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 31 70% 8 18% 2 5% 3 7% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 46% 5 38% 2 15% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 4 50% 3 38% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 102 73% 33 24% 3 2% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 26 74% 7 20% 2 6% 0 0% 35 100%

226 68% 85 25% 13 4% 10 3% 334 100%

Annat kön: Två nöjd, en neutral och två har svarat missnöjd.
Ej angivit kön: En har svarat nöjd, två neutral och en missnöjd. Två har inte besvarat frågan.

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 30. Är du nöjd med bihandledarens hjälp och stöd? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 33 72% 12 26% 1 2% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 11 92% 1 8% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 17 68% 5 20% 2 8% 1 4% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 48 63% 19 25% 7 9% 2 3% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 31 79% 5 13% 3 8% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 10 83% 2 17% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 155 67% 59 26% 13 6% 3 1% 230 100%
Handelshögskolan 15 63% 9 38% 0 0% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%

321 69% 113 24% 26 6% 6 1% 466 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 30. Är du nöjd med bihandledarens hjälp och stöd? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 20 69% 6 21% 1 3% 2 7% 29 100%
Konstnärlig fakultet 7 78% 1 11% 0 0% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 26 60% 15 35% 1 2% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 30 73% 7 17% 1 2% 3 7% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 42% 5 42% 2 17% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 4 50% 3 38% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 97 76% 28 22% 2 2% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 24 80% 5 17% 1 3% 0 0% 30 100%

213 71% 70 23% 9 3% 7 2% 299 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 30. Är du nöjd med bihandledarens hjälp och stöd? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 50% 3 38% 1 13% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 5 71% 1 14% 1 14% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 2 40% 2 40% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 0 0% 0 0% 1 50% 2 100%
Sahlgrenska akademin 14 31% 16 36% 14 31% 1 2% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

25 32% 31 40% 20 26% 2 3% 78 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt



128 
 

 
 
 
Fråga 30. Är du nöjd med bihandledarens hjälp och stöd? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 22% 5 56% 0 0% 2 22% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 40% 2 40% 1 20% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 33% 1 33% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 4 40% 5 50% 1 10% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 2 40% 2 40% 1 20% 0 0% 5 100%

12 36% 15 45% 4 12% 2 6% 33 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar



129 
 

 
 
 
Fråga 31. Fick du välja biträdande handledare? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n %

Humanistisk fakultet 31 57% 23 43% 0 0% 54 100% 23 61% 12 32% 3 8% 38 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 7 78% 1 11% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 11 33% 21 64% 1 3% 33 100% 19 40% 29 60% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 41 49% 40 48% 2 2% 83 100% 20 45% 21 48% 3 7% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 20 45% 24 55% 0 0% 44 100% 8 62% 5 38% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 8 53% 6 40% 1 7% 15 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 126 45% 148 53% 4 1% 278 100% 73 53% 65 47% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 14 54% 12 46% 0 0% 26 100% 23 66% 12 34% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

263 48% 277 50% 9 2% 549 100% 180 54% 146 44% 8 2% 334 100%

Annat kön: Fyra har svarat ja och en nej.
Ej angivit kön: Fyra har svarat ja och två har inte besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 31. Fick du välja biträdande handledare? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 27 59% 19 41% 0 0% 46 100% 19 66% 8 28% 2 7% 29 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 7 78% 1 11% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 9 36% 15 60% 1 4% 25 100% 16 37% 27 63% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 38 50% 36 47% 2 3% 76 100% 20 49% 18 44% 3 7% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 20 51% 19 49% 0 0% 39 100% 7 58% 5 42% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 6 50% 6 50% 0 0% 12 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 117 51% 110 48% 3 1% 230 100% 64 50% 63 50% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 14 58% 10 42% 0 0% 24 100% 20 67% 10 33% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

242 52% 218 47% 6 1% 466 100% 160 54% 133 44% 6 2% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 31. Fick du välja biträdande handledare? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 50% 4 50% 0 0% 8 100% 4 44% 4 44% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 25% 6 75% 0 0% 8 100% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 4 57% 0 0% 7 100% 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 5 100% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 1 50% 0 0% 1 50% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 7 16% 37 82% 1 2% 45 100% 8 80% 2 20% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

18 23% 58 74% 2 3% 78 100% 19 58% 13 39% 1 3% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 32. Har du bytt handledare? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 13 24% 41 76% 0 0% 54 100% 9 24% 29 76% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 2 22% 7 78% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 12% 29 88% 0 0% 33 100% 3 6% 45 94% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 15 18% 66 80% 2 2% 83 100% 8 18% 35 80% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 18% 36 82% 0 0% 44 100% 6 46% 7 54% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 5 33% 10 67% 0 0% 15 100% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 40 14% 238 86% 0 0% 278 100% 24 17% 113 81% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 5 19% 21 81% 0 0% 26 100% 5 14% 30 86% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

93 17% 453 83% 3 1% 549 100% 57 17% 274 82% 3 1% 334 100%

Annat kön: Tre har svarat ja och två nej.
Ej angivit kön: En har svarat ja, tre nej och två har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 32. Har du bytt handledare? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 11 24% 35 76% 0 0% 46 100% 6 21% 23 79% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 2 22% 7 78% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 8% 23 92% 0 0% 25 100% 1 2% 42 98% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 13 17% 61 80% 2 3% 76 100% 8 20% 32 78% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 15% 33 85% 0 0% 39 100% 5 42% 7 58% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 32 14% 198 86% 0 0% 230 100% 19 15% 107 84% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 5 21% 19 79% 0 0% 24 100% 4 13% 26 87% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

74 16% 390 84% 2 0% 466 100% 45 15% 252 84% 2 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 32. Har du bytt handledare? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 6 75% 0 0% 8 100% 3 33% 6 67% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 25% 6 75% 0 0% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 5 71% 0 0% 7 100% 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 8 18% 37 82% 0 0% 45 100% 4 40% 6 60% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 1 20% 4 80% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

18 23% 60 77% 0 0% 78 100% 11 33% 22 67% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 33. Skulle du vilja byta någon av dina handledare? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 9% 7 13% 42 78% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 2 17% 9 75% 1 8% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 4 12% 29 88% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 4% 11 13% 66 80% 3 4% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 5% 4 9% 38 86% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 2 13% 0 0% 12 80% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 18 6% 29 10% 230 83% 1 0% 278 100%
Handelshögskolan 1 4% 4 15% 21 81% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 1 25% 2 50% 1 25% 4 100%

31 6% 62 11% 449 82% 7 1% 549 100%

Kvinna
Ja Ja, men vågar inte Nej Ej svar Totalt
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Fråga 33. Skulle du vilja byta någon av dina handledare? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 11% 3 8% 30 79% 1 3% 38 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 9 100% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 2% 2 4% 45 94% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 7% 2 5% 38 86% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 8% 2 15% 10 77% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 6 4% 8 6% 124 89% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 1 3% 2 6% 32 91% 0 0% 35 100%

16 5% 19 6% 296 89% 3 1% 334 100%

Annat kön: En har svarat ja, två har svarta ja, men vågar ej och två har svarat nej.
Ej angivit kön: Två har svarat ja, två nej och två har ej besvarat frågan.

Ja Ja, men vågar inte Nej Ej svar Totalt
Man
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Fråga 33. Skulle du vilja byta någon av dina handledare? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 7% 5 11% 38 83% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 2 17% 9 75% 1 8% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 2 8% 23 92% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 1% 9 12% 63 83% 3 4% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 3% 2 5% 36 92% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 1 8% 0 0% 11 92% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 11 5% 16 7% 203 88% 0 0% 230 100%
Handelshögskolan 1 4% 3 13% 20 83% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%

18 4% 39 8% 405 87% 4 1% 466 100%

Kvinna
Ja Ja, men vågar inte Nej Ej svar Totalt
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Fråga 33. Skulle du vilja byta någon av dina handledare? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 3% 1 3% 27 93% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 9 100% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 2 5% 41 95% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 5% 1 2% 37 90% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 8% 2 17% 9 75% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 4 3% 7 6% 116 91% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 7% 28 93% 0 0% 30 100%

8 3% 15 5% 275 92% 1 0% 299 100%

Totalt
Man

Ja Ja, men vågar inte Nej Ej svar
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Fråga 33. Skulle du vilja byta någon av dina handledare? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 2 25% 4 50% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 2 25% 6 75% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 2 29% 3 43% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 2 40% 2 40% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 7 16% 13 29% 24 53% 1 2% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

13 17% 23 29% 41 53% 1 1% 78 100%

Kvinna
Ja Ja, men våga inte Nej Ej svar Totalt
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Fråga 33. Skulle du vilja byta någon av dina handledare? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 33% 2 22% 3 33% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 20% 0 0% 4 80% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 33% 1 33% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 2 20% 1 10% 7 70% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 20% 0 0% 4 80% 0 0% 5 100%

8 24% 4 12% 20 61% 1 3% 33 100%

Totalt
Man

Ja Ja, men vågar inte Nej Ej svar
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Fråga 34. Om du svarade jag på fråga 29 varför bytte du eller varför vill du byta? 
 
Detta var en öppen fråga som redovisas i rapporten. 
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Fråga 35. Har du individuell eller grupphandledning? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 39 72% 2 4% 12 22% 1 2% 54 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 0 0% 4 33% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 16 48% 1 3% 15 45% 1 3% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 53 64% 5 6% 22 27% 3 4% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 29 66% 3 7% 12 27% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 12 80% 0 0% 3 20% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 162 58% 5 2% 109 39% 2 1% 278 100%
Handelshögskolan 18 69% 2 8% 5 19% 1 4% 26 100%
Ej fakultet 2 50% 0 0% 1 25% 1 25% 4 100%

339 62% 18 3% 183 33% 9 2% 549 100%

Totalt
Kvinna

Individuell Grupphandledning Både och Ej svar
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Fråga 35. Har du individuell eller grupphandledning? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 32 84% 0 0% 6 16% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 9 100% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 23 48% 1 2% 24 50% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 26 59% 1 2% 15 34% 2 5% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 10 77% 0 0% 3 23% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 6 75% 0 0% 2 25% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 91 65% 1 1% 46 33% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 30 86% 0 0% 5 14% 0% 35 100%

227 68% 3 1% 101 30% 3 1% 334 100%

Annat kön: Fyra har svarat individuell och en grupp.
Ej angivit kön: Tre har svarat individuell, en både och och två har ej besvarat frågan.

Individuell Grupphandledning Både och Ej svar Totalt
Man
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Fråga 35. Har du individuell eller grupphandledning? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 32 70% 2 4% 11 24% 1 2% 46 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 0 0% 4 33% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 10 40% 1 4% 13 52% 1 4% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 48 63% 4 5% 21 28% 3 4% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 25 64% 2 5% 12 31% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 10 83% 0 0% 2 17% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 131 57% 4 2% 94 41% 1 0% 230 100%
Handelshögskolan 16 67% 2 8% 5 21% 1 4% 24 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%

282 61% 15 3% 162 35% 7 2% 466 100%

Kvinna
Individuell Grupphandledning Både och Ej svar Totalt
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Fråga 35. Har du individuell eller grupphandledning? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 26 90% 0 0% 3 10% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 9 100% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 19 44% 1 2% 23 53% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 25 61% 1 2% 13 32% 2 5% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 9 75% 0 0% 3 25% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 6 75% 0 0% 2 25% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 82 65% 1 1% 44 35% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 26 87% 0 0% 4 13% 0 0% 30 100%

202 68% 3 1% 92 31% 2 1% 299 100%

Totalt
Man

Individuell Grupphandledning Bådeoch Ej svar
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Fråga 35. Har du individuell eller grupphandledning? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 7 88% 0 0% 1 13% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 6 75% 0 0% 2 25% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 5 71% 1 14% 1 14% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 28 62% 1 2% 15 33% 1 2% 45 100%
Handelshögskolan 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%

54 69% 3 4% 20 26% 1 1% 78 100%

Kvinna
Individuell Grupphandledning Både och Ej svar Totalt
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Fråga 35. Har du individuell eller grupphandledning? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 67% 0 0% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 80% 0 0% 1 20% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 33% 0 0% 2 67% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 8 80% 0 0% 2 20% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 4 80% 0 0% 1 20% 0 0% 5 100%

24 73% 0 0% 9 27% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Individuell Grupphandledning Både och Ej svar
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Fråga 36. Är du nöjd med nuvarande handledning? 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 40 74% 9 17% 5 9% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 22 67% 7 21% 3 9% 1 3% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 50 60% 20 24% 10 12% 3 4% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 38 86% 5 11% 1 2% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 11 73% 3 20% 1 7% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 176 63% 66 24% 34 12% 2 1% 278 100%
Handelshögskolan 19 73% 6 23% 1 4% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 0 0% 1 25% 4 100%

366 67% 121 22% 55 10% 7 1% 549 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 36. Är du nöjd med nuvarande handledning? 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 22 58% 10 26% 6 16% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 8 89% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 38 79% 10 21% 0 0% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 37 84% 4 9% 2 5% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 9 69% 3 23% 1 8% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 7 88% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 103 74% 28 20% 7 5% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 27 77% 6 17% 2 6% 0 0% 35 100%

251 75% 63 19% 18 5% 2 1% 334 100%

Annat kön: Fyra har svarat nöjd, och en missnöjd.
Ej angivit kön: Två har svarat nöjd, en neutral, en missnöjd och två har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 36. Är nu nöjd med nuvarande handledning? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 38 83% 6 13% 2 4% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 19 76% 5 20% 0 0% 1 4% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 49 64% 17 22% 7 9% 3 4% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 35 90% 3 8% 1 3% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 11 92% 1 8% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 168 73% 47 20% 13 6% 2 1% 230 100%
Handelshögskolan 19 79% 5 21% 0 0% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%

349 75% 88 19% 23 5% 6 1% 466 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 36. Är nu nöjd med nuvarande handledning? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 19 66% 7 24% 3 10% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 8 89% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 37 86% 6 14% 0 0% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 35 85% 4 10% 1 2% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 67% 3 25% 1 8% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 7 88% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 100 79% 23 18% 4 3% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 24 80% 4 13% 2 7% 0 0% 30 100%

238 80% 49 16% 11 4% 1 0% 299 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 36. Är nu nöjd med nuvarande handledning? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 3 38% 3 38% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 2 25% 3 38% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 14% 3 43% 3 43% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 7 16% 17 38% 21 47% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

16 21% 30 38% 32 41% 0 0% 78 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 36. Är nu nöjd med nuvarande handledning? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 33% 3 33% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 20% 4 80% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 67% 0 0% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 2 20% 5 50% 3 30% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%

12 36% 14 42% 7 21% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 37. Hur viktigt tycker du att handledning är? 
 

 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n %

Humanistisk fakultet 45 83% 9 17% 0 0% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 11 92% 1 8% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 27 82% 5 15% 0 0% 1 3% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 67 81% 10 12% 3 4% 3 4% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 42 95% 1 2% 1 2% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 15 100% 0 0% 0 0% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 250 90% 26 9% 2 1% 0 0% 278 100%
Handelshögskolan 23 88% 2 8% 1 4% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 3 75% 0 0% 0 0% 1 25% 4 100%

483 88% 54 10% 7 1% 5 1% 549 100%

Kvinna
Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar Totalt
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Fråga 37. Hur viktigt tycker du att handledning är? 
 

 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n %

Humanistisk fakultet 27 71% 10 26% 1 3% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 7 78% 2 22% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 37 77% 11 23% 0 0% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 34 77% 7 16% 2 5% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 13 100% 0 0% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 4 50% 4 50% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 109 78% 25 18% 4 3% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 32 91% 3 9% 0 0% 0 0% 35 100%

263 79% 62 19% 7 2% 2 1% 334 100%
Annat kön: Fem har svarat mycket viktigt.
Ej angivit kön: Tre har svarat mycket viktigt och två viktigt. En har inte besvarat frågan.

Totalt
Man

Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar



156 
 

 
 
 
 
 
Fråga 37. Hur viktigt tycker du att handledning är? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n %

Humanistisk fakultet 38 83% 8 17% 0 0% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 11 92% 1 8% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 19 76% 5 20% 0 0% 1 4% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 60 79% 10 13% 3 4% 3 4% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 37 95% 1 3% 1 3% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 12 100% 0 0% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 212 92% 17 7% 1 0% 0 0% 230 100%
Handelshögskolan 21 88% 2 8% 1 4% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%

412 88% 44 9% 6 1% 4 1% 466 100%

Kvinna
Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar Totalt
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Fråga 37. Hur viktigt tycker du att handledning är? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n %

Humanistisk fakultet 21 72% 8 28% 0 0% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 7 78% 2 22% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 34 79% 9 21% 0 0% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 31 76% 7 17% 2 5% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 12 100% 0 0% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 4 50% 4 50% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 100 79% 23 18% 4 3% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 27 90% 3 10% 0 0% 0 0% 30 100%

236 79% 56 19% 6 2% 1 0% 299 100%

Totalt
Man

Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar
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Fråga 37. Hur viktigt tycker du att handledning är? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 7 88% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 8 100% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 100% 0 0% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 100% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 35 78% 9 20% 1 2% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

67 86% 10 13% 1 1% 0 0% 78 100%

Kvinna
Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar Totalt
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Fråga 37. Hur viktigt tycker du att handledning är? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 67% 2 22% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 100% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 9 90% 1 10% 0 0% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 5 100% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%

27 82% 5 15% 1 3% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar
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Fråga 38. Har du en ISP? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 54 100% 0 0% 0 0% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 12 100% 0 0% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 33 100% 0 0% 0 0% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 73 88% 7 8% 2 2% 1 1% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 44 100% 0 0% 0 0% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 14 93% 0 0% 0 0% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 268 96% 7 3% 3 1% 0 0% 278 100%
Handelshögskolan 26 100% 0 0% 0 0% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 3 75% 0 0% 0 0% 1 25% 4 100%

527 96% 14 3% 5 1% 3 1% 549 100%

Kvinna
Ja Nej Vet ej Ej svar Totalt
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Fråga 38. Har du en ISP? 
 

 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 36 95% 2 5% 0 0% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 9 100% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 46 96% 2 4% 0 0% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 38 86% 3 7% 2 5% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 13 100% 0 0% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 7 88% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 131 94% 3 2% 4 3% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 35 100% 0 0% 0 0% 0 0% 35 100%

315 94% 11 3% 6 2% 2 1% 334 100%
Annat kön: Fem har svarat ja.
Ej angivit kön: Fyra har svarat ja och en har svarat nej. En har inte besvarat frågan.

Totalt
Man

Ja Nej Vet ej Ej svar
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Fråga 38. Har du en ISP? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 46 100% 0 0% 0 0% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 12 100% 0 0% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 25 100% 0 0% 0 0% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 67 88% 6 8% 2 3% 1 1% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 39 100% 0 0% 0 0% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 12 100% 0 0% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 224 97% 4 2% 2 1% 0 0% 230 100%
Handelshögskolan 24 100% 0 0% 0 0% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%

451 97% 10 2% 4 1% 1 0% 466 100%

Kvinna
Ja Nej Vet ej Ej svar Totalt



163 
 

 
 
Fråga 38. Har du en ISP? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 29 100% 0 0% 0 0% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 9 100% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 42 98% 1 2% 0 0% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 35 85% 3 7% 2 5% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 12 100% 0 0% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 7 88% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 122 96% 2 2% 3 2% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 30 100% 0 0% 0 0% 0 0% 30 100%

286 96% 7 2% 5 2% 1 0% 299 100%

Totalt
Man

Ja Nej Vet ej Ej svar
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Fråga 38. Har du en ISP? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 8 100% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 8 100% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 6 86% 1 14% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 100% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 41 91% 3 7% 1 2% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

73 94% 4 5% 1 1% 0 0% 78 100%

Kvinna
Ja Nej Vet ej Ej svar Totalt
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Fråga 38. Har du en ISP? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 7 78% 2 22% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 100% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 8 80% 1 10% 1 10% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 5 100% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%

28 85% 4 12% 1 3% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Ja Nej Vet ej Ej svar
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Fråga 39. Hur ofta revideras din ISP? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 0 0% 46 85% 8 15% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 12 100% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 3% 4 12% 23 70% 5 15% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 5 6% 9 11% 60 72% 5 6% 4 5% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 2 5% 25 57% 17 39% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 12 80% 2 13% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 28 10% 50 18% 161 58% 37 13% 2 1% 278 100%
Handelshögskolan 0 0% 5 19% 18 69% 3 12% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 3 75% 0 0% 1 25% 4 100%

34 6% 70 13% 360 66% 77 14% 8 1% 549 100%

Kvinna
Aldrig En eller två gånger totalt Årligen Kontinuerligt Ej svar Totalt
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Fråga 39. Hur ofta revideras din ISP? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 3% 1 3% 29 76% 7 18% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 5 56% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 6% 12 25% 30 63% 3 6% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 4 9% 4 9% 24 55% 9 20% 3 7% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 11 85% 2 15% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 20 14% 25 18% 79 57% 14 10% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 6% 28 80% 4 11% 1 3% 35 100%

28 8% 44 13% 213 64% 44 13% 5 1% 334 100%

Annat kön: Fyra har svarat årligen och en har svarat kontinuerligt.
Ej angivit: Tre årligen och en kontinuerligt. Två har inte besvarat frågan.

Man
Aldrig En eller två gånger totalt Årligen Kontinuerligt Ej svar Totalt
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Fråga 39. Hur ofta revideras din ISP? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 0 0% 38 83% 8 17% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 12 100% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 4% 1 4% 18 72% 5 20% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 4 5% 9 12% 54 71% 5 7% 4 5% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 3% 22 56% 16 41% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 10 83% 2 17% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 16 7% 37 16% 140 61% 35 15% 2 1% 230 100%
Handelshögskolan 0 0% 5 21% 16 67% 3 13% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%

21 5% 53 11% 312 67% 74 16% 6 1% 466 100%

Totalt
Kvinna

Aldrig En eller två gånger totalt Årligen Kontinuerligt Ej svar
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Fråga 39. Hur ofta revideras din ISP? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 1 3% 23 79% 5 17% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 5 56% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 7% 11 26% 26 60% 3 7% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 4 10% 3 7% 22 54% 9 22% 3 7% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 10 83% 2 17% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 18 14% 21 17% 74 58% 14 11% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 3% 24 80% 4 13% 1 3% 30 100%

25 8% 37 12% 191 64% 42 14% 4 1% 299 100%

Man
Aldrig En eller två gånger totalt Årligen Kontinuerligt Ej svar Totalt
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Fråga 30. Hur ofta revideras din ISP? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 0 0% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 3 38% 5 63% 0 0% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 14% 0 0% 6 86% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 20% 3 60% 1 20% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 12 27% 12 27% 19 42% 2 4% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

13 17% 16 21% 46 59% 3 4% 0 0% 78 100%

Totalt
Kvinna

Aldrig En eller två gånger totalt Årligen Kontinuerligt Ej svar
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Fråga 30. Hur ofta revideras din ISP? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 11% 0 0% 6 67% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 1 20% 4 80% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 33% 2 67% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 2 20% 4 40% 4 40% 0 0% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 20% 4 80% 0 0% 0 0% 5 100%

3 9% 7 21% 21 64% 2 6% 0 0% 33 100%

Man
Aldrig En eller två gånger totalt Årligen Kontinuerligt Ej svar Totalt
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Fråga 40. Hur viktigt är det att uppdatera ISP:n? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 10 19% 27 50% 17 31% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 3 25% 8 67% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 7 21% 18 55% 8 24% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 12 14% 28 34% 41 49% 2 2% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 18% 24 55% 12 27% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 5 33% 9 60% 1 7% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 56 20% 133 48% 85 31% 4 1% 278 100%
Handelshögskolan 3 12% 11 42% 12 46% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 1 25% 1 25% 1 25% 4 100%

105 19% 259 47% 178 32% 7 1% 549 100%

Kvinna
Mycket viktigt Viktigt Oviktigt Ej svar Totalt
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Fråga 40. Hur viktigt är det att uppdatera ISP:n? 

 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 11% 20 53% 14 37% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 2 22% 3 33% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 8% 19 40% 25 52% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 8 18% 16 36% 19 43% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 38% 4 31% 4 31% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 2 25% 5 63% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 23 17% 55 40% 60 43% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 4 11% 13 37% 17 49% 1 3% 35 100%

52 16% 135 40% 144 43% 3 1% 334 100%

Annat kön: Två mycket viktig, två viktigt, en har inte besvarat frågan.
Ej angivit kön: En viktig, tre oviktig och två har inte besvarat frågan.

Totalt
Man

Mycket viktigt Viktigt Oviktigt Ej svar
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Fråga 40. Hur viktigt är det att uppdatera ISP:n? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 9 20% 23 50% 14 30% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 3 25% 8 67% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 20% 15 60% 5 20% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 9 12% 27 36% 38 50% 2 3% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 21% 22 56% 9 23% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 4 33% 7 58% 1 8% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 49 21% 116 50% 61 27% 4 2% 230 100%
Handelshögskolan 3 13% 11 46% 10 42% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 2 100%

91 20% 229 49% 140 30% 6 1% 466 100%

Kvinna
Mycket viktigt Viktigt Oviktigt Ej svar Totalt
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Fråga 40. Hur viktigt är det att uppdatera ISP:n? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 7% 17 59% 10 34% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 2 22% 3 33% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 7% 18 42% 22 51% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 8 20% 14 34% 18 44% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 42% 4 33% 3 25% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 2 25% 5 63% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 22 17% 49 39% 56 44% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 4 13% 13 43% 12 40% 1 3% 30 100%

48 16% 123 41% 126 42% 2 1% 299 100%

Totalt
Man

Mycket viktigt Viktigt Oviktigt Ej svar
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Fråga 40. Hur viktigt är det att uppdatera ISP:n? Missnöjda  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 13% 4 50% 3 38% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 25% 3 38% 3 38% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 1 14% 3 43% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 7 16% 15 33% 23 51% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

14 18% 27 35% 37 47% 0 0% 78 100%

Kvinna
Mycket viktigt Viktigt Oviktigt Ej svar Totalt
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Fråga 40. Hur viktigt är det att uppdatera ISP:n? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 22% 3 33% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 20% 1 20% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 1 10% 5 50% 4 40% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 5 100% 0 0% 5 100%

4 12% 11 33% 18 55% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Mycket viktigt Viktigt Oviktigt Ej svar
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Fråga 41. Hur finansierades du när du antogs? 
 
Här kunde man svara olika finansieringsmöjligheter varför det totala antalet svar blir högre. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 49 89% 0 0% 4 7% 1 2% 0 0% 0 0% 1 2% 0 0% 55 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 0 0% 1 8% 0 0% 0 0% 0 0% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 24 62% 0 0% 10 26% 5 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 39 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 58 64% 1 1% 20 22% 3 3% 3 3% 5 6% 0 0% 0 0% 90 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 24 51% 0 0% 20 43% 2 4% 0 0% 1 2% 0 0% 0 0% 47 100%
IT-fakulteten 10 56% 0 0% 7 39% 0 0% 1 6% 0 0% 0 0% 0 0% 18 100%
Sahlgrenska akademin 86 25% 71 20% 111 32% 26 7% 23 7% 20 6% 10 3% 0 0% 347 100%
Handelshögskolan 20 74% 0 0% 4 15% 3 11% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 27 100%
Ej fakultet 2 50% 0 0% 0 0% 0 0% 1 25% 0 0% 0 0% 1 25% 4 100%

283 44% 72 11% 177 28% 40 6% 28 4% 26 4% 12 2% 1 0% 639 100%

Kvinna
Doktorandtjänst Läkaranställning Externa medel Utbildningsbidrag Stipendier Annat Inget Ej svar Totalt
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Fråga 41. Hur finansierades du när du antogs? 
Här kunde man svara olika finansieringsmöjligheter varför det totala antalet svar blir högre. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 29 74% 0 0% 6 15% 1 3% 0 0% 0 0% 3 8% 0 0% 39 100%
Konstnärlig fakultet 6 67% 0 0% 1 11% 0 0% 0 0% 2 22% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 37 71% 0 0% 11 21% 3 6% 1 2% 0 0% 0 0% 0 0% 52 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 31 65% 0 0% 14 29% 1 2% 0 0% 1 2% 1 2% 0 0% 48 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 40% 0 0% 8 53% 0 0% 0 0% 0 0% 1 7% 0 0% 15 100%
IT-fakulteten 1 13% 0 0% 3 38% 2 25% 0 0% 2 25% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 35 19% 44 24% 57 32% 15 8% 10 6% 17 9% 2 1% 0 0% 180 100%
Handelshögskolan 28 70% 0 0% 6 15% 3 8% 2 5% 1 3% 0 0% 0 0% 40 100%

173 44% 44 11% 106 27% 25 6% 13 3% 23 6% 7 2% 0 0% 391 100%

Annat kön. Fem har svarat doktorandtjänst.
Ej angivit kön: Två har svarat doktorandtjänst, tre externa medel, en utbildningsbidrag.

Man
Doktorandtjänst Läkaranställning Externa medel Utbildningsbidrag Stipendier Annat Inget Ej svar Totalt
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Fråga 41. Hur finansierades du när du antogs? Nöjda 

 
 

 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 42 89% 0 0% 3 6% 1 2% 0 0% 0 0% 1 2% 0 0% 47 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 0 0% 1 8% 0 0% 0 0% 0 0% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 18 60% 0 0% 8 27% 4 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 30 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 52 63% 1 1% 19 23% 3 4% 3 4% 5 6% 0 0% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 21 51% 0 0% 18 44% 2 5% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 41 100%
IT-fakulteten 7 50% 0 0% 6 43% 0 0% 1 7% 0 0% 0 0% 0 0% 14 100%
Sahlgrenska akademin 70 24% 61 21% 98 34% 21 7% 17 6% 19 7% 6 2% 0 0% 292 100%
Handelshögskolan 20 80% 0 0% 2 8% 3 12% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 25 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%

242 44% 62 11% 155 28% 34 6% 21 4% 24 4% 8 1% 0 0% 546 100%

Kvinna
Doktorandtjänst Läkaranställning Externa medel Utbildningsbidrag Stipendier Annat Inget Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 22 76% 0 0% 4 14% 1 3% 0 0% 0 0% 2 7% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 6 67% 0 0% 1 11% 0 0% 0 0% 2 22% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 33 70% 0 0% 10 21% 3 6% 1 2% 0 0% 0 0% 0 0% 47 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 28 64% 0 0% 13 30% 1 2% 0 0% 1 2% 1 2% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 43% 0 0% 8 57% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 14 100%
IT-fakulteten 1 13% 0 0% 3 38% 2 25% 0 0% 2 25% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 34 20% 40 24% 55 33% 13 8% 10 6% 15 9% 1 1% 0 0% 168 100%
Handelshögskolan 25 71% 0 0% 6 17% 1 3% 2 6% 1 3% 0 0% 0 0% 35 100%

155 44% 40 11% 100 28% 21 6% 13 4% 21 6% 4 1% 0 0% 354 100%

Man
Doktorandtjänst Läkaranställning Externa medel Utbildningsbidrag Stipendier Annat Inget Ej svar Totalt
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Fråga 41. Hur finansierades du när du antogs? Missnöjda 
 

 
 

 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 7 88% 0 0% 1 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 6 67% 0 0% 2 22% 1 11% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 6 86% 0 0% 1 14% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 50% 0 0% 2 33% 0 0% 0 0% 1 17% 0 0% 0 0% 6 100%
IT-fakulteten 2 67% 0 0% 1 33% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100%
Sahlgrenska akademin 15 29% 10 20% 11 22% 5 10% 5 10% 1 2% 4 8% 0 0% 51 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

39 45% 10 11% 20 23% 6 7% 6 7% 2 2% 4 5% 0 0% 87 100%

Kvinna
Doktorandtjänst Läkaranställning Externa medel Utbildningsbidrag Stipendier Annat Inget Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 7 70% 0 0% 2 20% 0 0% 0 0% 0 0% 1 10% 0 0% 10 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 80% 0 0% 1 20% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 75% 0 0% 1 25% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 4 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 50% 1 50% 2 100%
Sahlgrenska akademin 1 9% 4 36% 2 18% 2 18% 0 0% 1 9% 1 9% 0 0% 11 100%
Handelshögskolan 3 60% 0 0% 0 0% 2 40% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%

18 49% 4 11% 6 16% 4 11% 0 0% 1 3% 3 8% 1 3% 37 100%

Man
Doktorandtjänst Läkaranställning Externa medel Utbildningsbidrag Stipendier Annat Inget Ej svar Totalt
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Fråga 42. Hur är dina studier finansierade nu? 
 

 

 

n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 45 75% 0 0% 2 3% 0 0% 5 8% 3 5% 5 8% 0 0% 60 100%
Konstnärlig fakultet 11 92% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 8% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 25 63% 0 0% 8 20% 5 13% 0 0% 2 5% 0 0% 0 0% 40 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 62 69% 1 1% 15 17% 2 2% 2 2% 4 4% 4 4% 0 0% 90 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 21 45% 0 0% 18 38% 4 9% 0 0% 0 0% 4 9% 0 0% 47 100%
IT-fakulteten 8 47% 0 0% 5 29% 0 0% 1 6% 1 6% 2 12% 0 0% 17 100%
Sahlgrenska akademin 102 27% 70 19% 124 33% 14 4% 27 7% 28 7% 9 2% 0 0% 374 100%
Handelshögskolan 21 75% 0 0% 3 11% 0 0% 1 4% 2 7% 1 4% 0 0% 28 100%
Ej fakultet 2 50% 0 0% 0% 0 0% 0 0% 1 25% 0 0% 1 25% 4 100%

297 44% 71 11% 175 26% 25 4% 36 5% 42 6% 25 4% 1 0% 672 100%

Kvinna
Doktorandtjänst Läkaranställning Externa medel Utbildningsbidrag Stipendier Annat Inget Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 25 64% 0 0% 6 15% 0 0% 1 3% 1 3% 6 15% 0 0% 39 100%
Konstnärlig fakultet 6 67% 0 0% 1 11% 0 0% 0 0% 2 22% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 36 71% 0 0% 10 20% 3 6% 1 2% 1 2% 0 0% 0 0% 51 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 30 64% 0 0% 12 26% 2 4% 1 2% 1 2% 1 2% 0 0% 47 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 40% 0 0% 8 53% 0 0% 0 0% 0 0% 1 7% 0 0% 15 100%
IT-fakulteten 3 38% 0 0% 1 13% 2 25% 0 0% 2 25% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 40 22% 41 22% 57 31% 8 4% 15 8% 19 10% 4 2% 0 0% 184 100%
Handelshögskolan 29 74% 0 0% 5 13% 0 0% 2 5% 2 5% 1 3% 0 0% 39 100%

175 45% 41 10% 100 26% 15 4% 20 5% 28 7% 13 3% 0 0% 392 100%

Annat kön: Fyra har svarat doktorandtjänst och en stipendier. En har svarat inget
Ej angivit kön: Två har svarat doktorandtjänst, två externa medel, en utbildningsbidrag, en inget  och en har ej besvarat frågan.

Man
Doktorandtjänst Läkaranställning Externa medel Utbildningsbidrag Stipendier Annat Inget Ej svar Totalt
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Fråga 42. Hur är dina studier finansierade nu? Nöjda 
 

 
 

 
 

n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 41 84% 0 0% 2 4% 0 0% 2 4% 2 4% 2 4% 0 0% 49 100%
Konstnärlig fakultet 11 92% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 8% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 19 61% 0 0% 7 23% 4 13% 0 0% 1 3% 0 0% 0 0% 31 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 55 67% 1 1% 14 17% 2 2% 2 2% 4 5% 4 5% 0 0% 82 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 19 45% 0 0% 16 38% 4 10% 0 0% 0 0% 3 7% 0 0% 42 100%
IT-fakulteten 7 50% 0 0% 5 36% 0 0% 1 7% 0 0% 1 7% 0 0% 14 100%
Sahlgrenska akademin 82 26% 61 19% 110 35% 12 4% 24 8% 25 8% 4 1% 0 0% 318 100%
Handelshögskolan 21 81% 0 0% 1 4% 0 0% 1 4% 2 8% 1 4% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 1 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%

256 44% 62 11% 155 27% 22 4% 30 5% 36 6% 15 3% 0 0% 576 100%

Kvinna
Doktorandtjänst Läkaranställning Externa medel Utbildningsbidrag Stipendier Annat Inget Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 18 62% 0 0% 4 14% 0 0% 1 3% 1 3% 5 17% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 6 67% 0 0% 1 11% 0 0% 0 0% 2 22% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 32 70% 0 0% 9 20% 3 7% 1 2% 1 2% 0 0% 0 0% 46 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 27 61% 0 0% 12 27% 2 5% 1 2% 1 2% 1 2% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 43% 0 0% 8 57% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 14 100%
IT-fakulteten 3 38% 0 0% 1 13% 2 25% 0 0% 2 25% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 37 22% 38 22% 55 32% 8 5% 15 9% 18 10% 1 1% 0 0% 172 100%
Handelshögskolan 24 71% 0 0% 5 15% 0 0% 2 6% 2 6% 1 3% 0 0% 34 100%

153 43% 38 11% 95 27% 15 4% 20 6% 27 8% 8 2% 0 0% 356 100%

Man
Doktorandtjänst Läkaranställning Externa medel Utbildningsbidrag Stipendier Annat Inget Ej svar Totalt
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Fråga 42. Hur är dina studier finansierade? Missnöjda 

 
 
 
 

 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 36% 0 0% 0 0% 0 0% 3 27% 1 9% 3 27% 0 0% 11 100%
Naturvetenskaplig fakultet 6 67% 0 0% 1 11% 1 11% 0 0% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 88% 0 0% 1 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 0 0% 2 40% 0 0% 0 0% 0 0% 1 20% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 19 37% 9 17% 12 23% 2 4% 2 4% 3 6% 5 10% 0 0% 52 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

40 44% 9 10% 18 20% 3 3% 5 6% 6 7% 9 10% 0 0% 90 100%

Kvinna
Doktorandtjänst Läkaranställning Externa medel Utbildningsbidrag Stipendier Annat Inget Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 7 70% 0 0% 2 20% 0 0% 0 0% 0 0% 1 10% 0 0% 10 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 80% 0 0% 1 20% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 7% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 3 27% 3 27% 2 18% 0 0% 0 0% 0 0% 3 27% 0 0% 11 100%
Handelshögskolan 5 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%

22 63% 3 9% 5 14% 0 0% 0 0% 0 0% 5 14% 0 0% 35 100%

Man
Doktorandtjänst Läkaranställning Externa medel Utbildningsbidrag Stipendier Annat Inget Ej svar Totalt
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Fråga 43. Är du nöjd med möjligheten att presentera artiklar/utkast etc? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 32 59% 15 28% 7 13% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 4 33% 7 58% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 16 48% 15 45% 2 6% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 55 66% 26 31% 2 2% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 27 61% 16 36% 1 2% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 9 60% 3 20% 3 20% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 169 61% 91 33% 16 6% 2 1% 278 100%
Handelshögskolan 18 69% 8 31% 0 0% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 0 0% 1 25% 4 100%

331 60% 183 33% 32 6% 3 1% 549 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 43. Är du nöjd med möjligheten att presentera artiklar/utkast etc? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 25 66% 11 29% 2 5% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 6 67% 3 33% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 35 73% 12 25% 1 2% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 30 68% 14 32% 0 0% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 7 54% 3 23% 3 23% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 7 88% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 104 75% 32 23% 2 1% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 24 69% 11 31% 0 0% 0 0% 35 100%

238 71% 87 26% 8 2% 1 0% 334 100%
Annat kön: Två har svarat ja, och tre har svarat nej.
Ej angivit kön: Två har svarat ja, tre nej och en har inte besvarat frågan.

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 43. Är du nöjd med möjligheten att presentera artiklar/utkast etc? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 28 61% 14 30% 4 9% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 4 33% 7 58% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 15 60% 10 40% 0 0% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 53 70% 21 28% 2 3% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 25 64% 13 33% 1 3% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 9 75% 2 17% 1 8% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 153 67% 67 29% 8 3% 2 1% 230 100%
Handelshögskolan 18 75% 6 25% 0 0% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%

305 65% 142 30% 17 4% 2 0% 466 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 43. Är du nöjd med möjligheten att presentera artiklar/utkast etc? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 22 76% 6 21% 1 3% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 6 67% 3 33% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 32 74% 11 26% 0 0% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 29 71% 12 29% 0 0% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 7 58% 3 25% 2 17% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 7 88% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 99 78% 26 20% 2 2% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 23 77% 7 23% 0 0% 0 0% 30 100%

225 75% 69 23% 5 2% 0 0% 299 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 43. Är du nöjd med möjligheten att presentera artiklar/utkast etc? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 50% 1 13% 3 38% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 5 63% 2 25% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 5 71% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 14 31% 23 51% 8 18% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

24 31% 39 50% 15 19% 0 0% 78 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 43. Är du nöjd med möjligheten att presentera artiklar/utkast etc? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 33% 5 56% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 60% 1 20% 1 20% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 33% 2 67% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 4 40% 6 60% 0 0% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 20% 4 80% 0 0% 0 0% 5 100%

12 36% 18 55% 3 9% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 44. Har du tillgång till egen arbetsplats på institutionen? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 15 28% 35 65% 1 2% 3 6% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 10 83% 0 0% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 3% 31 94% 1 3% 0 0% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 15 18% 63 76% 1 1% 4 5% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 11% 37 84% 0 0% 2 5% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 1 7% 13 87% 0 0% 1 7% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 38 14% 189 68% 16 6% 34 12% 1 0% 278 100%
Handelshögskolan 7 27% 18 69% 0 0% 1 4% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 0 0% 0 0% 1 25% 4 100%

85 15% 397 72% 19 3% 46 8% 2 0% 549 100%

Kvinna
Ja, eget rum Ja, delat rum Ja, men flyttar ofta Nej Ej svar Totalt
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Fråga 44. Har du tillgång till egen arbetsplats på institutionen? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 11% 28 74% 3 8% 3 8% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 1 11% 8 89% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 6 13% 41 85% 0 0% 1 2% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 8 18% 32 73% 2 5% 2 5% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 38% 8 62% 0 0% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 0 0% 8 100% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 26 19% 96 69% 6 4% 9 6% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 12 34% 21 60% 0 0% 2 6% 0 0% 35 100%

62 19% 242 72% 11 3% 17 5% 2 1% 334 100%

Annat kön: Fem har svarat delat rum.
Ej angivit kön: Fem har svarat delat rum och en har ej besvarat frågan.

Man
Ja, eget rum Ja, delat rum Ja, men flyttar ofta Nej Ej svar Totalt
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Fråga 44. Har du tillgång till egen arbetsplats på institutionen? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 15 33% 29 63% 0 0% 2 4% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 10 83% 0 0% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 4% 23 92% 1 4% 0 0% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 14 18% 58 76% 0 0% 4 5% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 10% 34 87% 0 0% 1 3% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 0 0% 11 92% 0 0% 1 8% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 37 16% 157 68% 9 4% 26 11% 1 0% 230 100%
Handelshögskolan 7 29% 16 67% 0 0% 1 4% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%

80 17% 339 73% 10 2% 36 8% 1 0% 466 100%

Kvinna
Ja, eget rum Ja, delat rum Ja, men flyttar ofta Nej Ej svar Totalt



194 
 

 
 
Fråga 44. Har du tillgång till egen arbetsplats på institutionen? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 14% 21 72% 2 7% 2 7% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 1 11% 8 89% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 9% 38 88% 0 0% 1 2% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 17% 30 73% 2 5% 2 5% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 42% 7 58% 0 0% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 0 0% 8 100% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 24 19% 89 70% 5 4% 8 6% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 10 33% 18 60% 0 0% 2 7% 0 0% 30 100%

55 18% 219 73% 9 3% 15 5% 1 0% 299 100%

Man
Ja, eget rum Ja, delat rum Ja, men flyttar ofta Nej Ej svar Totalt
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Fråga 44. Har du tillgång till egen arbetsplats på institutionen? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 6 75% 1 13% 1 13% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 8 100% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 14% 5 71% 1 14% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 3 60% 0 0% 1 20% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 31 69% 7 16% 7 16% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

4 5% 56 72% 9 12% 9 12% 0 0% 78 100%

Kvinna
Ja, eget rum Ja, delat rum Ja, men flyttar ofta Nej Ej svar Totalt
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Fråga 44. Har du tillgång till egen arbetsplats på institutionen? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 7 78% 1 11% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 33% 2 67% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 2 20% 6 60% 1 10% 1 10% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%

7 21% 22 67% 2 6% 2 6% 0 0% 33 100%

Man
Ja, eget rum Ja, delat rum Ja, men flyttar ofta Nej Ej svar Totalt
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Fråga 45. Har du den utrustning som krävs för ditt arbete? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n %

Humanistisk fakultet 53 98% 0 0% 1 2% 54 100% 34 89% 3 8% 1 3% 38 100%
Konstnärlig fakultet 11 92% 1 8% 0 0% 12 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 31 94% 2 6% 0 0% 33 100% 46 96% 2 4% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 77 93% 5 6% 1 1% 83 100% 43 98% 1 2% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 43 98% 1 2% 0 0% 44 100% 11 85% 2 15% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 14 93% 1 7% 0 0% 15 100% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 254 91% 24 9% 0 0% 278 100% 130 94% 7 5% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 25 96% 1 4% 0 0% 26 100% 34 97% 1 3% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 3 75% 0 0% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

511 93% 35 6% 3 1% 549 100% 314 94% 17 5% 3 1% 334 100%
Annat kön: Fem har svarat ja.
Ej angivit kön: Fem har svarat ja och en har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 45. Har du den utrustning som krävs för ditt arbete? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 45 98% 0 0% 1 2% 46 100% 26 90% 2 7% 1 3% 29 100%
Konstnärlig fakultet 11 92% 1 8% 0 0% 12 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 25 100% 0 0% 0 0% 25 100% 41 95% 2 5% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 70 92% 5 7% 1 1% 76 100% 40 98% 1 2% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 39 100% 0 0% 0 0% 39 100% 10 83% 2 17% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 11 92% 1 8% 0 0% 12 100% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 214 93% 16 7% 0 0% 230 100% 119 94% 7 6% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 23 96% 1 4% 0 0% 24 100% 29 97% 1 3% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

440 94% 24 5% 2 0% 466 100% 281 94% 16 5% 2 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 45. Har du den utrustning som krävs för ditt arbete? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 8 100% 0 0% 0 0% 8 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 6 75% 2 25% 0 0% 8 100% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 100% 0 0% 0 0% 7 100% 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 38 84% 7 16% 0 0% 45 100% 10 100% 0 0% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

68 87% 10 13% 0 0% 78 100% 32 97% 1 3% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 46. Hur upplever du kraven på utbildningen? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 7% 43 80% 6 11% 1 2% 54 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 9 75% 1 8% 1 8% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 7 21% 24 73% 1 3% 1 3% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 8% 69 83% 7 8% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 14% 37 84% 1 2% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 1 7% 11 73% 2 13% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 35 13% 221 79% 14 5% 8 3% 278 100%
Handelshögskolan 5 19% 21 81% 0 0% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 0 0% 1 25% 4 100%

67 12% 437 80% 32 6% 13 2% 549 100%

Kvinna
För höga Lagom För låga Ej svar Totalt
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Fråga 46. Hur upplever du kraven på utbildningen? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 13% 29 76% 3 8% 1 3% 38 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 9 19% 37 77% 1 2% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 16% 35 80% 2 5% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 8% 12 92% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 2 25% 4 50% 1 13% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 15 11% 113 81% 9 6% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 7 20% 26 74% 2 6% 0 0% 35 100%

46 14% 265 79% 18 5% 5 1% 334 100%

Annat kön: En för höga, tre lagom och en för låga krav.
Ej angivit kön: En för höga, fyra lagom och en har inte besvarat frågan.

Totalt
Man

För höga Lagom För låga Ej svar
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Fråga 46. Hur upplever du kraven på utbildningen? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 9% 37 80% 5 11% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 9 75% 1 8% 1 8% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 16% 21 84% 0 0% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 5 7% 65 86% 6 8% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 10% 34 87% 1 3% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 1 8% 9 75% 2 17% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 18 8% 199 87% 8 3% 5 2% 230 100%
Handelshögskolan 5 21% 19 79% 0 0% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%

42 9% 395 85% 23 5% 6 1% 466 100%

Kvinna
För höga Lagom För låga Ej svar Totalt
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Fråga 46. Hur upplever du kraven på utbildningen? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 10% 25 86% 1 3% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 8 19% 34 79% 1 2% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 4 10% 35 85% 2 5% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 8% 11 92% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 2 25% 4 50% 1 13% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 10 8% 108 85% 9 7% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 4 13% 24 80% 2 7% 0 0% 30 100%

32 11% 250 84% 16 5% 1 0% 299 100%

Totalt
Man

För höga Lagom För låga Ej svar
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Fråga 46. Hur upplever du kraven på utbildningen? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 6 75% 1 13% 1 13% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 3 38% 1 13% 1 13% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 4 57% 1 14% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 17 38% 19 42% 6 13% 3 7% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

25 32% 39 50% 9 12% 5 6% 78 100%

Kvinna
För höga Lagom För låga Ej svar Totalt
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Fråga 46. Hur upplever du kraven på utbildningen? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 22% 4 44% 2 22% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 20% 3 60% 0 0% 1 20% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 100% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 5 50% 4 40% 0 0% 1 10% 10 100%
Handelshögskolan 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%

14 42% 14 42% 2 6% 3 9% 33 100%

Totalt
Man

För höga Lagom För låga Ej svar



206 
 

 
Fråga 47. Anser du att institutionen erbjuder tillräckligt med doktorandkurser? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 29 54% 24 44% 1 2% 54 100% 14 37% 23 61% 1 3% 38 100%
Konstnärlig fakultet 7 58% 5 42% 0 0% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 6 18% 27 82% 0 0% 33 100% 24 50% 24 50% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 45 54% 37 45% 1 1% 83 100% 35 80% 9 20% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 38 86% 6 14% 0 0% 44 100% 5 38% 8 62% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 5 33% 10 67% 0 0% 15 100% 3 38% 4 50% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 180 65% 94 34% 4 1% 278 100% 92 66% 44 32% 3 2% 139 100%
Handelshögskolan 13 50% 13 50% 0 0% 26 100% 21 60% 12 34% 2 6% 35 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

325 59% 217 40% 7 1% 549 100% 203 61% 124 37% 7 2% 334 100%

Annat kön: En har svarat ja och fyra har svarat nej.
Ej angivit kön: Tre har svarat ja, två har svarat nej och en har inte besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 47. Anser du att institutionen erbjuder tillräckligt med doktorandkurser? Nöjda 

 
 
Fråga 47. Anser du att institutionen erbjuder tillräckligt med doktorandkurser? Missnöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 26 57% 20 43% 0 0% 46 100% 11 38% 18 62% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 7 58% 5 42% 0 0% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 20% 20 80% 0 0% 25 100% 22 51% 21 49% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 43 57% 32 42% 1 1% 76 100% 33 80% 8 20% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 36 92% 3 8% 0 0% 39 100% 5 42% 7 58% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 5 42% 7 58% 0 0% 12 100% 3 38% 4 50% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 154 67% 74 32% 2 1% 230 100% 86 68% 39 31% 2 2% 127 100%
Handelshögskolan 13 54% 11 46% 0 0% 24 100% 17 57% 13 43% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

291 62% 172 37% 3 1% 466 100% 186 62% 110 37% 3 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 4 50% 1 13% 8 100% 3 33% 5 56% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 7 88% 0 0% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 5 71% 0 0% 7 100% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 24 53% 19 42% 2 4% 45 100% 5 50% 5 50% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 4 80% 1 20% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

32 41% 43 55% 3 4% 78 100% 16 48% 16 48% 1 3% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 48. Arbetar du ensam eller i grupp? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 53 98% 1 2% 0 0% 54 100% 33 87% 5 13% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 12 100% 0 0% 0 0% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 10 30% 23 70% 0 0% 33 100% 21 44% 27 56% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 61 73% 21 25% 1 1% 83 100% 35 80% 9 20% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 34 77% 10 23% 0 0% 44 100% 9 69% 4 31% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 11 73% 4 27% 0 0% 15 100% 5 63% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 121 44% 155 56% 2 1% 278 100% 54 39% 84 60% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 25 96% 1 4% 0 0% 26 100% 34 97% 1 3% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 3 75% 0 0% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

330 60% 215 39% 4 1% 549 100% 200 60% 133 40% 1 0% 334 100%

Annat kön: Tre har svarat ensam och två i grupp.
Ej angivit kön: Tre arbetar ensam, en i grupp och två har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ensam Forskargrupp Ej svar Totalt Ensam Forskargrupp Ej svar Totalt
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Fråga 48. Arbetar du ensam eller i grupp? Nöjda 
 

 
 
Fråga 48. Arbetar du ensam eller i grupp? Missnöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 45 98% 1 2% 0 0% 46 100% 26 90% 3 10% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 12 100% 0 0% 0 0% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 6 24% 19 76% 0 0% 25 100% 18 42% 25 58% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 56 74% 19 25% 1 1% 76 100% 33 80% 8 20% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 29 74% 10 26% 0 0% 39 100% 8 67% 4 33% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 8 67% 4 33% 0 0% 12 100% 5 63% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 96 42% 134 58% 0 0% 230 100% 45 35% 82 65% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 23 96% 1 4% 0 0% 24 100% 29 97% 1 3% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

277 59% 188 40% 1 0% 466 100% 173 58% 126 42% 0 0% 299 100%

Kvinna Man
Ensam Forskargrupp Ej svar Totalt Ensam Forskargrupp Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 8 100% 0 0% 0 0% 8 100% 7 78% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 50% 4 50% 0 0% 8 100% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 5 71% 2 29% 0 0% 7 100% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 100% 0 0% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 23 51% 20 44% 2 4% 45 100% 9 90% 1 10% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

50 64% 26 33% 2 3% 78 100% 27 82% 6 18% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ej svar TotaltEnsam Forskargrupp Ej svar Totalt Ensam Forskargrupp
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Fråga 49. Om du arbetar ensam, hur upplever du det? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 36 68% 16 30% 1 2% 53 100% 23 70% 10 30% 0 0% 33 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 40% 5 50% 1 10% 10 100% 18 86% 3 14% 0 0% 21 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 39 64% 20 33% 2 3% 61 100% 32 91% 3 9% 0 0% 35 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 28 82% 6 18% 0 0% 34 100% 2 22% 7 78% 0 0% 9 100%
IT-fakulteten 7 64% 3 27% 1 9% 11 100% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Sahlgrenska akademin 86 71% 34 28% 1 1% 121 100% 33 61% 21 39% 0 0% 54 100%
Handelshögskolan 18 72% 7 28% 0 0% 25 100% 25 74% 8 24% 1 3% 34 100%
Ej fakultet 2 67% 1 33% 0 0% 3 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

230 70% 94 28% 6 2% 330 100% 147 74% 52 26% 1 1% 200 100%

Annat kön: En är nöjd och två har svarat ensam och isolerad.
Ej angivit kön: En är nöjd och två har svarat ensam och isolerad.

Kvinna Man
Jag trivs ensam Ensam och isolerad Ej svar Totalt Jag trivs ensam Ensam och isolerad Ej svar Totalt
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Fråga 49. Om du arbetar ensam, hur upplever du det? Nöjda 

 
 
Fråga 49. Om du arbetar ensam, hur upplever du det? Missnöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 34 77% 10 23% 0 0% 44 100% 20 77% 6 23% 0 0% 26 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 5 100% 17 94% 1 6% 0 0% 18 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 39 72% 15 28% 0 0% 54 100% 31 94% 2 6% 0 0% 33 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 25 86% 4 14% 0 0% 29 100% 2 25% 6 75% 0 0% 8 100%
IT-fakulteten 7 88% 1 13% 0 0% 8 100% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Sahlgrenska akademin 75 79% 20 21% 0 0% 95 100% 31 69% 14 31% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 18 78% 5 22% 0 0% 23 100% 23 82% 5 18% 0 0% 28 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

214 79% 58 21% 0 0% 272 100% 138 80% 34 20% 0 0% 172 100%

Kvinna Man
Jag trivs ensam Ensam och isolerad Ej svar Totalt Jag trivs ensam Ensam och isolerad Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 6 75% 0 0% 8 100% 3 43% 4 57% 0 0% 7 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 4 100% 0 0% 4 100% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 5 100% 0 0% 5 100% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 60% 2 40% 0 0% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 11 48% 12 52% 0 0% 23 100% 2 22% 7 78% 0 0% 9 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

16 32% 34 68% 0 0% 50 100% 9 33% 18 67% 0 0% 27 100%

Kvinna Man
Jag trivs ensam Ensam och isolerad Ej svar Totalt Jag trivs ensam Ensam och isolerad Ej svar Totalt
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Fråga 50. Vilken var din studietakt vårterminen 2018? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 7 13% 8 15% 6 11% 31 57% 2 4% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 1 8% 0 0% 9 75% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 12% 1 3% 3 9% 19 58% 6 18% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 6 7% 8 10% 10 12% 43 52% 16 19% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 9% 10 23% 5 11% 15 34% 10 23% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 3 20% 3 20% 0 0% 8 53% 1 7% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 65 23% 81 29% 17 6% 95 34% 20 7% 0 0% 278 100%
Handelshögskolan 4 15% 2 8% 1 4% 19 73% 0 0% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 0 0% 0 0% 2 50% 0 0% 1 25% 4 100%

95 17% 114 21% 42 8% 241 44% 56 10% 1 0% 549 100%

Kvinna
0-40% 41-60% 61-79% 80-100% Nyantagen Ej svar Totalt
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Fråga 50. Vilken var din studietakt vårterminen 2018? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 16% 2 5% 6 16% 22 58% 2 5% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 2 22% 1 11% 3 33% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 4% 0 0% 6 13% 30 63% 9 19% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 4 1% 5 1% 6 1% 21 5% 7 2% 1 0% 44 10%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 38% 0 0% 1 8% 7 54% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 2 25% 5 63% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 38 27% 35 25% 10 7% 46 33% 9 6% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 5 14% 2 6% 6 17% 19 54% 3 9% 0 0% 35 100%

60 18% 46 14% 38 11% 153 46% 34 10% 3 1% 334 100%

Annat kön: En har svarat 0-40, en 41-60, en 61-79 och två 80-100%.
Ej angivit kön: En har svarat 0-40, en 41-60 och två 80-100%. Två har ej besvarat frågan.

Man
0-40% 41-60% 61-79% 80-100% Nyantagen Ej svar Totalt
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Fråga 51. Om du inte har 100 % aktivitetsgrad, vilken är de främsta orsaken? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 9 23% 9 23% 2 5% 6 15% 4 10% 10 25% 0 0% 40 100%
Konstnärlig fakultet 2 25% 3 38% 1 13% 1 13% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 10% 15 71% 1 5% 2 10% 1 5% 0 0% 0 0% 21 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 9 17% 18 33% 4 7% 11 20% 8 15% 4 7% 0 0% 54 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 9% 8 23% 2 6% 15 43% 3 9% 4 11% 0 0% 35 100%
IT-fakulteten 2 22% 0 0% 1 11% 6 67% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Sahlgrenska akademin 24 11% 23 11% 6 3% 125 60% 7 3% 24 11% 0 0% 209 100%
Handelshögskolan 9 38% 9 38% 2 8% 0 0% 3 13% 1 4% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

60 15% 85 21% 19 5% 167 42% 27 7% 43 11% 0 0% 401 100%

Kvinna
Föräldraledig Undervisning Annat projekt Annan anställning Sjukskriven Annat Ej svar Totalt
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Fråga 51. Om du inte har 100 % aktivitetsgrad, vilken är de främsta orsaken? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 25% 3 13% 1 4% 6 25% 5 21% 3 13% 0 0% 24 100%
Konstnärlig fakultet 1 33% 1 33% 0 0% 1 33% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 11% 16 59% 0 0% 1 4% 2 7% 5 19% 0 0% 27 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 6 23% 7 27% 1 4% 7 27% 2 8% 3 12% 0 0% 26 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 9% 3 27% 1 9% 1 9% 3 27% 2 18% 0 0% 11 100%
IT-fakulteten 3 43% 2 29% 0 0% 1 14% 1 14% 0 0% 0 0% 7 100%
Sahlgrenska akademin 7 7% 11 11% 6 6% 64 63% 3 3% 11 11% 0 0% 102 100%
Handelshögskolan 9 41% 7 32% 0 0% 4 18% 1 5% 1 5% 0 0% 22 100%

36 16% 50 23% 9 4% 85 38% 17 8% 25 11% 0 0% 222 100%

Annat kön: Två har svarat undervisning,en annat projekt, en annan anställning, en sjukskriven
Ej angivit kön: Två har svarat undervisning, en annat projekt, en annan anställning, en har svarat annat.

Totalt
Man

Föräldraledig Undervisning Annat projekt Annan anställning Sjukskriven Annat Ej svar
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Fråga 52. Vill du fortsätta inom akademin efter avslutade studier? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n %

Humanistisk fakultet 33 61% 20 37% 1 2% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 7 58% 5 42% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 9% 22 67% 8 24% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 32 39% 45 54% 6 7% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 31 70% 12 27% 1 2% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 9 60% 5 33% 1 7% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 127 46% 118 42% 33 12% 0 0% 278 100%
Handelshögskolan 14 54% 10 38% 2 8% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 0 0% 1 25% 4 100%

257 47% 239 44% 52 9% 1 0% 549 100%

Kvinna
Ja Osäker Nej Ej svar Totalt
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Fråga 52. Vill du fortsätta inom akademin efter avslutade studier? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n %

Humanistisk fakultet 21 55% 15 39% 2 5% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 5 56% 4 44% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 18 38% 24 50% 6 13% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 29 66% 14 32% 1 2% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 46% 7 54% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 5 63% 3 38% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 64 46% 53 38% 21 15% 1 1% 139 100%
Handelshögskolan 20 57% 12 34% 3 9% 0 0% 35 100%

168 50% 132 40% 33 10% 1 0% 334 100%

Annat kön: Tre har svarat ja och två är osäkra.
Ej angivit kön: Två har svarat ja, tre är osäkra och en har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Ja Osäker Nej Ej svar
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Fråga 52. Vill du fortsätta inom akademin efter avslutade studier? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 28 61% 18 39% 0 0% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 7 58% 5 42% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 12% 18 72% 4 16% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 31 41% 40 53% 5 7% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 29 74% 10 26% 0 0% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 7 58% 5 42% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 118 51% 95 41% 17 7% 0 0% 230 100%
Handelshögskolan 14 58% 9 38% 1 4% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%

237 51% 202 43% 27 6% 0 0% 466 100%

Kvinna
Ja Osäker Nej Ej svar Totalt



219 
 

 
 
Fråga 52. Vill du fortsätta inom akademin efter avslutade studier? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 19 66% 10 34% 0 0% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 5 56% 4 44% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 18 42% 22 51% 3 7% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 29 71% 11 27% 1 2% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 5 63% 3 38% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 63 50% 47 37% 17 13% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 18 60% 10 33% 2 7% 0 0% 30 100%

163 55% 113 38% 23 8% 0 0% 299 100%

Totalt
Man

Ja Osäker Nej Ej svar
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Fråga 52. Vill du fortsätta inom akademin efter avslutade studier? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 63% 2 25% 1 13% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 4 50% 4 50% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 14% 5 71% 1 14% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 2 40% 1 20% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 8 18% 21 47% 16 36% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

18 23% 35 45% 25 32% 0 0% 78 100%

Kvinna
Ja Osäker Nej Ej svar Totalt
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Fråga 52. Vill du fortsätta inom akademin efter avslutade studier? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 22% 5 56% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 1 10% 5 50% 4 40% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 2 40% 2 40% 1 20% 0 0% 5 100%

5 15% 18 55% 10 30% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Ja Osäker Nej Ej svar
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Fråga 53. Oroar du dig för arbetslöshet efter avslutad utbildning? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n %

Humanistisk fakultet 36 67% 18 33% 0 0% 54 100% 22 58% 16 42% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 7 58% 0 0% 12 100% 4 44% 5 56% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 18 55% 15 45% 0 0% 33 100% 29 60% 19 40% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 55 66% 28 34% 0 0% 83 100% 24 55% 20 45% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 16 36% 27 61% 1 2% 44 100% 7 54% 6 46% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 4 27% 11 73% 0 0% 15 100% 5 63% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 75 27% 203 73% 0 0% 278 100% 33 24% 104 75% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 19 73% 7 27% 0 0% 26 100% 17 49% 18 51% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

230 42% 317 58% 2 0% 549 100% 141 42% 191 57% 2 1% 334 100%

Anna kön: Fem har svarat ja.
Ej angivit kön: Två har svarat ja, tre har svarat nej och en har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 53. Oroar du dig för arbetslöshet efter avslutad utbildning? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n %

Humanistisk fakultet 30 65% 16 35% 0 0% 46 100% 16 55% 13 45% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 7 58% 0 0% 12 100% 4 44% 5 56% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 11 44% 14 56% 0 0% 25 100% 26 60% 17 40% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 49 64% 27 36% 0 0% 76 100% 23 56% 18 44% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 14 36% 25 64% 0 0% 39 100% 7 58% 5 42% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 5 63% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 53 23% 177 77% 0 0% 230 100% 30 24% 96 76% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 17 71% 7 29% 0 0% 24 100% 13 43% 17 57% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

182 39% 284 61% 0 0% 466 100% 124 41% 174 58% 1 0% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 53. Oroar du dig för arbetslöshet efter avslutad utbildning? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 75% 2 25% 0 0% 8 100% 6 67% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 7 88% 1 13% 0 0% 8 100% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 6 86% 1 14% 0 0% 7 100% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 2 40% 1 20% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 22 49% 23 51% 0 0% 45 100% 3 30% 7 70% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 50% 0 0% 2 100% 3 150% 4 80% 1 20% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

45 58% 30 38% 3 4% 78 100% 17 52% 16 48% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 54. Är du nöjd med den allmänna trivseln vid institutionen? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 28 52% 21 39% 5 9% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 2 17% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 14 42% 13 39% 6 18% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 56 67% 26 31% 1 1% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 31 70% 13 30% 0 0% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 11 73% 3 20% 1 7% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 154 55% 102 37% 20 7% 2 1% 278 100%
Handelshögskolan 13 50% 9 35% 3 12% 1 4% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 0 0% 1 25% 4 100%

315 57% 192 35% 38 7% 4 1% 549 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 54. Är du nöjd med den allmänna trivseln vid institutionen? 
 

 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 22 58% 12 32% 4 11% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 8 89% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 36 75% 9 19% 3 6% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 31 70% 12 27% 1 2% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 62% 5 38% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 4 50% 4 50% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 96 69% 36 26% 4 3% 3 2% 139 100%
Handelshögskolan 24 69% 9 26% 2 6% 0 0% 35 100%

229 69% 88 26% 14 4% 3 1% 334 100%

Annat kön: En har svarat nöjd och fyra neutralt.
Ej angivit kön: Tre har svarat nöjd och två neutralt. En har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 54. Är du nöjd med den allmänna trivseln vid institutionen? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 26 57% 19 41% 1 2% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 2 17% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 14 56% 10 40% 1 4% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 54 71% 22 29% 0 0% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 29 74% 10 26% 0 0% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 11 92% 1 8% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 142 62% 75 33% 11 5% 2 1% 230 100%
Handelshögskolan 13 54% 8 33% 2 8% 1 4% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%

297 64% 149 32% 17 4% 3 1% 466 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 54. Är du nöjd med den allmänna trivseln vid institutionen? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 19 66% 9 31% 1 3% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 8 89% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 35 81% 6 14% 2 5% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 31 76% 10 24% 0 0% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 4 50% 4 50% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 96 76% 29 23% 1 1% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 21 70% 7 23% 2 7% 0 0% 30 100%

222 74% 70 23% 6 2% 1 0% 299 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 54. Är du nöjd med den allmänna trivseln vid institutionen? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 2 25% 4 50% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 3 38% 5 63% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 4 57% 1 14% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 10 22% 27 60% 8 18% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

16 21% 43 55% 19 24% 0 0% 78 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 54. Är du nöjd med den allmänna trivseln vid institutionen? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 33% 3 33% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 20% 3 60% 1 20% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 7 70% 3 30% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%

7 21% 18 55% 8 24% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar



231 
 

 
 
 
 
Fråga 55. Är du nöjd med arbetsmiljön vid din institution? 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 23 43% 20 37% 11 20% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 9 75% 1 8% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 14 42% 11 33% 8 24% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 44 53% 26 31% 12 14% 1 1% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 28 64% 14 32% 2 5% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 11 73% 1 7% 3 20% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 146 53% 96 35% 33 12% 3 1% 278 100%
Handelshögskolan 11 42% 9 35% 5 19% 1 4% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 2 50% 1 25% 1 25% 4 100%

286 52% 180 33% 77 14% 6 1% 549 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 55. Är du nöjd med arbetsmiljön vid din institution? 
 

 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 14 37% 18 47% 6 16% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 8 89% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 33 69% 10 21% 5 10% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 32 73% 8 18% 4 9% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 62% 4 31% 1 8% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 6 75% 2 25% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 82 59% 44 32% 9 6% 4 3% 139 100%
Handelshögskolan 25 71% 9 26% 1 3% 0 0% 35 100%

208 62% 96 29% 26 8% 4 1% 334 100%

Annat kön: En är nöjd, en är neutral och tre är missnöjda.
Ej angivit kön: Fyra är nöjda, en är neutral och en har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 55. Är du nöjd med arbetsmiljön vid din institution? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 23 50% 16 35% 7 15% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 9 75% 1 8% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 14 56% 9 36% 2 8% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 44 58% 24 32% 7 9% 1 1% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 27 69% 11 28% 1 3% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 11 92% 0 0% 1 8% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 134 58% 74 32% 21 9% 1 0% 230 100%
Handelshögskolan 11 46% 9 38% 3 13% 1 4% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%

273 59% 146 31% 44 9% 3 1% 466 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 55. Är du nöjd med arbetsmiljön vid din institution? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 12 41% 14 48% 3 10% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 8 89% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 33 77% 7 16% 3 7% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 32 78% 8 20% 1 2% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 67% 3 25% 1 8% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 6 75% 2 25% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 82 65% 36 28% 7 6% 2 2% 127 100%
Handelshögskolan 23 77% 6 20% 1 3% 0 0% 30 100%

204 68% 77 26% 16 5% 2 1% 299 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 55. Är du nöjd med arbetsmiljön vid din institution? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 4 50% 4 50% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 2 25% 6 75% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 2 29% 5 71% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 3 60% 1 20% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 10 22% 22 49% 12 27% 1 2% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%

11 14% 34 44% 32 41% 1 1% 78 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 55. Är du nöjd med arbetsmiljön vid din institution? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 22% 4 44% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 8 80% 2 20% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 5 100%

4 12% 19 58% 10 30% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 56. Anser du om förslag till arbetsmiljöförbättringar blir positivt mottagna? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 37 69% 16 30% 1 2% 54 100% 27 71% 8 21% 3 8% 38 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 5 42% 2 17% 12 100% 8 89% 0 0% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 24 73% 8 24% 1 3% 33 100% 33 69% 11 23% 4 8% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 57 69% 17 20% 9 11% 83 100% 36 82% 6 14% 2 5% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 39 89% 1 2% 4 9% 44 100% 6 46% 6 46% 1 8% 13 100%
IT-fakulteten 11 73% 1 7% 3 20% 15 100% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 181 65% 66 24% 31 11% 278 100% 106 76% 24 17% 9 6% 139 100%
Handelshögskolan 16 62% 8 31% 2 8% 26 100% 27 77% 6 17% 2 6% 35 100%
Ej fakultet 1 25% 1 25% 2 50% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

371 68% 123 22% 55 10% 549 100% 251 75% 61 18% 22 7% 334 100%

Annat kön: Två har svarat ja och tre nej.
Ej angivit kön: Fyra har svarat ja ch två har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 56. Anser du om förslag till arbetsmiljöförbättringar blir positivt mottagna? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 34 74% 11 24% 1 2% 46 100% 24 83% 4 14% 1 3% 29 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 5 42% 2 17% 12 100% 8 89% 0 0% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 21 84% 4 16% 0 0% 25 100% 32 74% 8 19% 3 7% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 52 68% 15 20% 9 12% 76 100% 36 88% 3 7% 2 5% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 35 90% 1 3% 3 8% 39 100% 5 42% 6 50% 1 8% 12 100%
IT-fakulteten 11 92% 0 0% 1 8% 12 100% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 161 70% 45 20% 24 10% 230 100% 102 80% 19 15% 6 5% 127 100%
Handelshögskolan 16 67% 7 29% 1 4% 24 100% 22 73% 6 20% 2 7% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 0 0% 1 50% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

336 72% 88 19% 42 9% 466 100% 237 79% 46 15% 16 5% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 56. Anser du om förslag till arbetsmiljöförbättringar blir positivt mottagna? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 5 63% 0 0% 8 100% 3 33% 4 44% 2 22% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 4 50% 1 13% 8 100% 1 20% 3 60% 1 20% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 5 71% 2 29% 0 0% 7 100% 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 80% 0 0% 1 20% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 1 50% 1 50% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 18 40% 21 47% 6 13% 45 100% 4 40% 5 50% 1 10% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 50% 1 50% 2 100% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

33 42% 35 45% 10 13% 78 100% 14 42% 15 45% 4 12% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 57. Är du nöjd med ledningen vid institutionen? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 26 48% 19 35% 9 17% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 4 33% 7 58% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 10 30% 17 52% 5 15% 1 3% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 55 66% 26 31% 2 2% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 25 57% 18 41% 0 0% 1 2% 44 100%
IT-fakulteten 10 67% 3 20% 0 0% 2 13% 15 100%
Sahlgrenska akademin 126 45% 118 42% 30 11% 4 1% 278 100%
Handelshögskolan 10 38% 12 46% 2 8% 2 8% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 1 25% 1 25% 1 25% 4 100%

267 49% 221 40% 50 9% 11 2% 549 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 57. Är du nöjd med ledningen vid institutionen? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 16 42% 15 39% 7 18% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 7 78% 2 22% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 16 33% 25 52% 7 15% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 35 80% 8 18% 1 2% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 46% 6 46% 0 0% 1 8% 13 100%
IT-fakulteten 4 50% 4 50% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 73 53% 49 35% 15 11% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 21 60% 10 29% 4 11% 0 0% 35 100%

0
178 53% 119 36% 34 10% 3 1% 334 100%

Annat kön: Två har svarat nöjd, två neutral och en missnöjd.
Ej angivit kön: Fem har svarat neutral och en har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 57. Är du nöjd med ledningen vid institutionen? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 23 50% 16 35% 7 15% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 4 33% 7 58% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 9 36% 14 56% 1 4% 1 4% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 53 70% 21 28% 2 3% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 24 62% 14 36% 0 0% 1 3% 39 100%
IT-fakulteten 10 83% 2 17% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 116 50% 91 40% 20 9% 3 1% 230 100%
Handelshögskolan 10 42% 10 42% 2 8% 2 8% 24 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%

250 54% 176 38% 33 7% 7 2% 466 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 57. Är du nöjd med ledningen vid institutionen? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 12 41% 13 45% 4 14% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 7 78% 2 22% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 16 37% 22 51% 5 12% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 34 83% 7 17% 0 0% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 42% 6 50% 0 0% 1 8% 12 100%
IT-fakulteten 4 50% 4 50% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 72 57% 44 35% 11 9% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 18 60% 8 27% 4 13% 0 0% 30 100%

168 56% 106 35% 24 8% 1 0% 299 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 57. Är du nöjd med ledningen vid institutionen? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 3 38% 2 25% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 3 38% 4 50% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 5 71% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 4 80% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 1 50% 0 0% 1 50% 2 100%
Sahlgrenska akademin 9 20% 26 58% 10 22% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%

16 21% 44 56% 17 22% 1 1% 78 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 57. Är du nöjd med ledningen vid institutionen? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 44% 2 22% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 33% 1 33% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 1 10% 5 50% 4 40% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%

10 30% 13 39% 10 30% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 58. Är du nöjd med uppmuntran från andra vid institutionen? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 30 56% 14 26% 10 19% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 3 25% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 15 45% 13 39% 5 15% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 54 65% 24 29% 5 6% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 31 70% 10 23% 1 2% 2 5% 44 100%
IT-fakulteten 11 73% 1 7% 2 13% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 167 60% 92 33% 17 6% 2 1% 278 100%
Handelshögskolan 16 62% 8 31% 1 4% 1 4% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 0 0% 1 25% 4 100%

333 61% 167 30% 42 8% 7 1% 549 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 58. Är du nöjd med uppmuntran från andra vid institutionen? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 24 63% 9 24% 5 13% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 6 67% 2 22% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 26 54% 21 44% 1 2% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 33 75% 10 23% 1 2% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 46% 5 38% 2 15% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 5 63% 3 38% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 85 61% 43 31% 9 6% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 20 57% 10 29% 5 14% 0 0% 35 100%

205 61% 103 31% 24 7% 2 1% 334 100%

Annat kön: En har svarat nöjd, tre neutralt och en missnöjd.
Ej angivit kön: Två har svarat nöjd, tre neutralt och en har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 58. Är du nöjd med uppmuntran från andra vid institutionen? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 28 61% 12 26% 6 13% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 3 25% 1 8% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 15 60% 10 40% 0 0% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 51 67% 22 29% 3 4% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 30 77% 7 18% 1 3% 1 3% 39 100%
IT-fakulteten 11 92% 1 8% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 153 67% 67 29% 8 3% 2 1% 230 100%
Handelshögskolan 16 67% 6 25% 1 4% 1 4% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%

312 67% 130 28% 20 4% 4 1% 466 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 58. Är du nöjd med uppmuntran från andra vid institutionen? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 21 72% 6 21% 2 7% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 6 67% 2 22% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 25 58% 18 42% 0 0% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 31 76% 10 24% 0 0% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 42% 5 42% 2 17% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 5 63% 3 38% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 82 65% 38 30% 7 6% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 17 57% 10 33% 3 10% 0 0% 30 100%

192 64% 92 31% 15 5% 0 0% 299 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 58. Är du nöjd med uppmuntran från andra vid institutionen? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 2 25% 4 50% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 3 38% 5 63% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 2 29% 2 29% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 3 60% 0 0% 1 20% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 13 29% 24 53% 8 18% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

20 26% 36 46% 21 27% 1 1% 78 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 58. Är du nöjd med uppmuntran från andra vid institutionen? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 33% 3 33% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 20% 3 60% 1 20% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 67% 0 0% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 3 30% 5 50% 2 20% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 3 60% 0 0% 2 40% 0 0% 5 100%

13 39% 11 33% 9 27% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 59. Hur upplever du din forskarutbildning? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 19 35% 27 50% 4 7% 4 7% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 11 33% 14 42% 5 15% 3 9% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 29 35% 47 57% 4 5% 3 4% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 25 57% 14 32% 3 7% 2 5% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 8 53% 4 27% 0 0% 2 13% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 112 40% 118 42% 26 9% 19 7% 3 1% 278 100%
Handelshögskolan 6 23% 18 69% 0 0% 2 8% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 1 25% 0 0% 1 25% 1 25% 4 100%

217 40% 249 45% 42 8% 36 7% 5 1% 549 100%

Kvinna
Positiv och stimulerande Mest positiv Mest negativ Enbart negativ Ej svar Totalt
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Fråga 59. Hur upplever du din forskarutbildning? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 9 24% 20 53% 6 16% 3 8% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 4 44% 5 56% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 18 38% 25 52% 3 6% 2 4% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 24 55% 17 39% 2 5% 1 2% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 31% 8 62% 0 0% 1 8% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 4 50% 4 50% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 63 45% 64 46% 6 4% 4 3% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 12 34% 18 51% 4 11% 1 3% 0 0% 35 100%

138 41% 161 48% 21 6% 12 4% 2 1% 334 100%
Annat kön: En har svarat positivt och stimulerande, tre mestadesl positivt och en mestadels negativt.
Ej angivit kön: Två har svarat positivt och stimulerande och tre mestadels positivt. En har ej besvarat frågan.

Man
Positiv och stimulerande Mest positiv Mest negativ Enbart negativ Ej svar Totalt



254 
 

 
 
 
Fråga 60. Vad vill du ändra? 
 
Detta var en öppen fråga som redovisas i rapporten. 
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Fråga 61. Kan du påverka dina studier? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 42 78% 11 20% 1 2% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 22 67% 10 30% 1 3% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 67 81% 10 12% 5 6% 1 1% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 27 61% 16 36% 1 2% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 11 73% 3 20% 1 7% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 175 63% 86 31% 15 5% 2 1% 278 100%
Handelshögskolan 18 69% 8 31% 0 0% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 0 0% 1 25% 4 100%

371 68% 150 27% 24 4% 4 1% 549 100%

Kvinna
Ja, nöjd Neutral Nej, missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 61. Kan du påverka dina studier? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 27 71% 9 24% 2 5% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 8 89% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 36 75% 11 23% 1 2% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 31 70% 11 25% 2 5% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 9 69% 4 31% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 7 88% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 99 71% 37 27% 1 1% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 23 66% 11 31% 1 3% 0 0% 35 100%

240 72% 85 25% 7 2% 2 1% 334 100%

Annat kön: Tre har svarat ja och två nautral.
Ej angivit kön: Tre har svarat ja, en neutral och en missnöjd. En har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Ja, nöjd Neutral Nej, missnöjd Ej svar
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Fråga 61. Kan du påverka dina studier? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 37 80% 9 20% 0 0% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 21 84% 4 16% 0 0% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 64 84% 8 11% 3 4% 1 1% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 26 67% 13 33% 0 0% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 11 92% 1 8% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 163 71% 61 27% 5 2% 1 0% 230 100%
Handelshögskolan 17 71% 7 29% 0 0% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%

347 74% 109 23% 8 2% 2 0% 466 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 61. Kan du påverka dina studier? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 24 83% 5 17% 0 0% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 8 89% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 36 84% 7 16% 0 0% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 31 76% 9 22% 1 2% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 7 88% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 95 75% 31 24% 1 1% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 20 67% 9 30% 1 3% 0 0% 30 100%

229 77% 67 22% 3 1% 0 0% 299 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 61. Kan du påverka dina studier? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 63% 2 25% 1 13% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 6 75% 1 13% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 2 29% 2 29% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 3 60% 1 20% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 11 24% 24 53% 10 22% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

23 29% 39 50% 16 21% 0 0% 78 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 61. Kan du påverka dina studier? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 33% 4 44% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 4 80% 1 20% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 4 40% 6 60% 0 0% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%

11 33% 18 55% 4 12% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 62. Har du kontroll över din forskningssituation? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 48 89% 6 11% 0 0% 54 100% 35 92% 3 8% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 1 8% 1 8% 12 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 21 64% 11 33% 1 3% 33 100% 40 83% 8 17% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 62 75% 20 24% 1 1% 83 100% 39 89% 5 11% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 36 82% 8 18% 0 0% 44 100% 9 69% 4 31% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 11 73% 4 27% 0 0% 15 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 189 68% 87 31% 2 1% 278 100% 111 80% 23 17% 5 4% 139 100%
Handelshögskolan 19 73% 6 23% 1 4% 26 100% 30 86% 5 14% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 3 75% 0 0% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

399 73% 143 26% 7 1% 549 100% 279 84% 50 15% 5 1% 334 100%
Annat kön: Tre har svarat ja och två nej.
Ej angivit kön: En har svarat ja, fyra nej och en har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 62. Har du kontroll över din forskningssituation? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 42 91% 4 9% 0 0% 46 100% 28 97% 1 3% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 1 8% 1 8% 12 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 18 72% 6 24% 1 4% 25 100% 38 88% 5 12% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 59 78% 16 21% 1 1% 76 100% 38 93% 3 7% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 35 90% 4 10% 0 0% 39 100% 8 67% 4 33% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 182 79% 47 20% 1 0% 230 100% 107 84% 17 13% 3 2% 127 100%
Handelshögskolan 19 79% 4 17% 1 4% 24 100% 25 83% 5 17% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

377 81% 84 18% 5 1% 466 100% 259 87% 37 12% 3 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 62. Har du kontroll över din forskningssituation? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 75% 2 25% 0 0% 8 100% 7 78% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 5 63% 0 0% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 4 57% 0 0% 7 100% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 4 80% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 5 11% 40 89% 0 0% 45 100% 4 40% 6 60% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

20 26% 58 74% 0 0% 78 100% 20 61% 13 39% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 63. Känner du dig vetenskapligt isolerad på institutionen? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 31 57% 23 43% 0 0% 54 100% 18 47% 20 53% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 4 33% 7 58% 1 8% 12 100% 2 22% 7 78% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 9 27% 24 73% 0 0% 33 100% 13 27% 35 73% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 32 39% 50 60% 1 1% 83 100% 10 23% 34 77% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 11 25% 33 75% 0 0% 44 100% 6 46% 7 54% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 4 27% 10 67% 1 7% 15 100% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 70 25% 202 73% 6 2% 278 100% 30 22% 106 76% 3 2% 139 100%
Handelshögskolan 8 31% 16 62% 2 8% 26 100% 10 29% 25 71% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

170 31% 367 67% 12 2% 549 100% 89 27% 242 72% 3 1% 334 100%

Annat kön: Fyra har svarat ja och en har ej besvarat frågan.
Ej angivit kön: Två har svarat ja, tre har svarat nej och en har inte besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 63. Känner du dig vetenskapligt isolerad på institutionen? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 25 54% 21 46% 0 0% 46 100% 14 48% 15 52% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 4 33% 7 58% 1 8% 12 100% 2 22% 7 78% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 16% 21 84% 0 0% 25 100% 11 26% 32 74% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 26 34% 49 64% 1 1% 76 100% 8 20% 33 80% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 21% 31 79% 0 0% 39 100% 5 42% 7 58% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 48 21% 178 77% 4 2% 230 100% 26 20% 100 79% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 6 25% 16 67% 2 8% 24 100% 8 27% 22 73% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

123 26% 335 72% 8 2% 466 100% 74 25% 224 75% 1 0% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 63. Känner du dig vetenskapligt isolerad på institutionen? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 75% 2 25% 0 0% 8 100% 4 44% 5 56% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 63% 3 38% 0 0% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 6 86% 1 14% 0 0% 7 100% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 60% 2 40% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 21 47% 22 49% 2 4% 45 100% 4 40% 6 60% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

46 59% 30 38% 2 3% 78 100% 15 45% 18 55% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 64. Känner du dig socialt isolerad på din arbetsplats? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 7 13% 47 87% 0 0% 54 100% 12 32% 26 68% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 0 0% 9 100% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 12% 29 88% 0 0% 33 100% 9 19% 39 81% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 9 11% 74 89% 0 0% 83 100% 6 14% 38 86% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 7 16% 37 84% 0 0% 44 100% 2 15% 11 85% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 2 13% 12 80% 1 7% 15 100% 3 38% 5 63% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 47 17% 228 82% 3 1% 278 100% 13 9% 123 88% 3 2% 139 100%
Handelshögskolan 10 38% 15 58% 1 4% 26 100% 5 14% 30 86% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

88 16% 455 83% 6 1% 549 100% 50 15% 281 84% 3 1% 334 100%

Annat kön: Fyra har svarat ja och en nej.
Ej angivit kön: Fyra har svarat nej och två har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 64. Känner du dig socialt isolerad på din arbetsplats? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 7% 43 93% 0 0% 46 100% 8 28% 21 72% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 0 0% 9 100% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 25 100% 0 0% 25 100% 7 16% 36 84% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 9% 69 91% 0 0% 76 100% 4 10% 37 90% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 13% 34 87% 0 0% 39 100% 2 17% 10 83% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 0 0% 12 100% 0 0% 12 100% 3 38% 5 63% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 33 14% 196 85% 1 0% 230 100% 11 9% 115 91% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 8 33% 15 63% 1 4% 24 100% 3 10% 27 90% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

58 12% 406 87% 2 0% 466 100% 38 13% 260 87% 1 0% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 64. Känner du dig socialt isolerad på din arbetsplats? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 50% 4 50% 0 0% 8 100% 4 44% 5 56% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 50% 4 50% 0 0% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 5 71% 0 0% 7 100% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 13 29% 30 67% 2 4% 45 100% 2 20% 8 80% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

29 37% 47 60% 2 3% 78 100% 12 36% 21 64% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 65. Har du varit sjukskriven för arbetsplatsproblem, stress? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 17 31% 37 69% 0 0% 54 100% 7 18% 31 82% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 2 22% 7 78% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 9% 30 91% 0 0% 33 100% 1 2% 42 88% 5 10% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 10 12% 72 87% 1 1% 83 100% 4 9% 40 91% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 9% 40 91% 0 0% 44 100% 2 15% 11 85% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 4 27% 11 73% 0 0% 15 100% 1 13% 7 88% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 33 12% 243 87% 2 1% 278 100% 8 6% 129 93% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 6 23% 20 77% 0 0% 26 100% 3 9% 32 91% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

81 15% 464 85% 4 1% 549 100% 28 8% 299 90% 7 2% 334 100%

Annat kön: Två har svarat ja och tre har svarat nej.
Ej angivit kön: Fem har svarat nej och en har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 65. Har du varit sjukskriven för arbetsplatsproblem, stress? Nöjda 

 
 
Fråga 65. Har du varit sjukskriven för arbetsplatsproblem, stress? Missnöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 13 28% 33 72% 0 0% 46 100% 6 21% 23 79% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 2 22% 7 78% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 4% 24 96% 0 0% 25 100% 0 0% 43 100% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 9 12% 66 87% 1 1% 76 100% 3 7% 38 93% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 8% 36 92% 0 0% 39 100% 2 17% 10 83% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 1 13% 7 88% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 25 11% 204 89% 1 0% 230 100% 4 3% 123 97% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 6 25% 18 75% 0 0% 24 100% 1 3% 29 97% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

62 13% 402 86% 2 0% 466 100% 19 6% 280 94% 0 0% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 50% 4 50% 0 0% 8 100% 1 11% 8 89% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 25% 6 75% 0 0% 8 100% 1 20% 4 80% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 14% 6 86% 0 0% 7 100% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 4 80% 0 0% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 7 16% 37 82% 1 2% 45 100% 4 40% 6 60% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

17 22% 60 77% 1 1% 78 100% 9 27% 24 73% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 66. Är du nöjd med hjälp/stöd från institutionen om du har arbetsrelaterade problem? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 25 46% 22 41% 7 13% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 5 42% 1 8% 1 8% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 11 33% 16 48% 6 18% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 41 49% 31 37% 7 8% 4 5% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 21 48% 21 48% 2 5% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 9 60% 3 20% 3 20% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 83 30% 159 57% 21 8% 15 5% 278 100%
Handelshögskolan 9 35% 13 50% 3 12% 1 4% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 0 0% 1 25% 4 100%

205 37% 272 50% 50 9% 22 4% 549 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 66. Är du nöjd med hjälp/stöd från institutionen om du har arbetsrelaterade problem? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 16 42% 18 47% 3 8% 1 3% 38 100%
Konstnärlig fakultet 8 89% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 20 42% 26 54% 2 4% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 26 59% 15 34% 2 5% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 46% 6 46% 1 8% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 4 50% 3 38% 0 0% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 65 47% 58 42% 10 7% 6 4% 139 100%
Handelshögskolan 16 46% 15 43% 4 11% 0 0% 35 100%

161 48% 142 43% 22 7% 9 3% 334 100%

Annat kön: Fyra neutral och en missnöjd.
Ej angivit kön: En nöjd, två neutrala och en missnöjd. En har inte besvarat frågan.

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 66. Är du nöjd med hjälp/stöd från institutionen om du har arbetsrelaterade problem? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 23 50% 17 37% 6 13% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 5 42% 1 8% 1 8% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 10 40% 13 52% 2 8% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 39 51% 27 36% 6 8% 4 5% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 20 51% 18 46% 1 3% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 9 75% 3 25% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 77 33% 130 57% 10 4% 13 6% 230 100%
Handelshögskolan 9 38% 11 46% 3 13% 1 4% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%

192 41% 226 48% 29 6% 19 4% 466 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 66. Är du nöjd med hjälp/stöd från institutionen om du har arbetsrelaterade problem? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 14 48% 14 48% 1 3% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 8 89% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 20 47% 22 51% 1 2% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 26 63% 14 34% 0 0% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 42% 6 50% 1 8% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 4 50% 3 38% 0 0% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 63 50% 53 42% 7 6% 4 3% 127 100%
Handelshögskolan 14 47% 13 43% 3 10% 0 0% 30 100%

154 52% 126 42% 13 4% 6 2% 299 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 66. Är du nöjd med hjälp/stöd från institutionen om du har arbetsrelaterade problem? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 5 63% 1 13% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 3 38% 4 50% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 4 57% 1 14% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 3 60% 1 20% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 5 11% 29 64% 11 24% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

12 15% 46 59% 20 26% 0 0% 78 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 66. Är du nöjd med hjälp/stöd från institutionen om du har arbetsrelaterade problem? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 22% 4 44% 2 22% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 4 80% 1 20% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 2 20% 5 50% 3 30% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 2 40% 2 40% 1 20% 0 0% 5 100%

7 21% 16 48% 9 27% 1 3% 33 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 67. Är du nöjd med hur institutionen hanterar konflikter? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 13 24% 28 52% 13 24% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 3 25% 8 67% 0 0% 1 8% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 12% 25 76% 4 12% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 19 23% 51 61% 9 11% 4 5% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 11 25% 27 61% 4 9% 2 5% 44 100%
IT-fakulteten 6 40% 6 40% 3 20% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 57 21% 160 58% 46 17% 15 5% 278 100%
Handelshögskolan 9 35% 9 35% 7 27% 1 4% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 1 25% 1 25% 1 25% 4 100%

123 22% 315 57% 87 16% 24 4% 549 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 67. Är du nöjd med hur institutionen hanterar konflikter? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 8% 27 71% 7 18% 1 3% 38 100%
Konstnärlig fakultet 4 44% 5 56% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 17 35% 24 50% 7 15% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 9 20% 27 61% 6 14% 2 5% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 31% 6 46% 2 15% 1 8% 13 100%
IT-fakulteten 2 25% 5 63% 0 0% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 42 30% 64 46% 24 17% 9 6% 139 100%
Handelshögskolan 12 34% 19 54% 3 9% 1 3% 35 100%

93 28% 177 53% 49 15% 15 4% 334 100%

Annat kön: En är nöjd, en neutral och tre missnöjda.
Ej angivit kön: Tre är neutrala, en är missnöjd och två har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 67. Är du nöjd med hur institutionen hanterar konflikter? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 12 26% 23 50% 11 24% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 3 25% 8 67% 0 0% 1 8% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 12% 22 88% 0 0% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 19 25% 44 58% 9 12% 4 5% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 11 28% 24 62% 2 5% 2 5% 39 100%
IT-fakulteten 6 50% 6 50% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 55 24% 132 57% 30 13% 13 6% 230 100%
Handelshögskolan 9 38% 8 33% 6 25% 1 4% 24 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%

119 26% 268 58% 58 12% 21 5% 466 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 67. Är du nöjd med hur institutionen hanterar konflikter? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 10% 22 76% 4 14% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 4 44% 5 56% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 16 37% 23 53% 4 9% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 9 22% 27 66% 3 7% 2 5% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 25% 6 50% 2 17% 1 8% 12 100%
IT-fakulteten 2 25% 5 63% 0 0% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 42 33% 57 45% 22 17% 6 5% 127 100%
Handelshögskolan 9 30% 17 57% 3 10% 1 3% 30 100%

88 29% 162 54% 38 13% 11 4% 299 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 67. Är du nöjd med hur institutionen hanterar konflikter? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 13% 5 63% 2 25% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 3 38% 4 50% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 7 100% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 2 4% 27 60% 16 36% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%

4 5% 46 59% 28 36% 0 0% 78 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 67. Är du nöjd med hur institutionen hanterar konflikter? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 5 56% 3 33% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 20% 1 20% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 7 70% 2 20% 1 10% 10 100%
Handelshögskolan 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%

5 15% 15 45% 11 33% 2 6% 33 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 68. Har du någonsin blivit diskriminerad/trakasserad vid din institution? 
Här kunde man fylla i flera alternativ, varför totalsumman kan bli högre. 

 
 

 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 4% 0 0% 1 2% 0 0% 1 2% 0 0% 2 4% 48 89% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 92% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 15% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 27 82% 1 3% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 8 10% 0 0% 2 2% 3 4% 0 0% 0 0% 2 2% 67 81% 1 1% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 2% 0 0% 0 0% 43 98% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 2 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 12 80% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 16 6% 5 2% 6 2% 2 1% 0 0% 0 0% 8 3% 241 87% 0 0% 278 100%
Handelshögskolan 4 15% 0 0% 3 12% 0 0% 0 0% 0 0% 1 4% 18 69% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 50% 2 50% 4 100%

38 7% 5 1% 12 2% 5 1% 2 0% 0 0% 13 2% 469 85% 5 1% 549 100%

Totalt
Kvinna

Ja, kön Ja, könsöverskrid Ja, etnicitet Ja, religion Ja, funktionsned Ja, sexuell läggning Ja, ålder Nej Ej svar

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 5% 0 0% 2 5% 2 5% 0 0% 0 0% 0 0% 33 85% 0 0% 39 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 1 11% 1 11% 0 0% 0 0% 0 0% 7 78% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 4% 1 2% 2 4% 2 4% 2 4% 2 4% 2 4% 43 77% 0 0% 56 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 2% 0 0% 1 2% 1 2% 0 0% 0 0% 0 0% 40 91% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 8% 11 85% 1 8% 13 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 3 2% 3 2% 4 3% 1 1% 0 0% 0 0% 2 1% 124 89% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 1 3% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 34 97% 0 0% 35 100%

8 2% 4 1% 11 3% 7 2% 2 1% 2 1% 5 1% 300 87% 4 1% 343 100%
Annat kön: En har svarat kön, en könsöverskridande, en etnicitet, en ålder, en nej.
Ej angivit kön: En har svarat kön, en ålder, fyra har svarat nej.

Ej svar Totalt
Man

Ja, kön Ja, könsöverskrid Ja, etnicitet Ja, religion Ja, funktionsned Ja, sexuell läggning Ja, ålder Nej
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Fråga 68. Har du någonsin blivit diskriminerad/trakasserad vid din institution? Nöjda 
 

 
 
 

 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 0 0% 1 2% 0 0% 0 0% 0 0% 1 2% 43 96% 0 0% 45 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 92% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 24 96% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 9% 0 0% 1 1% 3 4% 0 0% 0 0% 2 3% 62 83% 0 0% 75 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 39 100% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 1 8% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 92% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 11 5% 2 1% 4 2% 1 0% 0 0% 0 0% 0 0% 208 92% 0 0% 226 100%
Handelshögskolan 4 15% 0 0% 3 11% 0 0% 0 0% 0 0% 3 11% 17 63% 0 0% 27 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%

25 5% 2 0% 9 2% 4 1% 0 0% 0 0% 7 2% 416 90% 0 0% 463 100%

Kvinna
Ja, kön Ja, könsöverskrid Ja, etnicitet Ja, religion Ja, funktionsned Ja, sexuell läggning Ja, ålder Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 7% 0 0% 0 0% 2 7% 0 0% 0 0% 0 0% 26 87% 0 0% 30 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 0 0% 1 9% 1 9% 0 0% 0 0% 2 18% 7 64% 0 0% 11 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 4% 1 2% 2 4% 1 2% 1 2% 1 2% 0 0% 40 83% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 1 3% 1 3% 0 0% 0 0% 0 0% 38 95% 0 0% 40 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 9% 10 91% 0 0% 11 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 3 2% 2 2% 4 3% 1 1% 0 0% 0 0% 2 2% 115 91% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 1 3% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 29 97% 0 0% 30 100%

7 2% 3 1% 9 3% 6 2% 1 0% 1 0% 5 2% 273 90% 0 0% 305 100%

Ej svar Totalt
Man

Ja, kön Ja, könsöverskrid Ja, etnicitet Ja, religion Ja, funktionsned Ja, sexuell läggning Ja, ålder Nej
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Fråga 68. Har du någonsin blivit diskriminerad/trakasserad vid din institution? Missnöjda 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 22% 0 0% 0 0% 0 0% 1 11% 0 0% 1 11% 5 56% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 50% 0 0% 1 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3 38% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 17% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 83% 0 0% 6 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 20% 0 0% 0 0% 4 80% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 50% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 5 11% 3 6% 2 4% 1 2% 0 0% 0 0% 5 11% 31 66% 0 0% 47 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%

13 16% 3 4% 3 4% 1 1% 2 3% 0 0% 6 8% 51 65% 0 0% 79 100%

Kvinna
Ja, kön Ja, könsöverskrid Ja, etnicitet Ja, religion Ja, funktionsned Ja, sexuell läggning Ja, ålder Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 0 0% 2 22% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 7 78% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 1 14% 1 14% 1 14% 0 0% 3 43% 0 0% 6 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 33% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 67% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 1 10% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 9 90% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100% 0 0% 5 100%

1 3% 1 3% 2 6% 1 3% 1 3% 1 3% 0 0% 27 79% 0 0% 34 100%

Ej svar Totalt
Man

Ja, kön Ja, könsöverskrid Ja, etnicitet Ja, religion Ja, funktionsned Ja, sexuell läggning Ja, ålder Nej
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Fråga 69. Är du nöjd med hur institutionen följer upp diskriminering om detta finns? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 11 20% 29 54% 8 15% 6 11% 54 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 6 50% 1 8% 4 33% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 12% 27 82% 0 0% 2 6% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 8 10% 54 65% 7 8% 14 17% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 11% 33 75% 0 0% 6 14% 44 100%
IT-fakulteten 3 20% 6 40% 2 13% 4 27% 15 100%
Sahlgrenska akademin 30 11% 178 64% 16 6% 54 19% 278 100%
Handelshögskolan 3 12% 15 58% 4 15% 4 15% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 0 0% 1 25% 4 100%

66 12% 350 64% 38 7% 95 17% 549 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 69. Är du nöjd med hur institutionen följer upp diskriminering om detta finns? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 11% 28 74% 0 0% 6 16% 38 100%
Konstnärlig fakultet 2 22% 5 56% 0 0% 2 22% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 9 19% 29 60% 1 2% 9 19% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 5 11% 29 66% 2 5% 8 18% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 15% 6 46% 3 23% 2 15% 13 100%
IT-fakulteten 1 13% 5 63% 0 0% 2 25% 8 100%
Sahlgrenska akademin 24 17% 77 55% 9 6% 29 21% 139 100%
Handelshögskolan 5 14% 22 63% 1 3% 7 20% 35 100%

0
52 16% 201 60% 16 5% 65 19% 334 100%

Annat kön: Fyra har svarat neutral och en missnöjd.
Ej angivit kön: Två är neutrala, två missnöjda och två har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 69. Är du nöjd med hur institutionen följer upp diskriminering om detta finns? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 10 22% 25 54% 7 15% 4 9% 46 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 6 50% 1 8% 4 33% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 16% 19 76% 0 0% 2 8% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 9% 48 63% 7 9% 14 18% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 13% 28 72% 0 0% 6 15% 39 100%
IT-fakulteten 3 25% 6 50% 1 8% 2 17% 12 100%
Sahlgrenska akademin 28 12% 148 64% 11 5% 43 19% 230 100%
Handelshögskolan 3 13% 14 58% 4 17% 3 13% 24 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%

62 13% 295 63% 31 7% 78 17% 466 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 69. Är du nöjd med hur institutionen följer upp diskriminering om detta finns? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 10% 23 79% 0 0% 3 10% 29 100%
Konstnärlig fakultet 2 22% 5 56% 0 0% 2 22% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 9 21% 26 60% 0 0% 8 19% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 5 12% 27 66% 1 2% 8 20% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 17% 6 50% 3 25% 1 8% 12 100%
IT-fakulteten 1 13% 5 63% 0 0% 2 25% 8 100%
Sahlgrenska akademin 23 18% 70 55% 9 7% 25 20% 127 100%
Handelshögskolan 3 10% 19 63% 1 3% 7 23% 30 100%

48 16% 181 61% 14 5% 56 19% 299 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 69. Är du nöjd med hur institutionen följer upp diskriminering om detta finns? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 13% 4 50% 1 13% 2 25% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 14% 6 86% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 1 50% 1 50% 2 100%
Sahlgrenska akademin 2 4% 30 67% 5 11% 8 18% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 50% 0 0% 1 50% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

4 5% 55 71% 7 9% 12 15% 78 100%

Kvinna
Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar Totalt
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Fråga 69. Är du nöjd med hur institutionen följer upp diskriminering om detta finns? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 11% 5 56% 0 0% 3 33% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 3 60% 1 20% 1 20% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 1 100%
Sahlgrenska akademin 1 10% 7 70% 0 0% 2 20% 10 100%
Handelshögskolan 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 5 100%

4 12% 20 61% 2 6% 7 21% 33 100%

Totalt
Man

Nöjd Neutral Missnöjd Ej svar
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Fråga 70. Är det möjligt att avsluta utbildningen på 4 år eller 8 år på halvtid? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 24 44% 20 37% 10 19% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 7 58% 2 17% 3 25% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 17 52% 7 21% 9 27% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 55 66% 10 12% 17 20% 1 1% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 25 57% 10 23% 9 20% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 9 60% 5 33% 1 7% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 197 71% 34 12% 46 17% 1 0% 278 100%
Handelshögskolan 17 65% 3 12% 6 23% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 0 0% 1 25% 4 100%

353 64% 92 17% 101 18% 3 1% 549 100%

Kvinna
Ja Nej Vet ej Ej svar Totalt
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Fråga 70. Är det möjligt att avsluta utbildningen på 4 år eller 8 år på halvtid? 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 21 55% 8 21% 9 24% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 6 67% 2 22% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 34 71% 3 6% 11 23% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 31 70% 3 7% 10 23% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 46% 2 15% 5 38% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 5 63% 0 0% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 100 72% 23 17% 14 10% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 18 51% 11 31% 6 17% 0 0% 35 100%

221 66% 52 16% 59 18% 2 1% 334 100%

Annat kön: Två har svarat ja, en nej och två vet ej.
Ej angivit kön: Två har svarat ja, tre nej och en har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Ja Nej Vet ej Ej svar
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Fråga 70. Är det möjligt att avsluta utbildningen på 4 år eller 8 år på halvtid? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 23 50% 14 30% 9 20% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 7 58% 2 17% 3 25% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 14 56% 4 16% 7 28% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 52 68% 9 12% 14 18% 1 1% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 23 59% 8 21% 8 21% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 9 75% 2 17% 1 8% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 180 78% 19 8% 30 13% 1 0% 230 100%
Handelshögskolan 17 71% 2 8% 5 21% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%

326 70% 61 13% 77 17% 2 0% 466 100%

Kvinna
Ja Nej Vet ej Ej svar Totalt
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Fråga 70. Är det möjligt att avsluta utbildningen på 4 år eller 8 år på halvtid? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 19 66% 6 21% 4 14% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 6 67% 2 22% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 33 77% 1 2% 9 21% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 29 71% 3 7% 9 22% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 6 50% 1 8% 5 42% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 5 63% 0 0% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 97 76% 18 14% 12 9% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 16 53% 8 27% 6 20% 0 0% 30 100%

211 71% 39 13% 49 16% 0 0% 299 100%

Totalt
Man

Ja Nej Vet ej Ej svar
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Fråga 70. Är det möjligt att avsluta utbildningen på 4 år eller 8 år på halvtid? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 13% 6 75% 1 13% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 3 38% 2 25% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 1 14% 3 43% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 2 40% 1 20% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 15 33% 14 31% 16 36% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

25 32% 29 37% 24 31% 0 0% 78 100%

Kvinna
Ja Nej Vet ej Ej svar Totalt
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Fråga 70. Är det möjligt att avsluta utbildningen på 4 år eller 8 år på halvtid? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 22% 2 22% 5 56% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 20% 2 40% 2 40% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 67% 0 0% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 3 30% 5 50% 2 20% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 5 100%

10 30% 13 39% 10 30% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Ja Nej Vet ej Ej svar
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Fråga 71. Hur upplever du arbetsbördan i utbildningen? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 2% 33 61% 18 33% 2 4% 54 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 9 75% 1 8% 1 8% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 15 45% 16 48% 2 6% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 1% 51 61% 30 36% 1 1% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 2% 30 68% 10 23% 3 7% 44 100%
IT-fakulteten 0 0% 9 60% 6 40% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 5 2% 165 59% 85 31% 23 8% 278 100%
Handelshögskolan 1 4% 18 69% 6 23% 1 4% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 0 0% 1 25% 4 100%

11 2% 332 60% 172 31% 34 6% 549 100%

Kvinna
För låg Lagom För hög Ej svar Totalt
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Fråga 71. Hur upplever du arbetsbördan i utbildningen? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 11% 23 61% 9 24% 2 5% 38 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 7 78% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 2% 34 71% 10 21% 3 6% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 33 75% 11 25% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 8% 8 62% 4 31% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 0 0% 3 38% 4 50% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 5 4% 96 69% 29 21% 9 6% 139 100%
Handelshögskolan 1 3% 22 63% 12 34% 0 0% 35 100%

12 4% 226 68% 81 24% 15 4% 334 100%

Annat kön: Fem har svarat för lågt.
Ej engivit kön: Tre har svarat lagom, två för lågt och en har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

För låg Lagom För hög Ej svar
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Fråga 71. Hur upplever du arbetsbördan i utbildningen? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 32 70% 13 28% 1 2% 46 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 9 75% 1 8% 1 8% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 14 56% 10 40% 1 4% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 1% 48 63% 26 34% 1 1% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 3% 28 72% 8 21% 2 5% 39 100%
IT-fakulteten 0 0% 8 67% 4 33% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 3 1% 154 67% 60 26% 13 6% 230 100%
Handelshögskolan 1 4% 16 67% 6 25% 1 4% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%

7 2% 311 67% 128 27% 20 4% 466 100%

Kvinna
För låg Lagom För hög Ej svar Totalt
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Fråga 71. Hur upplever du arbetsbördan i utbildningen? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 3% 20 69% 8 28% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 7 78% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 2% 32 74% 8 19% 2 5% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 32 78% 9 22% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 8 67% 4 33% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 0 0% 3 38% 4 50% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 4 3% 92 72% 24 19% 7 6% 127 100%
Handelshögskolan 1 3% 21 70% 8 27% 0 0% 30 100%

7 2% 215 72% 67 22% 10 3% 299 100%

Totalt
Man

För låg Lagom För hög Ej svar
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Fråga 71. Hur upplever du arbetsbördan i utbildningen? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 13% 1 13% 5 63% 1 13% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 1 13% 6 75% 1 13% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 3 43% 4 57% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 2 40% 2 40% 1 20% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 2 4% 10 22% 24 53% 9 20% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

4 5% 20 26% 42 54% 12 15% 78 100%

Kvinna
För låg Lagom För hög Ej svar Totalt
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Fråga 71. Hur upplever du arbetsbördan i utbildningen? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 33% 3 33% 1 11% 2 22% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 2 40% 2 40% 1 20% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 1 10% 4 40% 5 50% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 20% 4 80% 0 0% 5 100%

5 15% 11 33% 14 42% 3 9% 33 100%

Totalt
Man

För låg Lagom För hög Ej svar
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Fråga 72. Kan du hantera arbetsrelaterade problem? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 45 83% 9 17% 0 0% 54 100% 30 79% 7 18% 1 3% 38 100%
Konstnärlig fakultet 11 92% 1 8% 0 0% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 24 73% 8 24% 1 3% 33 100% 42 88% 6 13% 0 0% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 65 78% 15 18% 3 4% 83 100% 41 93% 3 7% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 39 89% 5 11% 0 0% 44 100% 10 77% 3 23% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 11 73% 3 20% 1 7% 15 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 240 86% 34 12% 4 1% 278 100% 128 92% 8 6% 3 2% 139 100%
Handelshögskolan 19 73% 6 23% 1 4% 26 100% 33 94% 2 6% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

456 83% 82 15% 11 2% 549 100% 300 90% 30 9% 4 1% 334 100%

Annat kön: Fyra har svarat ja och en nej.
Ej angivit kön: Fyra har svarat ja, en nej och en har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 72. Kan du hantera arbetsrelaterade problem? Nöjda 
 

 
 
Fråga 72. Kan du hantera arbetsrelaterade problem? Missnöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 42 91% 4 9% 0 0% 46 100% 25 86% 3 10% 1 3% 29 100%
Konstnärlig fakultet 11 92% 1 8% 0 0% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 23 92% 2 8% 0 0% 25 100% 39 91% 4 9% 0 0% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 62 82% 11 14% 3 4% 76 100% 39 95% 2 5% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 36 92% 3 8% 0 0% 39 100% 10 83% 2 17% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 11 92% 1 8% 0 0% 12 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 217 94% 12 5% 1 0% 230 100% 120 94% 6 5% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 18 75% 5 21% 1 4% 24 100% 30 100% 0 0% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

421 90% 40 9% 5 1% 466 100% 279 93% 18 6% 2 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 5 63% 0 0% 8 100% 5 56% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 6 75% 1 13% 8 100% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 4 57% 0 0% 7 100% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 60% 2 40% 0 0% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 21 47% 22 49% 2 4% 45 100% 8 80% 2 20% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

33 42% 42 54% 3 4% 78 100% 21 64% 12 36% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 73. Upplever du att arbetssituationen påverkar ditt arbetsliv negativt? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 33 61% 21 39% 0 0% 54 100% 24 63% 14 37% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 12 100% 7 78% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 17 52% 16 48% 0 0% 33 100% 23 48% 24 50% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 48 58% 34 41% 1 1% 83 100% 29 66% 15 34% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 20 45% 24 55% 0 0% 44 100% 9 69% 4 31% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 8 53% 6 40% 1 7% 15 100% 3 38% 5 63% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 137 49% 139 50% 2 1% 278 100% 61 44% 76 55% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 18 69% 8 31% 0 0% 26 100% 21 60% 14 40% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

289 53% 255 46% 5 1% 549 100% 177 53% 154 46% 3 1% 334 100%

Annat kön: Två har svarat ja och tre nej.
Ej angivit kön: Två har svarat ja, tre nej och en har ej angivit kön.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 73. Upplever du att arbetssituationen påverkar ditt arbetsliv negativt? Nöjd 

 
 
Fråga 73. Upplever du att arbetssituationen påverkar ditt arbetsliv negativt? Missnöjd 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 25 54% 21 46% 0 0% 46 100% 16 55% 13 45% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 12 100% 7 78% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 9 36% 16 64% 0 0% 25 100% 18 42% 24 56% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 41 54% 34 45% 1 1% 76 100% 26 63% 15 37% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 15 38% 24 62% 0 0% 39 100% 8 67% 4 33% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 7 58% 5 42% 0 0% 12 100% 3 38% 5 63% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 97 42% 132 57% 1 0% 230 100% 52 41% 75 59% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 16 67% 8 33% 0 0% 24 100% 16 53% 14 47% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

217 47% 247 53% 2 0% 466 100% 146 49% 152 51% 1 0% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 8 100% 0 0% 0 0% 8 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 8 100% 0 0% 0 0% 8 100% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 100% 0 0% 0 0% 7 100% 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 100% 0 0% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 39 87% 5 11% 1 2% 45 100% 9 100% 0 0% 1 10% 10 100%
Handelshögskolan 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

71 91% 6 8% 1 1% 78 100% 31 94% 1 3% 1 3% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 74. Hjälper din handledare dig i stressiga situationer? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 33 61% 21 39% 0 0% 54 100% 26 68% 11 29% 1 3% 38 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 12 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 22 67% 10 30% 1 3% 33 100% 32 67% 15 31% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 58 70% 23 28% 2 2% 83 100% 25 57% 18 41% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 34 77% 10 23% 0 0% 44 100% 10 77% 3 23% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 12 80% 2 13% 1 7% 15 100% 6 75% 2 25% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 176 63% 94 34% 8 3% 278 100% 89 64% 44 32% 6 4% 139 100%
Handelshögskolan 17 65% 9 35% 0 0% 26 100% 24 69% 11 31% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 3 75% 0 0% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

361 66% 175 32% 13 2% 549 100% 220 66% 105 31% 9 3% 334 100%

Annat kön: Två har svarat ja och två nej. En har ej besvarat frågan.
Ej angivit kön: En har svarat ja och två har svarat nej. Tre har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 74. Hjälper din handledare dig i stressiga situationer? Nöjda 

 
 
Fråga 74. Hjälper din handledare dig i stressiga situationer? Missnöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 31 67% 15 33% 0 0% 46 100% 24 83% 5 17% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 12 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 19 76% 6 24% 0 0% 25 100% 29 67% 13 30% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 57 75% 17 22% 2 3% 76 100% 24 59% 16 39% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 32 82% 7 18% 0 0% 39 100% 10 83% 2 17% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 12 100% 0 0% 0 0% 12 100% 6 75% 2 25% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 163 71% 61 27% 6 3% 230 100% 84 66% 39 31% 4 3% 127 100%
Handelshögskolan 17 71% 7 29% 0 0% 24 100% 22 73% 8 27% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

339 73% 119 26% 8 2% 466 100% 207 69% 86 29% 6 2% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 6 75% 0 0% 8 100% 2 22% 6 67% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 4 50% 1 13% 8 100% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 14% 6 86% 0 0% 7 100% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 11 24% 32 71% 2 4% 45 100% 5 56% 5 50% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

20 26% 55 71% 3 4% 78 100% 13 39% 19 58% 1 3% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 75. Om du hade fått välja, hade du valt att doktorera idag? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 48 89% 6 11% 0 0% 54 100% 35 92% 3 8% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 11 92% 0 0% 1 8% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 23 70% 9 27% 1 3% 33 100% 38 79% 8 17% 2 4% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 69 83% 13 16% 1 1% 83 100% 41 93% 3 7% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 40 91% 4 9% 0 0% 44 100% 9 69% 3 23% 1 8% 13 100%
IT-fakulteten 11 73% 3 20% 1 7% 15 100% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 211 76% 60 22% 7 3% 278 100% 115 83% 21 15% 3 2% 139 100%
Handelshögskolan 18 69% 7 27% 1 4% 26 100% 30 86% 4 11% 1 3% 35 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

431 79% 105 19% 13 2% 549 100% 285 85% 42 13% 7 2% 334 100%

Annat kön: Fem har svarat ja.
Ej angivit kön: En har svarat ja, två nej och tre har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 75. Om du hade fått välja, hade du valt att doktorera idag? Nöjda 

 
 
Fråga 75. Om du hade fått välja, hade du valt att doktorera idag? Missnöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 45 98% 1 2% 0 0% 46 100% 29 100% 0 0% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 11 92% 0 0% 1 8% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 22 88% 3 12% 0 0% 25 100% 37 86% 4 9% 2 5% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 64 84% 11 14% 1 1% 76 100% 39 95% 2 5% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 37 95% 2 5% 0 0% 39 100% 9 75% 2 17% 1 8% 12 100%
IT-fakulteten 10 83% 1 8% 1 8% 12 100% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 194 84% 31 13% 5 2% 230 100% 112 88% 14 11% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 18 75% 6 25% 0 0% 24 100% 28 93% 2 7% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

401 86% 57 12% 8 2% 466 100% 271 91% 24 8% 4 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 5 63% 0 0% 8 100% 6 67% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 6 75% 1 13% 8 100% 1 20% 4 80% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 5 71% 2 29% 0 0% 7 100% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 60% 2 40% 0 0% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 15 33% 28 62% 2 4% 45 100% 3 33% 7 70% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 1 50% 1 50% 2 100% 2 40% 2 40% 1 20% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

27 35% 47 60% 4 5% 78 100% 14 42% 18 55% 1 3% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 76. Hur viktig är din arbetsmiljö? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 40 74% 13 24% 1 2% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 26 79% 7 21% 0 0% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 62 75% 19 23% 2 2% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 35 80% 8 18% 1 2% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 12 80% 2 13% 1 7% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 218 78% 53 19% 6 2% 1 0% 278 100%
Handelshögskolan 18 69% 7 27% 1 4% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 0 0% 1 25% 4 100%

418 76% 117 21% 12 2% 2 0% 549 100%

Kvinna
Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar Totalt
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Fråga 76. Hur viktig är din arbetsmiljö? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 20 53% 13 34% 5 13% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 6 67% 3 33% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 35 73% 11 23% 1 2% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 27 61% 17 39% 0 0% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 62% 5 38% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 7 88% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 94 68% 38 27% 5 4% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 29 83% 6 17% 0 0% 0 0% 35 100%

226 68% 94 28% 11 3% 3 1% 334 100%

Annat kön: Tre har svarat mycket viktigt och två viktigt.
Ej angivit kön: Fyra har svarat mycket viktigt, en viktigt och tre har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar
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Fråga 76. Hur viktig är din arbetsmiljö? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 34 74% 11 24% 1 2% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 6 50% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 21 84% 4 16% 0 0% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 55 72% 19 25% 2 3% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 31 79% 7 18% 1 3% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 11 92% 1 8% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 180 78% 44 19% 5 2% 1 0% 230 100%
Handelshögskolan 17 71% 6 25% 1 4% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%

356 76% 99 21% 10 2% 1 0% 466 100%

Kvinna
Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar Totalt



316 
 

Fråga 76. Hur viktig är din arbetsmiljö? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 16 55% 11 38% 2 7% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 6 67% 3 33% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 32 74% 9 21% 1 2% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 24 59% 17 41% 0 0% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 7 88% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 88 69% 34 27% 5 4% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 25 83% 5 17% 0 0% 0 0% 30 100%

206 69% 84 28% 8 3% 1 0% 299 100%

Totalt
Man

Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar
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Fråga 76. Hur viktig är din arbetsmiljö? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 75% 2 25% 0 0% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 63% 3 38% 0 0% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 100% 0 0% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 37 82% 7 16% 1 2% 0 0% 45 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

61 78% 15 19% 2 3% 0 0% 78 100%

Kvinna
Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar Totalt
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Fråga 76. Hur viktig är din arbetsmiljö? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 44% 2 22% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 100% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 6 60% 4 40% 0 0% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 5 100%

20 61% 10 30% 3 9% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar
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Fråga 77. Finns det en doktorandgrupp vid din institution? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 46 85% 3 6% 5 9% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 9 75% 1 8% 2 17% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 26 79% 2 6% 5 15% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 80 96% 3 4% 0 0% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 38 86% 2 5% 4 9% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 14 93% 0 0% 0 0% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 140 50% 57 21% 80 29% 1 0% 278 100%
Handelshögskolan 23 88% 2 8% 1 4% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 0 0% 1 25% 4 100%

378 69% 71 13% 97 18% 3 1% 549 100%

Kvinna
Ja Nej Vet ej Ej svar Totalt



320 
 

Fråga 77. Finns det en doktorandgrupp vid din institution? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 34 89% 0 0% 4 11% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 8 89% 1 11% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 35 73% 2 4% 10 21% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 41 93% 0 0% 3 7% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 12 92% 1 8% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 5 63% 0 0% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 58 42% 35 25% 44 32% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 32 91% 1 3% 2 6% 0 0% 35 100%

225 67% 40 12% 66 20% 3 1% 334 100%

Annat kön: Fyra har svarat ja och en nej.
Ej angivit kön: Tre har svarat ja, en nej och två har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Ja Nej Vet ej Ej svar
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Fråga 78. Tar institutionen tillvara på doktorandernas förslag? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 37 69% 5 9% 12 22% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 2 17% 4 33% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 10 30% 6 18% 17 52% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 55 66% 5 6% 22 27% 1 1% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 23 52% 1 2% 20 45% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 9 60% 0 0% 5 33% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 94 34% 25 9% 155 56% 4 1% 278 100%
Handelshögskolan 13 50% 5 19% 7 27% 1 4% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 0 0% 2 50% 1 25% 4 100%

248 45% 49 9% 244 44% 8 1% 549 100%

Kvinna
Ja Nej Vet ej Ej svar Totalt
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Fråga 78. Tar institutionen tillvara på doktorandernas förslag? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 25 66% 0 0% 13 34% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 5 56% 0 0% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 23 48% 5 10% 19 40% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 29 66% 3 7% 12 27% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 9 69% 2 15% 2 15% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 3 38% 0 0% 5 63% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 48 35% 9 6% 79 57% 3 2% 139 100%
Handelshögskolan 23 66% 6 17% 6 17% 0 0% 35 100%

165 49% 25 7% 140 42% 4 1% 334 100%

Annat kön: En har svarat ja, en nej och tre vet ej.
Ej angivit kön: Två har svarat ja, tre vet ej och en har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Ja Nej Vet ej Ej svar
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Fråga 78. Tar institutionen tillvara på doktorandernas förslag? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 34 74% 2 4% 10 22% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 6 50% 2 17% 4 33% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 8 32% 2 8% 15 60% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 51 67% 4 5% 20 26% 1 1% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 21 54% 1 3% 17 44% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 9 75% 0 0% 3 25% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 82 36% 18 8% 128 56% 2 1% 230 100%
Handelshögskolan 13 54% 5 21% 5 21% 1 4% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%

224 48% 34 7% 204 44% 4 1% 466 100%

Kvinna
Ja Nej Vet ej Ej svar Totalt
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Fråga 78. Tar institutionen tillvara på doktorandernas förslag? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 20 69% 0 0% 9 31% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 5 56% 0 0% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 21 49% 4 9% 17 40% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 29 71% 1 2% 11 27% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 67% 2 17% 2 17% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 3 38% 0 0% 5 63% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 48 38% 6 5% 72 57% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 20 67% 4 13% 6 20% 0 0% 30 100%

154 52% 17 6% 126 42% 2 1% 299 100%

Totalt
Man

Ja Nej Vet ej Ej svar
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Fråga 78. Tar institutionen tillvara på doktorandernas förslag? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 3 38% 2 25% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 25% 4 50% 2 25% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 4 57% 1 14% 2 29% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 0 0% 3 60% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 11 24% 7 16% 26 58% 1 2% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%

23 29% 15 19% 39 50% 1 1% 78 100%

Kvinna
Ja Nej Vet ej Ej svar Totalt
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Fråga 78. Tar institutionen tillvara på doktorandernas förslag? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 56% 0 0% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 40% 1 20% 2 40% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 3 30% 7 70% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%

11 33% 8 24% 14 42% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Ja Nej Vet ej Ej svar
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Fråga 79. Är du eller har du varit doktorandrepresentant? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 34 63% 20 37% 0 0% 54 100% 21 55% 17 45% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 7 58% 0 0% 12 100% 1 11% 8 89% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 11 33% 22 67% 0 0% 33 100% 14 29% 33 69% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 42 51% 41 49% 0 0% 83 100% 16 36% 28 64% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 11 25% 33 75% 0 0% 44 100% 8 62% 5 38% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 3 20% 12 80% 0 0% 15 100% 0 0% 7 88% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 21 8% 255 92% 2 1% 278 100% 10 7% 126 91% 3 2% 139 100%
Handelshögskolan 12 46% 14 54% 0 0% 26 100% 17 49% 18 51% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

139 25% 407 74% 3 1% 549 100% 87 26% 242 72% 5 1% 334 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 80. Hur viktigt är studentinflytande för dig? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 27 50% 21 39% 5 9% 1 2% 54 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 5 42% 0 0% 2 17% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 12 36% 16 48% 4 12% 1 3% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 40 48% 33 40% 10 12% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 14 32% 25 57% 5 11% 0 0% 44 100%
IT-fakulteten 5 33% 7 47% 2 13% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 77 28% 134 48% 58 21% 9 3% 278 100%
Handelshögskolan 13 50% 9 35% 4 15% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 0 0% 1 25% 4 100%

194 35% 252 46% 88 16% 15 3% 549 100%

Kvinna
Mycket viktigt Viktigt Mindre viktigt Ej svar Totalt
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Fråga 80. Hur viktigt är studentinflytande för dig? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 15 39% 17 45% 6 16% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 3 33% 6 67% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 22 46% 18 38% 7 15% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 17 39% 24 55% 3 7% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 7 54% 3 23% 3 23% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 1 13% 2 25% 4 50% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 33 24% 66 47% 35 25% 5 4% 139 100%
Handelshögskolan 15 43% 17 49% 2 6% 1 3% 35 100%

113 34% 153 46% 60 18% 8 2% 334 100%

Annat kön: Två har svarat mycket viktigt och tre viktigt.
Ej angivit kön: Två har svarat mycket viktigt, en viktigt och två oviktigt. En har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Mycket viktigt Viktigt Mindre viktigt Ej svar
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Fråga 80. Hur viktigt är studentinflytande för dig? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 23 50% 19 41% 3 7% 1 2% 46 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 5 42% 0 0% 2 17% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 9 36% 12 48% 3 12% 1 4% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 37 49% 30 39% 9 12% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 13 33% 23 59% 3 8% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 4 33% 6 50% 2 17% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 60 26% 117 51% 47 20% 6 3% 230 100%
Handelshögskolan 12 50% 9 38% 3 13% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%

164 35% 222 48% 70 15% 10 2% 466 100%

Kvinna
Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar Totalt
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Fråga 80. Hur viktigt är studentinflytande för dig? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 11 38% 15 52% 3 10% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 3 33% 6 67% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 18 42% 17 40% 7 16% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 15 37% 24 59% 2 5% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 7 58% 3 25% 2 17% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 1 13% 2 25% 4 50% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 32 25% 59 46% 33 26% 3 2% 127 100%
Handelshögskolan 12 40% 15 50% 2 7% 1 3% 30 100%

99 33% 141 47% 53 18% 6 2% 299 100%

Totalt
Man

Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar
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Fråga 80. Hur viktigt är studentinflytande för dig? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 50% 2 25% 2 25% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 4 50% 1 13% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 3 43% 1 14% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 2 40% 2 40% 0 0% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 16 36% 16 36% 11 24% 2 4% 45 100%
Handelshögskolan 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

29 37% 29 37% 18 23% 2 3% 78 100%

Kvinna
Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar Totalt



333 
 

Fråga 80. Hur viktigt är studentinflytande för dig? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 44% 2 22% 3 33% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 67% 0 0% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 1 10% 7 70% 2 20% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%

14 42% 12 36% 7 21% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Mycket viktig Viktig Mindre viktig Ej svar
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Fråga 81. Känner du till vetenskaplig oredlighet vid din institution? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 9 17% 45 83% 0 0% 54 100% 11 29% 27 71% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 11 92% 0 0% 12 100% 1 11% 8 89% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 8 24% 24 73% 1 3% 33 100% 9 19% 37 77% 2 4% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 17 20% 66 80% 0 0% 83 100% 6 14% 38 86% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 5% 42 95% 0 0% 44 100% 3 23% 10 77% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 1 7% 13 87% 1 7% 15 100% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 42 15% 230 83% 6 2% 278 100% 36 26% 100 72% 3 2% 139 100%
Handelshögskolan 3 12% 23 88% 0 0% 26 100% 4 11% 31 89% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

83 15% 457 83% 9 2% 549 100% 70 21% 259 78% 5 1% 334 100%

Annat kön: Tre har svarat ja och två nej.
Ej angivit kön: Två har svarat ja och tre nej.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 81. Känner du till vetenskaplig oredlighet vid din institution? Nöjda 

 
 
Fråga 81. Känner du till vetenskaplig oredlighet vid din institution? Missnöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 8 17% 38 83% 0 0% 46 100% 7 24% 22 76% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 1 8% 11 92% 0 0% 12 100% 1 11% 8 89% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 20% 20 80% 0 0% 25 100% 7 16% 34 79% 2 5% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 14 18% 62 82% 0 0% 76 100% 4 10% 37 90% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 3% 38 97% 0 0% 39 100% 2 17% 10 83% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 0 0% 12 100% 0 0% 12 100% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 28 12% 199 87% 3 1% 230 100% 32 25% 94 74% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 3 13% 21 88% 0 0% 24 100% 4 13% 26 87% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

60 13% 403 86% 3 1% 466 100% 57 19% 239 80% 3 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 13% 7 88% 0 0% 8 100% 4 44% 5 56% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 4 50% 1 13% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 4 57% 0 0% 7 100% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 4 80% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 14 31% 29 64% 2 4% 45 100% 4 44% 6 60% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 5 100% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

23 29% 52 67% 3 4% 78 100% 13 39% 20 61% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 82. Vet du någon vid din institution som har tvingats att sluta med en licentiat? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 2% 53 98% 0 0% 54 100% 5 13% 33 87% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 12 100% 0 0% 12 100% 0 0% 9 100% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 3% 31 94% 1 3% 33 100% 7 15% 40 83% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 5 6% 78 94% 0 0% 83 100% 1 2% 43 98% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 9% 39 89% 1 2% 44 100% 1 8% 12 92% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 5 33% 10 67% 0 0% 15 100% 1 13% 7 88% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 25 9% 247 89% 6 2% 278 100% 7 5% 130 94% 2 1% 139 100%
Handelshögskolan 7 27% 19 73% 0 0% 26 100% 5 14% 30 86% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

48 9% 492 90% 9 2% 549 100% 27 8% 304 91% 3 1% 334 100%

Annat kön: Fem har svarat nej.
Ej angivit kön: Fem har svarat nej och en har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 82. Vet du någon vid din institution som har tvingats att sluta med en licentiat? Nöjda 

 
 
Fråga 82. Vet du någon vid din institution som har tvingats att sluta med en licentiat? Missnöjda 

 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 2% 45 98% 0 0% 46 100% 4 14% 25 86% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 12 100% 0 0% 12 100% 0 0% 9 100% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 25 100% 0 0% 25 100% 7 16% 35 81% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 5 7% 71 93% 0 0% 76 100% 1 2% 40 98% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 8% 36 92% 0 0% 39 100% 1 8% 11 92% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 1 13% 7 88% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 17 7% 209 91% 4 2% 230 100% 7 6% 120 94% 0 0% 127 100%
Handelshögskolan 7 29% 17 71% 0 0% 24 100% 4 13% 26 87% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

35 8% 427 92% 4 1% 466 100% 25 8% 273 91% 1 0% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 8 100% 0 0% 8 100% 1 11% 8 89% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 6 75% 1 13% 8 100% 0 0% 5 100% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 7 100% 0 0% 7 100% 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 3 60% 1 20% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 8 18% 36 80% 1 2% 45 100% 0 0% 10 100% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 1 20% 4 80% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

12 15% 63 81% 3 4% 78 100% 2 6% 31 94% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 83. Vet du om det finns skuggdoktorander vid din institution? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 9% 48 89% 1 2% 0 0% 54 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 12 100% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 3% 32 97% 0 0% 0 0% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 8% 74 89% 2 2% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 5% 40 91% 1 2% 1 2% 44 100%
IT-fakulteten 0 0% 14 93% 0 0% 1 7% 15 100%
Sahlgrenska akademin 27 10% 220 79% 27 10% 4 1% 278 100%
Handelshögskolan 0 0% 25 96% 0 0% 1 4% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 0 0% 1 25% 4 100%

42 8% 468 85% 31 6% 8 1% 549 100%

Kvinna
Ja Nej Jag hart varit det Ej svar Totalt
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Fråga 83. Vet du om det finns skuggdoktorander vid din institution? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 5% 36 95% 0 0% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 6% 43 90% 0 0% 2 4% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 2% 42 95% 1 2% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 15% 11 85% 0 0% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 0 0% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 22 16% 102 73% 11 8% 4 3% 139 100%
Handelshögskolan 0 0% 34 97% 1 3% 0 0% 35 100%

30 9% 285 85% 13 4% 6 2% 334 100%

Annat kön: En ja och fyra nej.
Ej angivit kön: En har svarat ja och fyra nej. En har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Ja Nej Jag har varit det Ej svar
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Fråga 83. Vet du om det finns skuggdoktorander vid din institution? Nöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 11% 41 89% 0 0% 0 0% 46 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 12 100% 0 0% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 4% 24 96% 0 0% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 7 9% 67 88% 2 3% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 5% 36 92% 1 3% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 0 0% 12 100% 0 0% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 22 10% 185 80% 22 10% 1 0% 230 100%
Handelshögskolan 0 0% 23 96% 0 0% 1 4% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%

37 8% 402 86% 25 5% 2 0% 466 100%

Kvinna
Ja Nej Jag har varit det Ej svar Totalt
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Fråga 83. Vet du om det finns skuggdoktorander vid din institution? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 3% 28 97% 0 0% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 0 0% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 5% 39 91% 0 0% 2 5% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 1 2% 39 95% 1 2% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 17% 10 83% 0 0% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 0 0% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 21 17% 95 75% 9 7% 2 2% 127 100%
Handelshögskolan 0 0% 30 100% 0 0% 0 0% 30 100%

27 9% 258 86% 10 3% 4 1% 299 100%

Totalt
Man

Ja Nej Jag har varit det Ej svar
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Fråga 83. Vet du om det finns skuggdoktorander vid din institution? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 0 0% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 0 0% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 7 100% 0 0% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 4 80% 0 0% 1 20% 5 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 5 11% 33 73% 0 0% 7 16% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%

5 6% 64 82% 1 1% 8 10% 78 100%

Kvinna
Ja Nej Jag har varit det Ej svar Totalt
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Fråga 83. Vet du om det finns skuggdoktorander vid din institution? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 1 11% 8 89% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 20% 4 80% 0 0% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 0 0% 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 1 10% 7 70% 2 20% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 4 80% 1 20% 0 0% 5 100%

3 9% 27 82% 3 9% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Ja Nej Jag har varit det Ej svar
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Fråga 84. Känner du till doktorandexaminatorer? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 27 50% 3 6% 23 43% 1 2% 54 100%
Konstnärlig fakultet 9 75% 0 0% 3 25% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 25 76% 0 0% 7 21% 1 3% 33 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 32 39% 5 6% 46 55% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 20 45% 2 5% 21 48% 1 2% 44 100%
IT-fakulteten 9 60% 0 0% 6 40% 0 0% 15 100%
Sahlgrenska akademin 41 15% 31 11% 198 71% 8 3% 278 100%
Handelshögskolan 5 19% 0 0% 21 81% 0 0% 26 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 3 75% 1 25% 4 100%

168 31% 41 7% 328 60% 12 2% 549 100%

Kvinna
Ja, jag har en Ja, men jag har ingen Nej Ej svar Totalt
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Fråga 84. Känner du till doktorandexaminatorer? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 15 39% 6 16% 17 45% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 4 44% 1 11% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 26 54% 1 2% 19 40% 2 4% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 20 45% 2 5% 22 50% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 38% 2 15% 6 46% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 5 63% 0 0% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 30 22% 10 7% 96 69% 3 2% 139 100%
Handelshögskolan 15 43% 2 6% 18 51% 0 0% 35 100%

120 36% 24 7% 185 55% 5 1% 334 100%

Annat kön: Två har svarat ja, en ja, men har ingen och två nej.
Ej angivit kön: Fem har svarat nej och en har ej besvarat frågan.

Totalt
Man

Ja, jag har en Ja, men jag har ingen Nej Ej svar
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Fråga 84. Känner du till doktorandexaminatorer? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 24 52% 3 7% 18 39% 1 2% 46 100%
Konstnärlig fakultet 9 75% 0 0% 3 25% 0 0% 12 100%
Naturvetenskaplig fakultet 19 76% 0 0% 6 24% 0 0% 25 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 29 38% 4 5% 43 57% 0 0% 76 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 18 46% 2 5% 19 49% 0 0% 39 100%
IT-fakulteten 8 67% 0 0% 4 33% 0 0% 12 100%
Sahlgrenska akademin 35 15% 24 10% 165 72% 6 3% 230 100%
Handelshögskolan 5 21% 0 0% 19 79% 0 0% 24 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%

147 32% 33 7% 279 60% 7 2% 466 100%

Kvinna
Ja, jag har en Ja, men har ingen Nej Ej svar Totalt
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Fråga 84. Känner du till doktorandexaminatorer? Nöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 13 45% 4 14% 12 41% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 4 44% 1 11% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 23 53% 1 2% 17 40% 2 5% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 18 44% 2 5% 21 51% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 42% 2 17% 5 42% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 5 63% 0 0% 3 38% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 30 24% 9 7% 87 69% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 11 37% 2 7% 17 57% 0 0% 30 100%

109 36% 21 7% 166 56% 3 1% 299 100%

Totalt
Man

Ja, jag har en Ja, men har ingen Nej Ej svar
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Fråga 84. Känner du till doktorandexaminatorer? Missnöjda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 0 0% 5 63% 0 0% 8 100%
Naturvetenskaplig fakultet 6 75% 0 0% 1 13% 1 13% 8 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 1 14% 3 43% 0 0% 7 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 0 0% 2 40% 1 20% 5 100%
IT-fakulteten 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 2 100%
Sahlgrenska akademin 5 11% 6 13% 33 73% 1 2% 45 100%
Handelshögskolan 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%
Ej fakultet 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%

20 26% 7 9% 48 62% 3 4% 78 100%

Kvinna
Ja, jag har en Ja, men har ingen Nej Ej svar Totalt
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Fråga 84. Känner du till doktorandexaminatorer? Missnöjda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 22% 2 22% 5 56% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 60% 0 0% 2 40% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 67% 0 0% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 1 10% 9 90% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 4 80% 0 0% 1 20% 0 0% 5 100%

11 33% 3 9% 19 58% 0 0% 33 100%

Totalt
Man

Ja, jag har en Ja, men har ingen Nej Ej svar
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Fråga 85. Känner du till GUS ombud? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 34 63% 20 37% 0 0% 54 100% 27 71% 11 29% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 12 100% 5 56% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 18 55% 15 45% 0 0% 33 100% 26 54% 20 42% 2 4% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 35 42% 48 58% 0 0% 83 100% 27 61% 17 39% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 23 52% 20 45% 1 2% 44 100% 8 62% 5 38% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 8 53% 7 47% 0 0% 15 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 131 47% 141 51% 6 2% 278 100% 61 44% 75 54% 3 2% 139 100%
Handelshögskolan 11 42% 15 58% 0 0% 26 100% 13 37% 22 63% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

268 49% 273 50% 8 1% 549 100% 174 52% 155 46% 5 1% 334 100%

Annat kön: Tre har svarat ja och två nej.
Ej angivit kön: En har svarat ja, tre nej och en har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 85. Känner du till GUS ombud? Nöjda 

 
 
Fråga 85. Känner du till GUS ombud? Missnöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 29 63% 17 37% 0 0% 46 100% 24 83% 5 17% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 12 100% 5 56% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 15 60% 10 40% 0 0% 25 100% 24 56% 17 40% 2 5% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 33 43% 43 57% 0 0% 76 100% 25 61% 16 39% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 22 56% 17 44% 0 0% 39 100% 8 67% 4 33% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 6 50% 6 50% 0 0% 12 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 117 51% 109 47% 4 2% 230 100% 59 46% 67 53% 1 1% 127 100%
Handelshögskolan 10 42% 14 58% 0 0% 24 100% 12 40% 18 60% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

240 52% 222 48% 4 1% 466 100% 164 55% 132 44% 3 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 63% 3 38% 0 0% 8 100% 3 33% 6 67% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 5 63% 0 0% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 5 71% 0 0% 7 100% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 3 60% 1 20% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 12 27% 32 71% 1 2% 45 100% 2 22% 8 80% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 1 20% 4 80% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

25 32% 51 65% 2 3% 78 100% 10 30% 23 70% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt



352 
 

Fråga 86. Jag kände mig välkommen av institutionen när jag började mina studier? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 44 81% 10 19% 0 0% 54 100% 33 87% 5 13% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 22 67% 10 30% 1 3% 33 100% 36 75% 11 23% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 71 86% 12 14% 0 0% 83 100% 41 93% 3 7% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 34 77% 9 20% 1 2% 44 100% 12 92% 1 8% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 12 80% 2 13% 1 7% 15 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 203 73% 70 25% 5 2% 278 100% 115 83% 20 14% 4 3% 139 100%
Handelshögskolan 20 77% 6 23% 0 0% 26 100% 31 89% 4 11% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 3 75% 0 0% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

419 76% 121 22% 9 2% 549 100% 284 85% 45 13% 5 1% 334 100%

Annat kön: Två har svarat ja och tre nej.
Ej angivit kön: Fyra har svarat ja och en nej.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 86. Jag kände mig välkommen av institutionen när jag började mina studier? Nöjda 

 
 
Fråga 86. Jag kände mig välkommen av institutionen när jag började mina studier? Missnöjda 

 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 39 85% 7 15% 0 0% 46 100% 25 86% 4 14% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 19 76% 6 24% 0 0% 25 100% 34 79% 8 19% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 68 89% 8 11% 0 0% 76 100% 40 98% 1 2% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 32 82% 6 15% 1 3% 39 100% 11 92% 1 8% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 12 100% 0 0% 0 0% 12 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 181 79% 46 20% 3 1% 230 100% 108 85% 17 13% 2 2% 127 100%
Handelshögskolan 20 83% 4 17% 0 0% 24 100% 27 90% 3 10% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

383 82% 79 17% 4 1% 466 100% 261 87% 35 12% 3 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 63% 3 38% 0 0% 8 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 4 50% 1 13% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 4 57% 0 0% 7 100% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 40% 3 60% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 20 44% 23 51% 2 4% 45 100% 7 78% 3 30% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 4 80% 1 20% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

34 44% 41 53% 3 4% 78 100% 23 70% 10 30% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 87. Jag vet vad som förväntas av en doktorand. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 44 81% 10 19% 0 0% 54 100% 33 87% 5 13% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 28 85% 4 12% 1 3% 33 100% 42 88% 5 10% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 64 77% 19 23% 0 0% 83 100% 38 86% 6 14% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 39 89% 5 11% 0 0% 44 100% 9 69% 4 31% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 12 80% 3 20% 0 0% 15 100% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 221 79% 55 20% 2 1% 278 100% 123 88% 12 9% 4 3% 139 100%
Handelshögskolan 19 73% 7 27% 0 0% 26 100% 30 86% 5 14% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 3 75% 0 0% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

440 80% 105 19% 4 1% 549 100% 291 87% 38 11% 5 1% 334 100%

Annat kön: Fyra har svarat ja och en nej
Ej angivit kön: Två har svarat ja, två nej och två har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 87. Jag vet vad som förväntas av en doktorand? Nöjda 
 

 
 
Fråga 87. Jag vet vad som förväntas av en doktorand? Missnöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 39 85% 7 15% 0 0% 46 100% 28 97% 1 3% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 25 100% 0 0% 0 0% 25 100% 40 93% 2 5% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 61 80% 15 20% 0 0% 76 100% 36 88% 5 12% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 35 90% 4 10% 0 0% 39 100% 8 67% 4 33% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 199 87% 29 13% 2 1% 230 100% 118 93% 7 6% 2 2% 127 100%
Handelshögskolan 18 75% 6 25% 0 0% 24 100% 25 83% 5 17% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

399 86% 65 14% 2 0% 466 100% 271 91% 25 8% 3 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 63% 3 38% 0 0% 8 100% 5 56% 4 44% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 4 50% 1 13% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 3 43% 4 57% 0 0% 7 100% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 19 42% 26 58% 0 0% 45 100% 5 56% 5 50% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

38 49% 39 50% 1 1% 78 100% 20 61% 13 39% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 88. Jag vet vad jag kan förvänta mig av min handledare? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 44 81% 10 19% 0 0% 54 100% 28 74% 9 24% 1 3% 38 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 12 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 27 82% 5 15% 1 3% 33 100% 41 85% 6 13% 1 2% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 59 71% 24 29% 0 0% 83 100% 35 80% 8 18% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 35 80% 9 20% 0 0% 44 100% 12 92% 1 8% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 12 80% 3 20% 0 0% 15 100% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 208 75% 68 24% 2 1% 278 100% 122 88% 13 9% 4 3% 139 100%
Handelshögskolan 18 69% 8 31% 0 0% 26 100% 31 89% 4 11% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

413 75% 132 24% 4 1% 549 100% 285 85% 42 13% 7 2% 334 100%

Annat kön: Fyra har svarat ja och en nej.
Ej angivit kön: Fyra har svarat ja, en nej och en har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 88. Jag vet vad jag kan förvänta mig av min handledare? Nöjda 

 
 
Fråga 88. Jag vet vad jag kan förvänta mig av min handledare? Missnöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 39 85% 7 15% 0 0% 46 100% 24 83% 4 14% 1 3% 29 100%
Konstnärlig fakultet 8 67% 4 33% 0 0% 12 100% 8 89% 1 11% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 24 96% 1 4% 0 0% 25 100% 39 91% 3 7% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 57 75% 19 25% 0 0% 76 100% 32 78% 8 20% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 32 82% 7 18% 0 0% 39 100% 11 92% 1 8% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 189 82% 40 17% 1 0% 230 100% 115 91% 10 8% 2 2% 127 100%
Handelshögskolan 18 75% 6 25% 0 0% 24 100% 26 87% 4 13% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0% 0 100%

378 81% 87 19% 1 0% 466 100% 263 88% 31 10% 5 2% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 5 63% 3 38% 0 0% 8 100% 4 44% 5 56% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 38% 4 50% 1 13% 8 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 5 71% 0 0% 7 100% 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 60% 2 40% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 16 36% 28 62% 1 2% 45 100% 7 78% 3 30% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

32 41% 44 56% 2 3% 78 100% 22 67% 11 33% 0 0% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt



358 
 

Fråga 89. Jag upplever att otillräcklig handledning har hindrat mig i min utbildning? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 14 26% 40 74% 0 0% 54 100% 11 29% 26 68% 1 3% 38 100%
Konstnärlig fakultet 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 1 11% 8 89% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 8 24% 24 73% 1 3% 33 100% 9 19% 36 75% 3 6% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 28 34% 53 64% 2 2% 83 100% 8 18% 35 80% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 12 27% 32 73% 0 0% 44 100% 2 15% 11 85% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 4 27% 11 73% 0 0% 15 100% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 80 29% 191 69% 7 3% 278 100% 32 23% 102 73% 5 4% 139 100%
Handelshögskolan 10 38% 16 62% 0 0% 26 100% 6 17% 29 83% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

160 29% 378 69% 11 2% 549 100% 69 21% 255 76% 10 3% 334 100%

Annat kön: Fyra har svarat ja och en nej.
Ej angivit kön: Två har svarat ja, två nej och en har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 89. Jag upplever att otillräcklig handledning har hindrat mig i min utbildning? Nöjda 

 
 
Fråga 89. Jag upplever att otillräcklig handledning har hindrat mig i min utbildning? Missnöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 11 24% 35 76% 0 0% 46 100% 6 21% 23 79% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 2 17% 10 83% 0 0% 12 100% 1 11% 8 89% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 3 12% 21 84% 1 4% 25 100% 6 14% 35 81% 2 5% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 22 29% 52 68% 2 3% 76 100% 7 17% 33 80% 1 2% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 21% 31 79% 0 0% 39 100% 2 17% 10 83% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 1 8% 11 92% 0 0% 12 100% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 49 21% 177 77% 4 2% 230 100% 23 18% 101 80% 3 2% 127 100%
Handelshögskolan 9 38% 15 63% 0 0% 24 100% 5 17% 25 83% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

106 23% 353 76% 7 2% 466 100% 50 17% 243 81% 6 2% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 3 38% 5 63% 0 0% 8 100% 5 56% 3 33% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 63% 3 38% 0 0% 8 100% 3 60% 1 20% 1 20% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 6 86% 1 14% 0 0% 7 100% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 80% 1 20% 0 0% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 30 67% 12 27% 3 7% 45 100% 9 100% 1 10% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 1 20% 4 80% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

52 67% 23 29% 3 4% 78 100% 19 58% 12 36% 2 6% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 90. Jag känner mig obekväm gentemot min handledare? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 15 28% 37 69% 2 4% 54 100% 11 29% 27 71% 0 0% 38 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 7 58% 0 0% 12 100% 1 11% 8 89% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 9 27% 23 70% 1 3% 33 100% 14 29% 31 65% 3 6% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 21 25% 58 70% 4 5% 83 100% 10 23% 31 70% 3 7% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 11% 37 84% 2 5% 44 100% 6 46% 7 54% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 3 20% 12 80% 0 0% 15 100% 0 0% 7 88% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 82 29% 182 65% 14 5% 278 100% 28 20% 102 73% 9 6% 139 100%
Handelshögskolan 5 19% 20 77% 1 4% 26 100% 3 9% 31 89% 1 3% 35 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0% 0 100%

145 26% 379 69% 25 5% 549 100% 73 22% 244 73% 17 5% 334 100%

Annat kön: Två har svarat ja och tre nej.
Ej angivit kön: Två har svarat ja och två nej. Två har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 90. Jag känner mig obekväm gentemot min handledare? Nöjda 

 
 
Fråga 90. Jag känner mig obekväm gentemot min handledare? Missnöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 9 20% 35 76% 2 4% 46 100% 7 24% 22 76% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 7 58% 0 0% 12 100% 1 11% 8 89% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 16% 20 80% 1 4% 25 100% 12 28% 29 67% 2 5% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 15 20% 57 75% 4 5% 76 100% 8 20% 30 73% 3 7% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 4 10% 33 85% 2 5% 39 100% 6 50% 6 50% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 0 0% 12 100% 0 0% 12 100% 0 0% 7 88% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 52 23% 169 73% 9 4% 230 100% 24 19% 96 76% 7 6% 127 100%
Handelshögskolan 4 17% 19 79% 1 4% 24 100% 2 7% 28 93% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

93 20% 354 76% 19 4% 466 100% 60 20% 226 76% 13 4% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 6 75% 2 25% 0 0% 8 100% 4 44% 5 56% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 63% 3 38% 0 0% 8 100% 2 40% 2 40% 1 20% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 6 86% 1 14% 0 0% 7 100% 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 4 80% 0 0% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 2 100% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 29 64% 12 27% 4 9% 45 100% 4 44% 6 60% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 1 20% 3 60% 1 20% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

50 64% 24 31% 4 5% 78 100% 13 39% 18 55% 2 6% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt



362 
 

Fråga 91. Äldre forskare deltager i seminarier?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 36 67% 18 33% 0 0% 54 100% 29 76% 8 21% 1 3% 38 100%
Konstnärlig fakultet 5 42% 5 42% 2 17% 12 100% 7 78% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 26 79% 3 9% 4 12% 33 100% 40 83% 6 13% 2 4% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 63 76% 17 20% 3 4% 83 100% 35 80% 8 18% 1 2% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 29 66% 10 23% 5 11% 44 100% 12 92% 1 8% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 13 87% 1 7% 1 7% 15 100% 6 75% 1 13% 1 13% 8 100%
Sahlgrenska akademin 163 59% 68 24% 47 17% 278 100% 96 69% 26 19% 17 12% 139 100%
Handelshögskolan 21 81% 5 19% 0 0% 26 100% 29 83% 6 17% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 2 50% 1 25% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

358 65% 128 23% 63 11% 549 100% 254 76% 58 17% 22 7% 334 100%

Annat kön: Tre har svarat ja och två nej.
Ej angivit kön: Tre har svarat ja, två nej och en har ej angivit kön.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 92. Jag vet vart jag skall vända mig om jag har problem med någon del i min forskarutbildning? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 43 80% 11 20% 0 0% 54 100% 28 74% 9 24% 1 3% 38 100%
Konstnärlig fakultet 9 75% 3 25% 0 0% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 24 73% 9 27% 0 0% 33 100% 37 77% 9 19% 2 4% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 62 75% 21 25% 0 0% 83 100% 42 95% 2 5% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 42 95% 2 5% 0 0% 44 100% 12 92% 1 8% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 11 73% 3 20% 1 7% 15 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 192 69% 80 29% 6 2% 278 100% 105 76% 29 21% 5 4% 139 100%
Handelshögskolan 19 73% 7 27% 0 0% 26 100% 28 80% 7 20% 0 0% 35 100%
Ej fakultet 0 0% 3 75% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

402 73% 139 25% 8 1% 549 100% 268 80% 58 17% 8 2% 334 100%

Annat kön: Fem har svarat ja.
Ej angivit kön: Fyra har svarat ja, en nej och en har ej besvarat frågan.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 92. Jag vet vart jag skall vända mig om jag har problem med någon del i min forskarutbildning? Nöjda 

 
 
Fråga 92. Jag vet vart jag skall vända mig om jag har problem med någon del i min forskarutbildning? Missnöjda 

 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 39 85% 7 15% 0 0% 46 100% 23 79% 6 21% 0 0% 29 100%
Konstnärlig fakultet 9 75% 3 25% 0 0% 12 100% 9 100% 0 0% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 20 80% 5 20% 0 0% 25 100% 34 79% 8 19% 1 2% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 58 76% 18 24% 0 0% 76 100% 39 95% 2 5% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 37 95% 2 5% 0 0% 39 100% 11 92% 1 8% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 11 92% 1 8% 0 0% 12 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 175 76% 52 23% 3 1% 230 100% 101 80% 23 18% 3 2% 127 100%
Handelshögskolan 19 79% 5 21% 0 0% 24 100% 25 83% 5 17% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

368 79% 95 20% 3 1% 466 100% 249 83% 46 15% 4 1% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 4 50% 4 50% 0 0% 8 100% 5 56% 3 33% 1 11% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 4 50% 4 50% 0 0% 8 100% 3 60% 1 20% 1 20% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 4 57% 3 43% 0 0% 7 100% 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 100% 0 0% 0 0% 5 100% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 15 33% 28 62% 2 4% 45 100% 4 44% 6 60% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

32 41% 44 56% 2 3% 78 100% 19 58% 12 36% 2 6% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 93. Min grupp/institution erbjuder en inspirerande forskningsmiljö? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 30 56% 23 43% 1 2% 54 100% 22 58% 15 39% 1 3% 38 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 7 78% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 22 67% 10 30% 1 3% 33 100% 39 81% 6 13% 3 6% 48 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 59 71% 23 28% 1 1% 83 100% 35 80% 9 20% 0 0% 44 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 34 77% 9 20% 1 2% 44 100% 8 62% 5 38% 0 0% 13 100%
IT-fakulteten 11 73% 3 20% 1 7% 15 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 194 70% 73 26% 11 4% 278 100% 108 78% 25 18% 6 4% 139 100%
Handelshögskolan 19 73% 7 27% 0 0% 26 100% 23 66% 11 31% 1 3% 35 100%
Ej fakultet 1 25% 2 50% 1 25% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

380 69% 152 28% 17 3% 549 100% 249 75% 74 22% 11 3% 334 100%

Annat kön: Tre har svarat ja och två nej.  
Ej angivit kön: Fyra har svarat ja och en nej.

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 93. Min grupp/institution erbjuder en inspirerande forskningsmiljö? Nöjda 

 
 
Fråga 93. Min grupp/institution erbjuder en inspirerande forskningsmiljö? Missnöjda 

 
 

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 28 61% 17 37% 1 2% 46 100% 19 66% 9 31% 1 3% 29 100%
Konstnärlig fakultet 10 83% 2 17% 0 0% 12 100% 7 78% 2 22% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 21 84% 4 16% 0 0% 25 100% 37 86% 4 9% 2 5% 43 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 57 75% 18 24% 1 1% 76 100% 35 85% 6 15% 0 0% 41 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 33 85% 6 15% 0 0% 39 100% 8 67% 4 33% 0 0% 12 100%
IT-fakulteten 11 92% 1 8% 0 0% 12 100% 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Sahlgrenska akademin 175 76% 48 21% 7 3% 230 100% 104 82% 19 15% 4 3% 127 100%
Handelshögskolan 19 79% 5 21% 0 0% 24 100% 22 73% 8 27% 0 0% 30 100%
Ej fakultet 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

355 76% 102 22% 9 2% 466 100% 239 80% 53 18% 7 2% 299 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %

Humanistisk fakultet 2 25% 6 75% 0 0% 8 100% 3 33% 6 67% 0 0% 9 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 13% 6 75% 1 13% 8 100% 2 40% 2 40% 1 20% 5 100%
Samhällsvetenskaplig fakultet 2 29% 5 71% 0 0% 7 100% 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 1 20% 3 60% 1 20% 5 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
IT-fakulteten 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%
Sahlgrenska akademin 18 40% 24 53% 3 7% 45 100% 4 44% 6 60% 0 0% 10 100%
Handelshögskolan 0 0% 2 100% 0 0% 2 100% 1 20% 3 60% 1 20% 5 100%
Ej fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100%

24 31% 49 63% 5 6% 78 100% 10 30% 21 64% 2 6% 33 100%

Kvinna Man
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
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Fråga 94. Är det något du vill tillägga? 
 
Detta var en öppen fråga som redovisas i rapporten. 
 
 


