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FORORD

Foljande rapport behandlar undervisande personals, vid Goteborgs universitet, kunskap om de
resurser som finns att tillgd for studenter med funktionsnedséttning, samt hur dessa studenter
inkluderas 1 undervisningen.

Att studera med en funktionsnedsittning kan vara en utmaning for sévil studenten som for
larosdtet. En del av universitets likabehandlingsarbete &r att stotta studenter med
funktionsnedsdttning och att ge dem likvirdiga forutsittningar for studier som de studenter
som inte befinner sig i samma situation. Det kan vara genom bland annat lasstdd och anpassad
examination, men det dr ocksé viktigt att lokaler ar tillgdngliga och anpassade. En viktig del 1
detta dr att de anstillda har kunskap om vilka resurser som finns vid universitetet och hur
dessa resurser kan nyttjas. Det behdver ocksa vara tydligt, for bade anstillda och studenter,
vart de skall vinda sig och hur drenden ska hanteras nir det ror sig om felaktig behandling
eller otillgdnglig utbildning.

Rapporten pekar pé att det i manga fall finns en god kunskap om hur undervisande personal
vid Goéteborgs universitet kan stotta en student med funktionsnedsdttning. Detta dr en positiv
utveckling och vi hoppas att rapporten speglar storre delen av Goteborgs universitet.

Vi vill dock trycka pé att detta &r ett arbete som stdndigt méste pagd. Det inte dr ndgot som vi
nagonsin dr klara med. Det ar viktigt att anstidllda har genomgatt en grundldggande utbildning
1 myndighetsutdovning, sd att de vet vilka skyldigheter som aligger universitetet som
myndighet och vilket ansvar anstillda har utifrdn diskrimineringslagstiftningen.

Goteborgs universitet ska associeras med en 6ppen, inkluderande och vilkomnande milj6 for
alla.

Lina Olofsson Simon Ivarsson
GUS ordférande 16/17 GUS vice ordforande 16/17



1. INLEDNING

I verksamhetsplanen for Goteborgs universitets studentkérer, GUS, beslutades att
verksamhetsarets fokusfraga 2015/2016 skall vara likabehandling.

Likabehandlingsarbetet bygger pd diskrimineringslagen.'Lagen syftar till
att  motverka  diskriminering och  frdmja lika rdttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell liggning eller dlder.”

Fran och med 2015-01-01 infordes bristande tillgdnglighet som en ny form av diskriminering
1 diskrimineringslagen, DL, i syfte att stirka och komplettera andra lagar och regler om
tillginglighet."Med bristande tillgéinglighet avses enligt 1 kap 4§ 3p DL*

att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att sddana
dtgdrder for tillgdanglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsdttning som dr
skdliga utifran krav pdtillginglighet i lag och annan forfattning, och med
hdnsyn till

. de ekonomiska och praktiska forutsdttningarna,

. varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde,
samt

. andra omstdndigheter av betydelse.

Student- och doktorandombuden’,"ombuden”, vid GUS® blir allt oftare kontaktade av
studenter med funktionsnedsdttning som vill ha rad och stéd géllande studiesituationen.
Ombuden har en nira kontakt med de bada centrala samordnarna’ for studenter med
funktionsnedséttning vid Géteborgs universitet och ofta gar det att hitta bra I6sningar pa de
problem som studenten upplever. Nagot som har diskuterats mer och mer ju flera studenter
som kontaktar ombuden i denna fraga &r, hur vél studenterna kénner till att det finns en vl
utvecklad organisation, dér stdd och hjilp finns att f4 vid Goteborgs universitet, samt hur vil
denna kunskap &r forankrad ute 1 organisationen och da framst bland ldrarna.

Mot bakgrund av ovanstdende beslutade GUS att, under varen 2016, arbeta med tvé enkét-
studier som berdr hogre studier, funktionshinder och bristande tillginglighet. Den ena
enkitstudien riktar sig till studenter® med funktionsnedsittning som har erhallit stod i sin
studiesituation av den stodfunktion’ som finns att i vid Géteborgs universitet centralt. Den
andra enkétstudien riktar sig till samtliga personer som har ndgon typ av undervisning i sin

" http://www.riksdagen.se/Sa-funkar-riksdagen/Forvaltningen/Likabehandling/. 2016-03-03.

2 http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/. 2016-03-04.
*http://www.mfd.se/funktionshinderspolitik/lagar-principer-viktiga-dokument/ 1 -januari-2015-blir-bristande-
tillganglighet-en-ny-form-av-diskriminering/. 2016-03-03.

4http://www.riksdagen.se/ sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-2008-
567 sfs-2008-567/#K1. 2016-03-02.

> Charlotte Larsson och Frida Sandberg.

S http://gus.gu.se/.2016-04-11.

7 Ingvor Berndt och Anna Jilknis.

¥ Frida Sandberg.

? http://studentportal.gu.se/handledning-och-stod/funktionsnedsattning, 2015-12-16.



anstillning'’,"larare", vid Goteborgs universitet. Enkiten behandlarundervisning och
inkluderandeundervisning av studenter med funktionsnedsittning.

1.1 Syfte

Syftet med denna enkétstudie dr att kartldgga i vilken utstrdckning anstéllda med undervisning
inom sin anstillning vid Géteborgs universitet kanner till den centrala stodfunktion, som finns
for studenter med funktionsnedséttning, samt hur de inkluderar studenter med funktions-
nedsdttning 1 undervisningen.

Fragorna som skulle belysas var:
o Kdnner du till att det finns en samordningsfunktion centralt for studenter med
funktionsnedsdttningar vid Goteborgs universitet?
e Har din institution rutiner/handliggningsordning for studenter med funktionsnedsdtt-
ning?
e Har din institution en person som dr ansvarig for samordning/studiegang for studen-
ter med funktionsnedsdttning?
e Har du nagon gang anpassat en examination for studenter med funktionsnedsdttning?
e  Hur blev du uppmdrksammad pa att en anpassning behovdes?
e Har du nagon gang nekat en student med funktionsnedsdttning en anpassad examina-
tion?
e Hur gor du din undervisning inkluderande for studenter med funktionsnedsdttning?
o Sedan 2015-01-01 kan bristande tillginglighet utgora en form av diskriminering. Har
du fatt information om detta?
o Anser du att du har de pedagogiska forutsdttningarna/verktygen/resurserna for att
undervisa och examinera studenter med olika funktionsnedsdttningar?
e Hur anser du att arbetet for likabehandling av studenter med funktionsnedsdttningar
fungerar vid Géteborgs universitet?
Vad skulle du med de forkunskaper du har ldgga in i begreppet tillgdnglighet?

1.2 Tidigare forskning om universitetsliirares syn pa bristande tillging-

lighet och inkluderande undervisning

Det finns fa tidigare studier som behandlar universitetslirares syn pa tillginglighet och
inkluderande undervisning. En studie som kom 2015'" visade att "Lirarnas uppfattningar
speglar att det kan finnas dilemman och ambivalens nér det géller studenternas mojligheter att
na malen for utbildningen och for vad professionen kriaver. Genom en
livsvérldsfenomenologisk ansats har analysen visat att ldrarna efterfrigar stod 1 sitt
vardagsarbete med denna studentgrupp och behdver 6kad kompetens avseende funktions-
nedséattningar."

2. METOD

2.1 Enkiiten

Enkéten bestod av 21 frdgor och innehdll dels bakgrunds- och faktafrigor, dels fragor gil-
lande lararnas erfarenheter av att inkludera studenter med funktionsnedséttning i sin undervis-
ning. Tre av frdgorna var sa kallade 6ppna frigor.

' Charlotte Larsson.

"Ingvor Berndt, "Stéd i higre utbildning” Universitetslirares erfarenheter av stod till studenter med
funktionsnedséttning.. Hogskolan for ldrande och kommunikation, HLK, Hogskolan i Jonkoping, varterminen
2015.



2.2 Insamling av e-postadresser

E-postadresser till samtliga ldrare begéirdes ut fran Goteborgs universitet via prefekten vid
varje institution'”. Négra av institutionerna, 11 stycken, skickade aldrig nagon lista med e-
postadresser, varfor dessa fick kopieras manuellt fran webben. Det kan darfor forekomma att
personer som inte undervisar har fatt en enkét, samtidigt som personer som de facto
undervisar inte har fatt en enkdt. Ndr samtliga e-postlistor hade inkommit, sorterats och
rensats fran dubbletter, fanns det totalt 3421 unika e-postadresser. Tva av adresserna inneholl
ett fel trots att adresserna hade kontrollerats ett flertal génger. Det antal som slutligen
skickades ut var dérfor till 3419e-postadresser.

2.3 Insamling av enkétsvar

Enkiten distribuerades via enkitverktyget Webropol'* och skickades ut till samtliga lirare vid
Goteborgs universitet via universitetets e-postlistor. De personer som inte undervisar, men
som dnda har fatt en enkét, ombads att besvara enkétens tva forsta fragor. "Fakultet", samt
"Ingdr undervisning i din tjcinst"." Svarar respondenten att undervisning inte ingr i
anstéllningen kommer respondenten automatiskt till "Tack for din medverkan". Detta for att
veta hur stor den slutliga studiepopulationen &r fakultetsvis och totalt.

Enkéten gick ut 2016-01-11 och slutdatum for att besvara enkdten var 2016-01-25. Nar
enkéten hade skickats ut, inkom nigra synpunkter géllande dels ett avsnitt om hur resultaten
skulle presenteras, dels hur anonymiteten kunde garanteras, en upplysning som saknades i
foljebrevet. Dessa viktiga synpunkter lades darfor till och ytterligare ett utskick gjordes, 2016-
01-13, till de respondenter som inte redan hade besvarat enkéten. Mot bakgrund av att det var
latt att skicka paminnelser till respondenter som inte hade besvarat enkéten, gjordes darfor sex
paminnelseskick under insamlingsperioden. For att fa in s& manga svar som mgjligt
forlangdes insamlingsperioden en vecka och slutdatum blev 2016-02-01.

2.4 Studiepopulation

Det finns ingen enhetligangivelsegéllande hur manga personer som de facto har undervisning
1 sin anstédllning vid Goteborgs universitet. 1 arsredovisningen frdn 2014 star det, att vid
universitet finns det 3230"®larare/forskare och doktorandanstillningar. Enligt de fakultetsvisa
redovisningarna finns det mellan 2900 och 3000 personer som har undervisning i
anstillningen. Detta beskrivs ndrmare i avsnitt 3. Undervisade personal vid Géteborgs
universitet. Mot bakgrund av detta finns det en diskrepans pd ca. 400 personer mellan
utskickade enkéter och antalet mojliga respondenter.

De 3419 e-postadresserna genererade 1481 svar, samt ytterligare 390 respondenter som hade
klickat pa enkétlanken och tittat pd enkéten, men inte skickat in den. Under den tid enkéten
var Oppen var det ndgra respondenter som informerade om att de redan hade besvarat enkéten
och dérfor inte ville ha fler paminnelser. Webropol kan stillas in si att paminnelse endast
skickas till respondenter som inte har besvarat enkdten. Hur ménga av dessa 390 respondenter

Goteborgs universitet har 39 institutioner, men enligt universitetet i siffror finns det 38.
http://www.gu.se/omuniversitetet/universitetetisiffror. 2016-01-28.

13Arsredovisning 2014, http://medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1517/1517519 _gu ar 2014 150218.pdf,
2718 larare/forskare och 512 professorer. 2016-01-15.

' Information om enkitverktyget Webropol finns att finna pa www.webropol.se.

Tjanstebegreppet i stort avskaffades inom universitets och hogskolevisendet i Hogskoleférordningen 1993:100
och ersattes med begreppet anstéllning. Skillnaden ar att en tjdnst kan finnas oberoende av om den har en utdvare
eller ej, medan en anstéllning finns bara om den har en innehavare. Tidigare omprévades lediga tjdnster om
huruvida de skulle aterbeséttas, dras in eller fa annan inriktning. Denna procedur finns inte for anstéllningar.
Dock star det tjénst i enkdten, men i rapporten star det anstillning.

' Arsredovisning 2014, http://medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1517/1517519_gu_ar 2014 150218.pdf,
2718 larare/forskare och 512 professorer. 2016-01-15.



som inte har skickat in enkéten, men som faktiskt tror att de har skickat in den, uppkommer
darfor. Mot bakgrund av detta har enkéten antingen besvarats eller ldsts av 1871 lérare, vilket
innebdr att ca. tvd tredjedelar av samtliga larare vid Goteborgs universitet har tagit del av
enkéten.

Tabelll. Antal svarande i procent per fakultet enligt respektive drsredovisning.

Antal svarande i procent per fakultet

n % Ej svar Totalt %
Handelshdgskolan 95 35% 173 65% 268 100%
Humanistisk fakultet 184 66% 96 34% 280 100%
IT-fakulteten 39 30% 89 70% 128 100%
Konstnérlig fakultet 125 75% 42 25% 167 100%
Naturvetenskaplig fakultet 219 54% 189 46% 408 100%
Sahlgrenska akademin 329 35% 621 65% 950 100%
Samhaéllsvetenskaplig fakultet 305 64% 171 36% 476 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 183 65% 97 35% 280 100%
Ej angivit fakultet 2 100% 0 0% 2 100%
Totalt 1481 50% 1478 50% 2959 100%

Det visade sig att av de 1481 personer som besvarade enkéten var det 221 personer som
svarade att de inte undervisade, och 10 personer som av andra anledningar inte kunde fortsétta
att besvara enkiten, eftersom de inte talade svenska tillrdckligt bra, precis hade borjat
undervisa och inte upplevde att de kunde bidraga med synpunkter, ej var anstdllda langre, gétt
1 pension etc. Dessa 10 respondenter kontaktade forfattaren av enkédten personligen via e-post.
Antalet respondenter som foll bort var dérfor 231 stycken.

Det totala antalet personer med undervisning i denna undersékning, 2 959'7 personer, utgdrs
av de som universitetet klassificerar som undervisande ldrare med tilligg av de doktorander
och amanuenser som har undervisning i sin befattning. Antalet undervisande personal som
slutligen ingér i denna kartlaggning ar 1250 stycken. Fyra respondenter kommer inte med vid
de konsmissiga och fakultetsvisa redovisningarna, eftersom dessa inte har angivit kon. De
finns dock redovisade under varje tabell. Samma sak giller for de 13 respondenter som har
angivit "annat kon". Dessa kommer ocksé att redovisas under varje tabell. Det slutliga antalet
respondenter som ingér i tabellredovisningarna, fakultet och kon, utgérs dérfor av 1233
respondenter, varav 568 dr mén, 665 ir kvinnor.

"7 Tva respondenter har ej angivit fakultet varfor siffran &r 2957.



Tabell 2. Slutlig studiepopulation uppdelat pa kon och fakultet.

Man Kvinna Annan Ej angivet Totalt
n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 51 58% 34 39% 3 3% 0 0% 88 100%
Humanistisk fakultet 71 43% 92 55% 3 2% 0 0% 166 100%
IT-fakulteten 23 70% 10 30% 0 0% 0 0% 33 100%
Konstnérlig fakultet 49 45% 56 52% 3 3% 0 0% 108 100%
Naturvetenskaplig fakultet 114 62% 67 37% 0 0% 2 1% 183 100%
Sahlgrenska akademin 104 40% 150 58% 2 1% 1 0% 257 100%
Samhéllsvetenskaplig fakultet 117 44% 145 55% 2 1% 1 0% 265 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 39 26% 110 74% 0 0% 0 0% 149 100%
Ej angivit fakultet 0 0% 1 50% 0 0% 0 0% 1 50%
Totalt 568 45% 665 53% 13 1% 4 0% 1250  100%

Denna undersdkning dr en totalundersdkning i vilken svarsfrekvensen totalt &r ca.50%.
Undersokningen kan anvindas, dels for att se hur undervisande personal generellt uppfattar
hogre utbildning och inkluderande undervisning vid Goéteborgs universitet, dels hur
kunskapen och arbetet upplevs och genomfors vid respektive fakultet. Dock har vissa av
fakulteterna en svarsfrekvens som understiger 50%, varfor en bortfallsanalys kunde ha
genomforts, for att utréna om de som har svarat dr representativa for respektive fakultet.
Nagon bortfallsanalys har dock inte gjorts, utan vid de fakulteter dir svarsfrekvensen dr 1ag,
ar resultaten redovisade med stor forsiktighet.

2.5 Statistisk procedur

Samtliga fragor och svar dr inmatade fran Webropol, och har via Microsoft Office Excel
verforts till statistikprogrammet SPSS'®. Alla tabeller 4r framtagna i Microsoft Office Excel.
De Oppna fragorna har bearbetats i Webropol och SPSS.

2.6 De ""sma talens lag"

Det foreligger skillnader i antalet undervisande personal inom de olika fakulteterna, se tabell
1 ovan. Procentsatserna kan dérfor verka hoga 1 vissa fall dér antalet undervisande personal ar
lagt, varfor slutsatser méste dras med viss forsiktighet och med beaktande av ”de smé talens

2

lag”.

2.7 Tabellverk
Ett komplett tabellverk dver varje fraga i enkéten finns i bilaga 2.

3. UNDERVISANDE PERSONAL VID GOTEBORGS UNIVERSITET

I Goteborgs universitets anstillningsordning'® 4r det beslutat vilka ldrarkategorier som
forekommer och hér ingér inte doktorander, varfor siffran om undervisande personal borde
vara nagot lidgre. Lararkategorierna enligt anstillningsordningen é&r:

Professor

Universitetslektor
Adjungerad professor
Gdstprofessor

Bitrddande universitetslektor
Forskarassistent
Universitetsadjunkt

'8SPSS ir ett datorprogram for statistisk analys.
' Anstillningsordning for anstillning av lirare vid Géteborgs universitet, Dnr V2012/738.



Postdoktor
Adjungerad ldrare
Gadstldrare

Senior professor

Utover dessa av Goteborgs universitet beslutade ldrarkategorier, har d@ven doktorand och
amanuens lagts till 1 denna rapport, eftersom dessa bada grupper kan ha undervisning inom
sin anstéllning.

I de fakultetsvisa arsredovisningarna uppgér undervisande personal till knappt 3000 personer
och da ingar inte doktorander. Undervisande personal fordelade fakultetsvis nedan:

Handelshogskolan 268%
Humanistisk fakultet 2807
IT-fakulteten 128%
Konstnirlig fakultet 167%
Naturvetenskaplig fakultet 408>
Sahlgrenska akademin 950%°
Samhéllsvetenskaplig fakultet 476
Utbildningsvetenskaplig fakultet 280%

2957
4. BAKGRUNDSFRAGOR

Bland respondenterna dr 53% (665/1250) kvinnor och 45% (568/1250) mén. Annat kon har
angivits av 1% (13/1250) av respondenterna. Den ldrarkategori som é&r storst bland
respondenterna dr universitetslektor, dir 46% (306/665) av kvinnorna, 39% (220/568) av
minnen har angivit att de tillhor denna kategori. Bland ménnen har 27% (151/568) angivit
professor mot 11% (70/665) av kvinnorna. Professor &r den nidst vanligaste kategorin bland
min foljt av adjunkt 11% (62/568). Bland kvinnorna dr adjunkt, 18% (117/665) den nést
vanligaste kategorin, foljt av professor och doktorand. Bida kategorierna 11% (70/665).

2% http://handels.gu.se/digital Assets/1524/1524547 magasin2015_handelshogskolangbg.pdf. 2016-02-08.

*! http://hum.gu.se/om-fakulteten/fakulteten-i-siffror. 2016-02-08.

2 http://www.cse.chalmers.se/temporary/arsmagasin2014.pdf. 2016-02-08.

> http://konst.gu.se/digital Assets/1520/1520755_konstnarliga-fakulteten-arsberattelse-2104.pdf. 2016-02-08.
*http://science.gu.se/digital Assets/1515/1515533_arsberattelse2014 natfak webb.pdf. 2016-02-08.

* http://sahlgrenska.gu.se/om-fakulteten/akad_personal. 2016-02-08.

*® http://samfak.gu.se/digital Assets/1519/1519284 samfak a--rsmagasin-2014_webb.pdf. 2016-02-08
“http://uf.gu.se/digital Assets/1522/1522058 uf2014-150326webb3.pdf ,2016-02-08.



Tabell 3. Har du administrativa uppdrag/sysslor i din anstdllning férutom undervisning?

Man Kvinna
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 28 55% 23 45% 0 0% 51 100% 14 41% 20 59% 0 0% 34 100%
Humanistisk fakultet 41 58% 30 42% O 0% 71 100% 51 55% 41 45% 0 0% 92 100%
IT-fakulteten 12 52% 11 48% O 0% 23 100% 4 40% 6 60% 0 0% 10 100%
Konstnirlig fakultet 30 61% 19 39% 0 0% 49 100% 42 75% 14 25% 0 0% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 69 61% 45 39% 0 0% 114 100% 37 55% 30 45% 0 0% 67 100%
Sahlgrenska akademin 70 67% 34 33% O 0% 104 100% 102 68% 48 32% 0 0% 150 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 60 51% 57 49% O 0% 117 100% 85 59% 60 41% 0 0% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 21 54% 18 46% 0 0% 39 100% 58 53% 52 47% 0 0% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0 0 0% 0 0% 1 100% O 0% 1 100%
Totalt 331 58% 237 42% O 0% 568 100% 393 59% 272 41% 0 0% 665 100%

Annat kén, har 9 svarat ja och 4 har svarat nej.
Ej angivet kon, har 3 svarat ja och 1 har svarat nej.

Knappt 60%(736/1250) respondenterna, har administrativa uppdrag inom sin anstéllning. Det
vanligast forekommande administrativa uppdraget/uppgiften ar "kursansvarig".

5. BRISTANDE TILLGANGLIGHET SOM EN FORM AV DISKRIMI-
NERING

Regeringens proposition "Bristande tillginglighet som en form av diskriminering"*® foreslar
ndringar i diskrimineringslagen (2008:567) hos vissa omraden som bl.a. utbildning.”’Det
foreslds ocksa att ordet funktionshinder i diskrimineringslagen, //..// ersétts med
funktionsnedsittning. Lagforslagen foreslas trida i kraft den 1 januari 2015.%°

Forslaget innebdr att bristande tillgdnglighet for personer med
funktionsnedsdttning infors som en ny form av diskriminering i
diskrimineringslagen. Med bristande tillgdinglighet avses att en person med
en funktionsnedsdttning missgynnas genom att sddana dtgdrder for
tillgéinglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsdttning som dr
skdliga utifrdan krav pdtillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med
hénsyn till de ekonomiska och praktiska forutsdttningarna, varaktigheten och
omfattningen av forhadllandet eller kontakten mellan verksamhetsutovaren
och den enskilde, samt andra omstindigheter av betydelse.

For hogskoleomradet innebér regeringens forslag en fordndring i och med att forbudet mot
diskriminering i form av bristande tillgdnglighet tidigare innefattade endast lokalernas
tillganglighet och anvéndbarhet.®!

6. DEFINITION AV FUNKTIONSNEDSATTNING
Med funktionsnedsdttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begav-
ningsmdssiga begrdnsningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd
av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt direfter eller

* Prop. 2013/14:198.

¥ Prop.2013/14:198, sidan 1.

**Prop.2013/14:198, sidan 2.

3! Proposition 2013/14:198, sidan 72. 2016-04-13.



kan forvintas uppstd. Tillfdlliga begrdinsningar av en persons funktions-
formdga dr inte en funktionsnedsdttning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsdttning innebdr en nedsdttning av fysisk, psykisk eller intel-
lektuell funktionsformdga. Det dr alltsa ndgot som en person har, inte nd-
got som en person dr. En funktionsnedsdttning kan mdrkas mer eller
mindre i olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, hérsel och
synskador med mera.*”

7. STUDERA MED FUNKTIONSNEDSATTNING VID GOTEBORGS
UNIVERSITET

Alla studenter vid Goteborgs universitet skall ges forutséttningar att klara studierna pa ett bra
sitt. For de studenter som har en dokumenterad funktionsnedséttning, finns pedagogiskt stod
att f4 och detta stod administreras vid utbildningsenheten. Det pedagogiska stddet innebér att
det finns olika typer av hjdlp och stod for att studiesituationen skall bli hanterbar. Vid
Goteborgs universitet finns det ett allmint pedagogiskt stod och ett sérskilt pedagogiskt stod.
Det allméinna pedagogiska stodet vinder sig till alla studenter som &r antagna. Det allmédnna
stodet finns vid institutionerna och bestar av sprakhandledning och studievigledning. Det
finns ocksad programvaror att ladda ner som en extra hjilp i studierna. Dessa program kan
installeras pa den egna datorn.®® Det sirskilda pedagogiska stddet innebir olika former av
insatser och d&tgirder for att undanrdja, kompensera eller Gverbrygga hinder som kan
uppkomma 1 studiesituationen. Det kan ocksa vara atgirder for att kompensera bristande
tillganglighet i studiemiljon p4 ett universitet eller en hogskola.>*

For att en student skall fa tillgang till det sérskilda pedagogiska stodet behdvs ett dokument
som styrker att studenten har en funktionsnedsittning. Funktionsnedséttningen skall ocksa
vara bestdende. Det krédvs ett underlag frin ldkare eller psykolog. Nér det géller dyslexi dr det
logopeder eller specialpedagoger som kan utfirda intyget. Goteborgs universitet genomfor
inga utredningar, utan dessa sker pé studentens eget initiativ och bekostas av studenten.>
Studenten kan dven soka sig till varden for utredning, men detta kan ta lang tid p.g.a. langa
vintetider.*® Exempel pa stod som finns att fi vid dokumenterad funktionsnedsittning vid
Géteborgs universitet ar:>’

e Anpassad examination,

e Anpassad tidsplan,

e Anpassad litteratur, till exempel talbok, e-textbok eller punktskrift,
e Anteckningsstdd,

e Teckensprakstolkning,

o Skrivtolkning,

o Syntolkning.

Vidare finns ocksé Lokala studieregler vid Goteborgs universitet’ och paragraf 3.2 stipulerar
foljande:

32http ://lwww.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/.2016-04-11.

33http ://studentportal.gu.se/handledning-och-stod/funktionsnedsattning/studiestart/. 2016-01-15.
** http://www.studeramedfunktionshinder.nu/studentinfo.htm. 2016-02-22.

* http://studentportal.gu.se/handledning-och-stod/funktionsnedsattning/studiestart/. 2016-01-15.
3% E-post frén samordnaren pa Gu centralt, anna.jalknas@gu.se. 2016-04-15.

*7 http://utbildning.gu.se/kurser/studievagledning/fragor-och-svar. 2016-01-15.

3 Lokala studieregler vid Goteborgs universitet, Styrdokument, Dnr G2011/323, § 3.2 sidan 3.



Student som pa grund av dokumenterad funktionsnedsdttning dr i behov
av sdrskilda hjdlpmedel, och/eller annan examinationsform dn den som
foreskrivs i kursplanen, har sd langt det dr mojligt rdtt till sddan
individuell anpassning av examinationen som ger forutsdttningar som dr
likvdrdiga de som studenter utan funktionsnedsdttning har. Student med
sddant behov ska meddela kursansvarig ldirare snarast.

7:1 Tillsynsbeslut fran Diskrimineringsombudsmannen, DO
Den 29 juni 2016 kom ett tillsynsbeslut fran DO "Tillsyn avseende utbildningsordnares
dtgdrder for tillginglighet™’ . Arendet rorde Goteborgs universitet. I beslutet skriver DO:

/7] DO:s utredning visar att det inte finns nagra bestimmelser som
reglerar vilken typ av praktiskt stod en student med psykisk
funktionsnedsdttning har rdtt till. Av forarbetena till diskriminerings-
lagen framgar bland annat att inom utbildningsverksamhet ddir
bestimmelse saknas, bor de atgdrder som kan komma ifraga for
tillgdnglighet i huvudsak vara av enkel beskaffenhet (prop. 2013/14:198,
s. 79). Ett exempel pa sadan atgdrd kan vara att Géteborgs universitet
foljer sina lokala studieregler och ser till att studenten fdr kdnnedom om
sin kurslitteratur senast dtta veckor innan kursstart. 1 de tidigare
forarbetena angavs att tillgdanglighet till och anvindbarhet av exempelvis
kurslitteratur, andra Ildromedel eller hjdlpmedel i studierna inte
omfattades av lagstiftningen, (prop. 2007/08:95 s. 507) I de nu aktuella
forarbetena har regeringen angett att detta stdillningstagande bor ha
fortsatt giltighet (prop. 2013/14:198, s. 72).

Enligt Samuel Heimann (personlig kommunikation 2016-07-05) kommer Goéteborgs univer-
sitet mot bakgrund av DO:s tillsynsbeslut att agera pa nedanstaende sitt:

Sedan 1 januari 2015 gdller ny lagstifining vad gdller tillginglighetsfrdgor.
Sd alldeles oavsett hur DO agerar i drendet, gor vi inom GU en oversyn for
att se hur vi lever upp till gdllande lagstifining ur ett tillginglighets-
perspektiv. En arbetsgrupp som ser over universitetets tillgdnglighet och
tillgéinglighetsarbete tillsattes under hosten. Det som studenten tar upp i sin
anmdlan dr viktigt for oss och vi tar med studentens erfarenheter in i det
arbete som pdagdr nu.*’

8. SARSKILT PEDAGOGISKT STOD

8.1. Regleringsbreven for universitet och hiigskolor41

Fran och med 2006 har det angivits i regleringsbrevet for hogskolor och universitet, att de kan
sOka sarskilt pedagogiskt stod for studenter med funktionsnedséttning inklusive
teckentolkning for de kostnader som Overstiger 0,3% av anslaget for grundutbildningen. I
regleringsbrevet for Stockholms universitet dr det stadgat att de skall fordela de nationella
medel som har anvisats for detta. Vidare skall det framgd av arsredovisningarna vilka atgéarder
som hogskolorna har vidtagit for att forbdttra situationen for studenter med
funktionsnedséttning, samt kostnaderna for de pedagogiska s‘[éidéitgéirderneL42

* Dnr D2016/36, sidan 5.
4 E-post fran likabehandlingssamordnaren, Samuel Heimann, Personalenheten- Goteborgs universitet,
samuel.heimann@gu.se, 2016-07-05.
! Riksdagen har beslutat om universitet och hogskolors verksamhet for budgetaret 2015 (prop. 2014/15:1
utg.omr. 16, bet. 2014/15:UbU1, rskr. 2014/15:90). 2016-01-28
*“Funktionshindrade studenter- en sammanstillning av resultaten fran Hogskoleverkets tillsynsbesok,
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Stockholms universitet har ett sdrskilt dtagande pd omrddet som omfattar att
arligen fordela ett extra "hogskolegemensamt” anslag mellan universitet och
hogskolor, s.k. riktade nationella medel. Medlen anvinds till att delvis tdcka
kostnader for sdrskilt (personligt) pedagogiskt stod till studenter for att
undanrdja eller éverbrygga funktionshinder i studiesituationen.”

En forutsdttning for Stockholms universitets dtagande i den hdr fragan dr
naturligtvis samarbete med d6vriga universitet och hogskolor. Det sker
framforallt genom ett ndtverk for samarbete mellan alla ldrosdtens
samordnare - Samordnarndtverket - och i en nationell referensgrupp ddir 9
ldrosdten representeras. 44

Som tidigare ndmnts dr det Stockholms universitet som har ett sirskilt atagande for att fordela
de sk. riktade nationella medlen. Enligt statistiken frdn  studeramedfunk-
tionshinder.nu/statistik.htm forefaller det som om antalet studenter med funktionsnedséttning
som soker hjdlp av nagon av landets universitets- och hogskolors samordnare har 6kat varje ar
frén &r 2009 da antalet var 7 445 studenter varav 29 var doktorander.

Ar 2015 var antalet 12 200 studenter, varav 20 stycken var doktorander. Den vanligaste
funktionsnedsittningen ér dyslexi/ specifika lis och skrivsvérigheter.* Indelningen av de olika
typerna av funktionsnedsittning &r*:

Studenter med

dyslexi/ specifika lds och skrivsvarigheter,

synnedsdttningar,

nedsatt rérelseformadga,

utbildningstolkning- teckensprakstolkning och/ eller skrivtolkning,
olika neuropsykiatriska variationer,

psykisk ohdlsa,

horselnedsdttning utan utbildningstolk,

andra varaktiga begrdnsningar av funktionsformdgan.

Enligt M. Svalfors (personlig kommunikation 2016-02-29) rdknas student med fler dn en
funktionsnedséttning endast i en grupp.

Ddrfor far samordnarna av sdrskilt pedagogiskt stod vid ldrosdtena, ndr de
meddelar studentantalen till Stockholms universitet, forsoka urskilja vilken
begrdnsning av funktionsformdgan som primdrt paverkar studiesituationen
— dvs. ndr studenterna har exempelvis ADHD och dyslexi. Det kan
naturligtvis ibland vara svart att bedéma vilken funktionsnedsdttning som

Hogskoleverket, reg.nr 12-1017-12, Tidigare angavs att hogskolan skall beakta behovet av sérskilt pedagogiskt
stod for studenter med funktionshinder. sidan 7.
B wStockholms universitet samlar arligen in uppgifter om kinda antal studenter vid alla U/H som moter hinder i
studiesituationen pga. att en funktionsnedsdttning inverkar pd studievillkoren. Det gor Stockholms universitet
som en deluppgifi i ett sirskilt dtagande som universitetet har (sedan dret 1993). Atagandet benimns
"Nationella medel for studenter med funktionshinder i studiesituationen” eller mer vardagligt ”Nationella
medel for sdrskilt pedagogisktstod”. E-post frdn samordnaren, nationella medel for sérskilt pedagogiskt stod
monica.svalfors@su.se. 2016-02-29.
“http://www.studeramedfunktionshinder.nu/. 2016-01-18.
* http://www.studeramedfunktionshinder.nu/statistik.htm. 2016-02-22.
**http://www.studeramedfunktionshinder.nu/statistik.htm. 2016-02-26.

11



inverkar ~mest pd studierna, men syftet med den statistiska
sammanstdllningen dr att ge en overgripande bild "’

[Proposition2013/14:198 foreslar regeringen "Vilka atgirder som kan behdva vidtas bor
utredas 1 samverkan med den enskilde studenten efter att behovet har patalats av den enskilde
eller pa annat sitt kommit till hogskolans kannedom."**

Enligt A. Jilknas (personlig kommunikation 2016-04-15) utfardar samordnarna ett intyg om
sirskilt pedagogiskt stod.*

/../ att vi numera (frdan vt-16) utfirdar ett intyg om sdrskilt pedagogiskt stod
till de studenter vi triffat och som visat dokumentation som styrker varaktig
funktionsnedsdttning. Detta intyg kan studenterna anvdinda i kommunikation
med ldrare/studievigledare. Vi har dock dven som samordnare fortsatt
viktig roll i att forankra studentens stodbehov pad institutionen samt vid
behov hjdilpa studenten i dialogen med institutionen.

9. STUDENTER MED FUNKTIONSNEDSATTNING SOM HAR

KONTAKTAT OMBUDEN

Ombudsverksamheten som den ser ut idag vid GUS startade 2010-05-01. Under perioden
hostterminen 2010 till och med varterminens utgédng 2016 har ombuden "hanterat"63 drenden
fran studenter med funktionsnedséttning. En markbar 6kning av denna typ av drenden startade
véarterminen 2014 och har direfter 6kar for varje termin. Det gar inte att avgora om det fanns
farre studenter med funktionsnedsittning tidigare eller om forklaringen ar att ombuden och
ombudens verksamhet har blivit mer kdnd bland studenterna vid Géteborgs universitet. Enligt
uppgift fran samordnaren centralt®® har 669 studenter nigon gang sokt hjilp hos samordnarna
under de senaste aren. Hur dessa studenter upplever sin studiesituation vid Goteborgs
universitet framgar av den rapport som det andra ombudet vid GUS skriver.”!

10. REMISSOMGANG

Innan rapporten fardigstilldes skickades den ut pé remiss till olika delar av Goteborgs
universitet. Dessa var den centrala samordningsfunktionen for studenter med
funktionsnedséttning, likabehandlingshandlaggaren vid Sektionen for arbetsmiljo och
likabehandling, samt till samtliga prefekter. En av de synpunkter som inkom var att det vore
intressant att se om det skiljer nagot i svaren mellan de olika ldrarkategorierna. Detta
vérdefulla forslag ar darfor framtaget och aterfinns i tabellverket, bilaga 2.

11. RESULTAT

11.1 Kéinner du till att det finns en samordningsfunktion centralt for studenter med
funktionsnedsiittning vid Goteborgs universitet?

Vid Goteborgs universitet finns en central funktion som innefattar tvd samordnare och tva
kontaktpersoner for studenter med dokumenterad funktionsnedsittning.”*> Denna funktion kan
studenter med funktionsnedséttning, och dven ldrare som kommer i1 kontakt med studenter

47E—post frdn samordnaren, nationella medel for sérskilt pedagogiskt stod monica.svalfors@su.se. 2016-02-29.
* Proposition 2013/14:198, sidan 70. 2016-04-13.
¥ E-post fran samordnaren pa Gu centralt, anna.jalknas@gu.se. 2016-04-15.
*Ingvor Berndt.
>! Frida Sandberg. "Forstdelse att alla inte befinner sig i institutionens fyrkantiga ramar." En enkétstudie om hur
studenter med funktionsnedsittning upplever sin studiesituation vid Goteborgs universitet. (felstavningen finns i
citatet)
32 Ingvor Berndt, samordnare, Anna Jélknds, samordnare, Catherine Gillo Nilsson kontaktperson for studenter
med dyslexi och Karin Svanfeldt kontaktperson for studenter som &r dova eller har en horselnedsdttning.
http://studentportal.gu.se/handledning-och-stod/funktionsnedsattning/studiestart/.2016-02-25.
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med funktionsnedsittning, vinda sig till for att f4 stod och hjélp, for att studentens studietid
vid Goteborgs universitet skall bli sa bra som mojligt.

Det forefaller som om kvinnliga ldrare oftare @n manliga kénner till den centrala
samordningsfunktionen for studenter med funktionsnedsittning vid Goteborgs universitet.
Kvinnliga ldrare vid utbildningsvetenskaplig fakultet och humanistisk fakultet, ar de
kategorier som anger detta i hogst utstrickning. Bland manliga larare &r det ocksd vid dessa
tva fakulteter som denna funktion dr mest kénd.

Tabell 4. Kiinner du till att det finns en samordningsfunktion centralt for studenter med
funktionsnedsdttningar vid Goteborgs universitet?

Man Kvinna
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 24 47% 27 53% 0 0% 51 100% 18 53% 15 44% 1 3% 34 100%
Humanistisk fakultet 49 69% 22 31% O 0% 71 100% 71 77% 20 22% 1 1% 92 100%
IT-fakulteten 10 43% 13 57% 0 0% 23  100% 5 50% 5 50% O 0% 10 100%
Konstnirlig fakultet 18 37% 31 63% O 0% 49 100% 25 45% 31 55% O 0% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 46 40% 68 60% O 0% 114 100% 27 40% 40 60% O 0% 67 100%
Sahlgrenska akademin 48 46% 56 54% O 0% 104 100% 81 54% 68 45% 1 1% 150 100%
Sambhillsvetenskaplig fakultet 73 62% 44 38% O 0% 117 100% 88 61% 57 39% O 0% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 27 69% 12 31% 0 0% 39 100% 91 83% 19 17% 0 0% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% O 0% 0 0% 1 100%
Totalt 295 52% 273 48% 0 0% 568 100% 407 61% 255 38% 3 0% 665 100%

Annat kon har 8 svarat ja och 5 nej. Ej angivit kon har 3 svarat ja och 1 nej.

11.2 Om ja, har du varit i kontakt med denna funktion?

Bland de manliga ldrarna som kénner till att den centrala samordningsfunktionen finns har
38% (112/295) ndgon géang varit 1 kontakt med densamma. Bland kvinnliga ldrarna svarar
42% (171/407) detsamma. Det &r frdmst kvinnliga ldrare vid naturvetenskaplig fakultet och
utbildningsvetenskaplig fakultet som anger detta och bland midnnen dr det vanligast vid
samhillsvetenskaplig fakultet och Handelshogskolan

Tabell 5. Har du varit i kontakt med denna funktion?

Man Kvinna
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 13 54% 11 46% 0 0% 24 100% 5 28% 13 2% 0 0% 18 100%
Humanistisk fakultet 22 45% 27 55% 0 0% 49 100% 27 38% 43 61% 1 1% 71 100%
IT-fakulteten 4 40% 6 60% 0 0% 10 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Konstnirlig fakultet 7 39% 11 61% 0 0% 18 100% 7 28% 18 2% 0 0% 25 100%
Naturvetenskaplig fakultet 19 41% 27 59% 0 0% 46 100% 16 59% 11 41% 0 0% 27 100%
Sahlgrenska akademin 12 25% 36 75% 0 0% 48 100% 34 42% 46 57% 1 1% 81 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 26 57% 46 100% 1 2% 73 159% 32 36% 56 64% 0 0% 88 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 9 33% 18 67% 0 0% 27 100% 48 53% 43 47% 0 0% 91 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Totalt 112 38% 182 62% 1 0% 295 100% 171 42% 234 57% 2 0% 407 100%

Annat kén har 4 svarat ja och 4 nej.
Ej angivit kon har 1 svarat ja och 2 nej.

11.3 Har din institution rutiner/handliggningsordning for studenter med funktionsned-
sittning?

Nar ombuden mdter studenter med dokumenterad funktionsnedsittning framkommer ofta
onskemal om, att det borde finnas en person vid institutionen som dessa studenter kan vinda

13



sig till. Det borde ocksa finnas en handldggningsordning som beskriver hur studenten skall ga
tillviaga, for att f4 den hjdlp som finns att tillgd, samt hur respektive ldrare vid institutionen
delges information om studentens specifika situation och behov.

Négra svar fran respondenter:
Vi har en vil fungerande plan for studenter med behov av olika slag. Studenterna
informeras om maojligheterna vid flera tillfillen och gors uppmdrksamma pa vad som krdvs
for att kunna utnyttia stédfunktioner i bdde undervisning och examination. [
undervisningssituationen ges studenter som behover maojlighet till planeringshjilp och
strukturering som ofta kan behovas.
Sahlgrenska akademin

Pa Sahlgrenska akademin finns rutinen att studenterna sjilva ansvarar for att
informationen om anpassad tenta ndr kursadministrationen. Ndr deras behov av
anpassningar har utretts fdr de ett intyg fran studievdgledaren ddir behovet framgar. Detta
intyg ska ldmnas in i god tid fore tentan, sd att tentamensenheten kan informeras. Bl.a. har
vi haft, forldngd skrivtid, dator, enskilt rum. Vill ni ta del av Sahlgrenska akademins rutin
kan ni vinda er till studievigledaren Helen Zieser.

Sahlgrenska akademin

Knappt hélften, 49% (328/665) av de kvinnlig ldrarna anger att deras institution har
rutiner/handlaggningsordning for studenter med funktionsnedsittning. Bland ménnen anger
44% (250/568)detsamma. Kvinnliga larare vid utbildningsvetenskaplig fakultet, 70% (77/665)
och mén vid samhéllsvetenskaplig fakultet, 69% (81/568) anger detta i hogst utstrickning.

Tabell 6. Har din institution rutiner/handliggningsordning for studenter med funktionsned-

sdttning?
Man Kvinna
Ja Nej Vetej Ej svar Totalt Ja Nej Vetej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 19 37% 0 0% 32 63% 0 0% 51 100% 9 26% 0 0% 25 74% 0 0% 34 100%
Humanistisk fakultet 39 55% 1 1% 31 44% 0 0% 71 100% 53 58% 2 2% 37 40% 0 0% 92 100%
IT-fakulteten 5 22% 1 4% 17 74% 0 0% 23 100% 3 30% 0 0% 7 70% 0 0% 10 100%
Konstnarlig fakultet 12 24% 2 4% 35 T1% 0 0% 49 100% 10 18% 1 2% 45 80% 0 0% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 31 27% 8 % 75 66% 0 0% 114 100% 21 31% 4 6% 42 63% 0 0% 67 100%
Sahlgrenska akademin 39 38% 4 4% 61 59% 0 0% 104 100% 65 43% 6 4% 78 52% 1 1% 150 100%
Samhéllsvetenskaplig fakultet 81 69% 0 0% 36 31% 0 0% 117 100% 90 62% 3 2% 52 36% 0 0% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 24 62% 0 0% 15 38% 0 0% 39 100% 77 70% 5 5% 26 24% 2 2% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0% 1 100%
Totalt 250 44% 16 3% 302 53% 0 0% 568 100% 328 49% 21 3% 313 47% 3 0% 665 100%

Annat kon har 5 svarat j och 7 vet ej.
Ej angivit kén har 1 svarat a och 3 vet ej.

11.4 Har din institution en person som ar ansvarig for samordning/studieging for
studenter med funktionsnedsittning?

Det forefaller som om drygt en tredjedel av respondenterna kinner till att institutionen har en
person som &r ansvarig for samordning/studieging for studenter med funktionsnedséttning.
Drygt hdlften av respondenterna vet €j om institutionen har denna funktion eller e;j.
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Tabell 7. Har din institution en person som dr ansvarig for samordning/studiegang for
studenter med funktionsnedsdttning?

Man Kvinna
Ja Nej Vet ¢j Ej svar Totalt Ja Nej Vet ¢j Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 17 33% 0 0% 34 67% 0 0% 51 100% 10 29% 1 3% 23 68% 0 0% 34 100%
Humanistisk fakultet 36 51% 3 4% 32 45% 0 0% 71 100% 50 54% 5 5% 37 40% 0 0% 92 100%
IT-fakulteten 9 39% 0 0% 14 61% 0 0% 23 100% 1 10% 1 10% 8 80% 0 0% 10 100%
Konstnirlig fakultet 10 20% 4 8% 35 T1% 0 0% 49 100% 4 7% 5 9% 47 84% 0 0% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 25 22% 6 5% 83 73% 0 0% 114 100% 17 25% 1 1% 49 73% 0 0% 67 100%
Sahlgrenska akademin 21 20% 11 11% 72 69% 0 0% 104 100% 43 29% 12 8% 95 63% 0 0% 150 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 71 61% 2 2% 44 38% 0 0% 117 100% 87 60% 7 5% 51 35% 0 0% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 15 38% 2 5% 22 56% 0 0% 39 100% 46 2% 10 9% 52 47% 2 2% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Totalt 204 36% 28 5% 336 59% 0 0% 568 100% 258 39% 42 6% 363 55% 2 0% 665 100%

Annat kén har 2 svarat ja, 1 nej och 9 vet ej.
Ej angivit kon har 1 svarat ja och 3 vet ej.

11.5 Har du nigon ging anpassat en examination till studenter med funktionsned-
sittning?

Ombuden tréffar allt oftare studenter som Onskar en alternativ examinationsform. Som ndmnts
tidigare i denna rapport skall studenten kunna uppvisa ett intyg fran lékare, logoped, psykolog
eller specialpedagog for att fa lov att examineras pa annat sitt &n vad som foreskrivs i
kursplanen. Dock upplever ombuden att det finns en stor lyhdrdhet och flexibilitet frn
lararhall for att mota studentens Onskemadl, oavsett om det finns en dokumenterad
funktionsnedséttning eller ej. Det &r viktigt att lirandemalen uppnés och ofta gér det att uppné
dessa med alternativa examinationsformer. Bland de larare som har besvarat enkdten har drygt
hélften vid nagot tillfille anpassat en examination for en student med funktionsnedséttning.
En tredjedel bade bland min och kvinnor har inte anpassat en examination for student med
funktionsnedsdttning, men skulle gora det vid behov. Manliga ldrare vid Handelshogskolan,
samt kvinnliga ldrare vid utbildningsvetenskaplig fakultet 4r de som 1 hogst grad har anpassat
en examination for en student med funktionsnedsittning.

Nedan f6ljer nagra citat fran respondenterna:
Inldsning av ldrobécker, powerpoint-filer direkt till studenten, inhyrd
student (via Gus samordningsfunktion) som forde anteckningar pa
foreldsningar och lektioner, tentamen via Word for student med lds-och
skrivsvdrigheter.
Handelshégskolan

Dels tentamen skriven pa dator ist for hand dels dyslexi dels
horselnedsdittning dels forlingd tentamenstid dels rullstolistillgang till
undervisningslokal

Sahlgrenska akademin

Extra samtal med student och dennes assistent om hur examinationen
skulle ldggas upp.
Utbildningsvetenskap

Separat rum for stressminskning. Tdtare besok for att besvara fragor om
tentan. Fdrgat papper for dyslektiker. Dator i stdllet for papper for
dyslektiker.

Naturvetenskaplig fakultet
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[ ett fall muntlig examination i évriga fall forldngd skrivtid i samband
med salstentamen.
Humanistisk fakultet

Muntlig tentamen, ldngre tid for att svara pa skriftlig tentamen,
presentation av arbete utan évriga klasskamrater
IT-fakulteten

Studenten hade svart med stora grupper sd vi holl examinationen i ett
mindre forum
Konstndrlig fakultet

En student med svar dyslexi fick ldsa in sin examination pa ljudfil istdllet
for att skriva ner den

Sambhdllsvetenskaplig fakultet

Tabell 8. Har du ndgon gang anpassat en examination for student med funktionsnedsdttning?

Man Kvinna
Ja Nej, men skulle  Nej, vet ej hur Nej Totalt Ja Nej, men skulle  Nej, vet ej hur Nej Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshégskolan 33 65% 11 22% 2 4% 5 10% 51 100% 14 41% 12 35% 1 3% 7 21% 34 100%
Humanistisk fakultet 47 66% 15 21% 1 1% 8 11% 71 100% 52 57% 32 35% 1 1% 7 8% 92 100%
IT-fakulteten 8 35% 11 48% 2 9% 2 9% 23 100% 3 30% 5 50% 1 10% 1 10% 10 100%
Konstnirlig fakultet 21 43% 19 39% 1 2% 8 16% 49 100% 20 36% 30 54% 1 2% 5 9% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 52 46% 34 30% 5 4% 23 20% 114 100% 29 43% 17 25% 5 % 16 24% 67 100%
Sahlgrenska akademin 36 35% 41 39% 7 7% 20 19% 104 100% 69 46% 45 30% 4 3% 32 21% 150 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 72 62% 33 28% 2 2% 10 9% 117 100% 84 58% 46 2% 3 2% 12 8% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 23 59% 7 18% 0 0% 9 23% 39 100% 67 61% 30 27% 0 0% 13 12% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Totalt 292 51% 171 30% 20 4% 85 15% 568 100% 339 51% 217 33% 16 2% 93 14% 665 100%

Annat kén har 7 svarat ja, 3 nej, men skulle gora det vid behov, 1 nej, jag vet inte hur man skall gora, 2 nej.
Ej angivit kon har 3 svarat ja och 1 nej.

For att kunna anordna en alternativ examination dr det viktigt att liraren far reda pd detta i
god tid innan examinationen skall d4ga rum. Majoriteten av ldrarna som har anpassat en
examination har fitt reda pd att detta behdvs mer &n tre veckor innan examinationen skall dga
rum. Manliga larare har oftare dn kvinnliga ldrare fatt reda pé att en anpassning behdvs innan
kursstart,28% (82/292) mot 21% (71/339). I ett av Goteborgs universitets styrdokument 53 stér
det att ldsa "Student som har 6nskemal om anpassad tentamen 1 anledning av dokumenterad
funktionsnedsdttning ska anmila detta till institutionen senast fyra veckor fore
tentamensskrivning." Av svaren att doma forefaller det som om de flesta anpassade
examinationer meddelas ansvarig ldrare i god tid och enligt de regler som giller vid Goéteborg
universitet.

Fragan om hur lararna har anpassat examinationen var en Oppen frdga som besvarades av 614
respondenter. De flesta respondenterna har givit flera olika typer av anpassningar som
exempel, varfor summan av de vanligaste anpassningarna dverstiger antalet respondenter. De
vanligast forekommande anpassningarna och kombinationerna var:

Extra tid vid examination ofta i samband med enskilt rum, vilket 51% (312/614) av
respondenterna svarade.

Dator som hjilpmedel i ndagon form, istillet for papper och penna, har19% (114/614) av
respondenterna svarat.

>Regler for tentamensskrivningar, Dnr G8 471/10, sidan 2.
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Muntlig examination istillet for skriftlig var ocksd en vanligt forekommande anpassning,
vilket 17% (103/614) angav. Det var ocksa vanligt att muntlig examination kombinerades
med annan typ av anpassning. Muntlig examination gavs ofta om studenten hade dyslexi.

Ovriga anpassningar, 22% (134/614) vilka var, tolk/teckensprakstolk, hjilp vid
horselnedséttning, inldsning pa ljudfil, inldsning, personlig assistent, samt talsyntes.

Bland lararna totalt har 15%(181/1250) svarat att de inte har anpassat ndgon examination for
student med funktionsnedséttning. Detta behover inte betyda att lararen har nekat en student
med funktionsnedsittning en anpassad examination, utan kan bero pa att lararen inte har fatt
fragan eller inte har haft ndgon student som har varit i behov av en anpassad examination.

Nedan fo6ljer ndgra citat frdn respondenterna:
Jag har inte haft ndagon student med kdnd funktionsnedsdittning dn sa linge,
sd jag har inte gjort ndgonting.
Naturvetenskaplig fakultet

Vad jag vet sa har jag inte haft studenter med funktionsnedsdttning ndr jag
har undervisat - undervisar i en mycket begrinsad omfattning.
Utbildningsvetenskaplig fakultet

Har bara begrinsad erfarenhet (student med dyslexi) - forenkla och
fortydliga Powerpoint presentationen, gora den tillgdnglig i forvig.
Handelshogskolan

Om och ndr det kommer att bli aktuellt sa diskuterar vi i ldrarkollegiet hur
vi bdst ska gora for just den studenten. Bdde programansvarig och
studierektor dr kunniga om detta.

Sahlgrenska akademin

11.6 Hur blev du uppmiirksammad p4 att en anpassad examination behévdes?

Lirarna blev oftast uppmérksammade pé att en anpassad examination behovdes av studenten
sjdlv. I vissa fall uppmirksammade dven studievédgledaren eller samordnaren vid institutionen
lararen pa att en anpassning behovdes.

11.7 Anser du att du har de pedagogiska forutsittningarna/verktygen/resurserna for att
undervisa och examinera studenter med olika funktionsnedsittningar?

Det forefaller som om manliga ldrare i storre utstrickning &n kvinnliga anser att de har
pedagogiska fOrutsittningar och resurser for att undervisa och examinera studenter med
funktionsnedséttning. Drygt hélften har svarat detta, 54% (360/568) mot 39% (260/665) av de
kvinnliga ldrarna. Det &r frimst de manliga ldrarna vid Sahlgrenska akademin, samt
samhillsvetenskaplig fakultet som anser detta. Bland kvinnorna &r det framst ldrare vid
utbildningsvetenskaplig fakultet och konstnérlig fakultet som anser att de har de pedagogiska
forutséttningarna/ verktygen/ resurserna for att undervisa och examinera studenter med olika
funktionsnedséttningar.
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Tabell 9. Anser du att du har de pedagogiska forutsdttningarna/verktygen/resurserna for att
undervisa och examinera studenter med olika funktionsnedsdttningar?

Man Kvinna
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 26 51% 23 45% 2 4% 51 100% 11 32% 23 68% 0 0% 34 100%
Humanistisk fakultet 34 48% 35 49% 2 3% 71 100% 34 37% 57 62% 1 1% 92 100%
IT-fakulteten 11 48% 12 52% 0 0% 23 100% 2 20% 8 80% 0 0% 10 100%
Konstnirlig fakultet 27 55% 21 43% 1 2% 49 100% 23 41% 31 55% 2 4% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 51 45% 59 52% 4 4% 114 100% 17 25% 50 75% 0 0% 67 100%
Sahlgrenska akademin 63 61% 39 38% 2 2% 104 100% 58 39% 90 60% 2 1% 150 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 73 62% 42 36% 2 2% 117 100% 60 41% 83 57% 2 1% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet ~ 21 54% 18 46% 0 0% 39 100% 55 50% 53 48% 2 2% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Totalt 306 54% 249 44% 13 2% 568 100% 260 39% 396 60% 9 1% 665 100%

Annat kon har 6 svarat ja och 7 nej.
Ej angivit kon har 2 svarat ja och 2 nej.

Nedan foljer nigra citat fran respondenterna:
Vet ej, har inte riktigt konfronterats med det, dvs. ingen har bett mig om
nagon anpassning. Men sa har jag ocksa vdldigt lite undervisning och har
aldrig varit kursansvarig.
Handelshégskolan

Sker oftast i samrdad med student. Det ser sd olika ut vilken typ av stod den
enskilde studenten behover pga. funktionsnedsdttning. Det kan vara allt fran
hur litteraturseminarium organiseras i rummet, till lingre skrivtid,
individuell handledning, lingre skrivtid, kortare foreldsningar, tillater att
foreldsning spelas in av student etc.

Utbildningsvetenskaplig fakultet

Jag forsoker folja det vi kommer fram till vid kurs/ldrarmotet innan
kursstart vad gdller anpassningen av undervisningen.
Naturvetenskaplig fakultet

Jag forséker ha variation i examination och undervisningsform for att alla,
oavsett pd vilket sdtt man dr lik/olik andra, ska kidnna att man dtminstone
ibland ens sdtt att uttrycka sdg och redogora for sina kunskaper kommer till
sin rdtt.

Handelshogskolan

Pratar med studenten. Det loser mycket. Har inte haft sd svdra studenter i
min egen undervisning. Som likabehandlingsombud vid Institutionen har jag
ddremot varit inblandat i ett fall med en student som hade en
neuropsykiatrisk diagnos. I samband med en utredning i detta fallet kom jag
i kontakt med alla stodfunktioner pa GU. Jitte bra. Det storsta problemet
var att ldrarna pd kurserna inte visste om denna diagnos eftersom studenten
inte sjdlv ville acceptera den. Det gav mycket problem. Bade student och
ldrarna behover instruktioner och stod i god tid innan kursen. Nog det allra
viktigaste.

Naturvetenskaplig fakultet
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Det dr ndgot som bor genomsyra hela undervisningen och alla dess
moment, varfor det skulle bli en mycket ldng lista. Att exempelvis i samband
med kurs- och programstart start (muntligt och skriftligt) informera om de
mdjligheter till stod som finns och gora det pad ett allmdnt, naturligt och
inkluderande sdtt - typ sprakhandledning, rundvandringar, UB-besok,
studieviigledarbesok, visa konkret var pd webben de ska soka, formella
rittigheter mm - for att fanga in sd manga som mdjligt och undvika
stigmatiserande effekter mm. Att boka in och schemaldigga ovningar med
sprakhandledare (gdrna i mindre grupper), UB och annat dr ytterligare ett
sdtt att "sdnka trosklarna” for att sa manga som mojligt ska se det som ett
naturligt inslag att ta del av de stodresurser som finns och se till att det inte
vdicker ndgot sdrskilt uppseende. Att under kurser ha seminarier ddr
uppgifter far vara att identifiera olika typer av diskriminering i olika
sammanhang och pd olika platser for att 6va upp en "blick" for detta som vi
alla kan ha hjilp av. Sedan sa har vi ju allt detta med hur man bor
formulera sig i tal och skrift och ldgga upp foreldsningar och ovningar av
olika slag.

Samhidllsvetenskaplig fakultet

Tabell 10. Om du har svarat nej skulle du vilja ha fortbildning?

Man Kvinna
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 11 48% 12 52% 0 0% 23 100% 16 70% 7 30% 0 0% 23 100%
Humanistisk fakultet 23 66% 12 34% 0 0% 35 100% 51 89% 6 11% 0 0% 57 100%
IT-fakulteten 6 50% 6 50% 0 0% 12 100% 6 75% 2 25% 0 0% 8 100%
Konstndrlig fakultet 15 71% 6 29% 0 0% 21 100% 26 84% 4 13% 1 3% 31 100%
Naturvetenskaplig fakultet 37 63% 22 37% 0 0% 59 100% 37 74% 12 24% 1 2% 50 100%
Sahlgrenska akademin 28 72% 10 26% 1 3% 39 100% 74 82% 15 17% 1 1% 90 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 29 69% 12 29% 1 2% 42 100% 71 86% 12 14% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 11 61% 7 39% 0 0% 18 100% 41 77% 11 21% 1 2% 53 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0 0 0% 1 100% 0 100% 0 0% 1 100%
Totalt 160 64% 87 35% 0 0% 249 100% 323 82% 69 17% 4 1% 396 100%

Annat kén har 6 svarat ja och I nej.
Ej kon har 1 svarat ja och 1 ej svar.

Det forefaller som om kvinnliga ldrare dr mer intresserade dn manliga att fortbilda sig inom
omrddet att undervisa och examinera studenter med funktionsnedséttning.

11.8 Har du nigon ging nekat en student med funktionsnedséttning en anpassad

examination?

De forefaller som om det &r fi ldrare, 5% (59/1250), som har nekat en student en anpassad
examination, vilket stimmer vél 6verens om den uppfattning ombuden har. De flesta har
svarat att studenten saknade dokumentation pé sin funktionsnedsittning, samt att en

anpassning var ¢j mojlig med hinsyn till lirandemalen.
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Tabell 11. Har du ndgon gang nekat en student med funktionsnedsdttning en anpassad
examination? Mdn

Man
Ja, intyg saknades  Ja, student meddelade for sent  Ja, anpassning ¢j mojlig Ja, annat Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 1 2% 0 0% 2 4% 0 0% 48 94% 0 0% 51 100%
Humanistisk fakultet 3 4% 1 1% 0 0% 1 1% 66 93% 0 0% 71 100%
IT-fakulteten 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 22 96% 0 0% 23 100%
Konstnirlig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 49 100% 0 0% 49 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 2% 0 0% 0 0% 0 0% 112 98% 0 0% 114 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 3 3% 1 1% 0 0% 929 95% 1 1% 104 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 2 2% 0 0% 0 0% 2 2% 113 97% 0 0% 117 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 1 3% 0 0% 38 97% 0 0% 39 100%
Totalt 9 2% 4 1% 4 1% 3 1% 547 96% 1 0% 568 100%

Tabell 12. Har du ndgon gang nekat en student med funktionsnedsdttning en anpassad
examination? Kvinnor

Kvinna
Ja, intyg saknades  Ja, student meddelade for sent  Ja, anpassning ej mojlig Ja, annat Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 1 3% 1 3% 1 3% 0 0% 31 91% 0 0% 34 100%
Humanistisk fakultet 2 2% 0 0% 2 2% 1 1% 87 95% 0 0% 92 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10 100% 0 0% 10 100%
Konstnirlig fakultet 0 0% 0 0% 1 2% 0 0% 55 98% 0 0% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 3% 0 0% 2 3% 0 0% 63 94% 0 0% 67 100%
Sahlgrenska akademin 4 3% 3 2% 3 2% 1 1% 139 93% 0 0% 150 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 6 4% 1 1% 2 1% 2 1% 134 92% 0 0% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 3% 0 0% 0 0% 1 1% 106 96% 0 0% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Totalt 18 3% 5 1% 11 2% 5 1% 626 94% 0 0% 665 100%

Annat kén har samtliga svarat nej
Ej angivit kon har samtliga svarat nej.

Nedan foljer nigra citat fran respondenterna:

/./ Den enda forfragan jag inte kunde tillmétesgd var dd jag dagen innan
kursstart fick reda pa att en student var blind och ddrmed behévde allt
studiematerial tillgdngligt omedelbart (da det skulle oversdttas till
blindskrift). Jag kunde i detta fall heller inte anpassa tentamen dd forfragan
kom allt for sent. Det var olyckligt for studenten men jag har sedan dess
jobbat mer proaktivt for att fd reda pd eventuella funktionsnedsdttningar sd
snart som det dr mojligt. Om jag i god tid innan kursstart far reda pa
funktionsnedsdttning brukar det inte vara ndagra problem.
Samhidllsvetenskaplig fakultet

/../ Har haft frdagor fran studenter om att ta bort viss typ av fragor och dad
kan man fundera pd om alla ldrandemal verkligen examineras?"
Sahlgrenska akademin

I vissa fall har studenter, som inte har en dokumenterad funktionsnedsittning, kontaktat
ombuden for att hora om det dr mgjligt att be om en alternativ examination, eftersom
ordinarie examinationsform upplevs som problematisk. Vid dessa fa tillfallen har ombuden
diskuterat studentens situation och upplevelse med lararen/examinator och oftast har det gatt
att hitta en bra I6sning. Ombuden &r vdl medvetna om att studenter inte kan vilja hur de skall
examineras, utan examinationsform &dr nagot som framgar av kursplan. Detta dr en
likabehandlingsfraga som maste hanteras med storsta varsamhet.
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Nedan f6ljer nagra citat fran respondenterna:

Har som mal att fraga mina studenter i samband med kursstart om ndgon
behover sdarskild anpassning. For att underldtta livet for de studenter som
sjalvdiagnostiserat sig, men saknar/inte vill ha ett formellt intyg pd en
nedsdttning, t.ex. dyslexi onskar jag att de elektroniska programvaror som
studenter med intyg far tillgang till gors tillgdngliga for alla studenter
genom t.ex. vdara bibliotek. Det dr ocksa viktigt att vi ldrare ges timmar i
vdra tjdnstgoringsplaner ndr en anpassning behéver goras, t.ex. i form av
en muntlig examination, sda att dessa arbetsuppgifter inte skapar onddig
stress.

Humanistisk fakultet

Kommentar till fraga 15 ovan: Vi informerar studenter om att planering
krdvs och att en plan ska upprdttas innan ndgra dtgdrder sdtts in. Att krdva
intyg dr en likabehandlingsfrdaga i det har sammanhanget.
Sambhdllsvetenskaplig fakultet

Jag dr dppen for anpassning utifrdn de behov som studenten uttrycker, med
intyg om funktionsnedsdttning i botten.
Handelshégskolan

/../De enstaka ganger jag nekat énskad anpassning av examination har det
varit for att jag har bedomt att det skulle orsaka rdttviseproblem gentemot
ovriga gruppen (t.ex. dnskan att fa tentauppgift tidigare dn o6vriga).
Samhidllsvetenskaplig fakultet

Ja, de anpassningar som dr mojliga utifran kursmdlet, men goér inte
anpassningar som ger personen en fordel om hen inte har intyg.
Samhidllsvetenskaplig fakultet

11.9 Hur anser du att arbetet for likabehandling av studenter med funktionsnedsittning
fungerar vid Goteborgs universitet?

Manliga larare forefaller oftare dn kvinnliga anse, att arbetet for likabehandling av studenter
med funktionsnedsittning fungerar bra vid Goteborgs universitet. Bland ménnen anser 31%
(178/568) detta mot 22% (148/665) av kvinnorna. Det vanligaste bland bdda grupperna &r att
man inte har nadgon uppfattning i fragan.

Nedan fo6ljer ndgra citat frdn respondenterna:
Arbetet fungerar bra men kan absolut bli dnnu bdttre! Viktigt att fa
information vilka mojligheter som finns ex vis vilka lokaler som har
horslingor. Institutionen arbetar med detta men skulle uppskatta ytterligare
information om hur vara program och kurser kan forbdttra tillginglighet.
Vir likabehandlingsrepresentant har i uppgift att verka for att detta sker.
Sahlgrenska akademin

Arbetet fungerar olika bra vid olika institutioner.
Utbildningsvetenskaplig fakultet

Jag har som tidigare programansvarig inom Ldrarutbildningen arbetat en
del med dessa fragor, och jag ansvarar dven for storre kurs inom LU som
tar upp fragor om detta. Begreppet kan ses innefatta olika former av
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bristande tillginglighet, fysiska och psykiska hinder, men utover det dven
sociala hinder som vi ses i radande sociala snedrekrytering pd universitetet.
Detta dr en fraga som ocksd behover uppmdrksammas, inte minst i
anslutning till arbetet med att bryta segregation och integration av individer
pd en samhdllsniva. Hdr har universitetet en viktig uppgift i framtiden.
Lycka till med arbetet med dessa viktiga fragor!

Sambhdllsvetenskaplig fakultet

Kommentar till fraga 20: arbetet fungerar inte daligt, men for att leva upp
till lag och tillgdngliggdra for funktionsnedsdttning studenter behéver jag
som kursansvarig egentligen veta mer om de vanligaste nedsdttningarna
och skulle egentligen behova veta i forvdg innan kursstart vilka
funktionsnedsdttningar studenterna har. Dock dr det ju sd att vissa med
funktionsnedsdttningar inte vill utnyttja rdtten till tillginglighetsanpassad
undervisning, medan andra absolut vill det och forutsdtter att alla ldrare pa
kursen kéinner till just deras funktionsnedsdttning.

Sambhdllsvetenskaplig fakultet

Tabell 13. Hur anser du att arbetet for likabehandling av studenter med funktionsnedsdttning
fungerar vid Goteborgs universitet?

Man Kvinna
Bra Mindre bra  Ingen uppfattning Ej svar Totalt Bra Mindre bra  Ingen uppfattning Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 20 39% 3 6% 28 55% 0 0% 51 100% 6 18% 2 6% 24 1% 2 6% 34 100%
Humanistisk fakultet 26 37% 3 4% 41 58% 1 1% 71 100% 23 25% 8 9% 60 65% 1 1% 92 100%
IT-fakulteten 8 35% 0 0% 15 65% 0 0% 23 100% 1 10% 0 0% 9 90% 0 0% 10 100%
Konstnirlig fakultet 9 18% 1 2% 39 80% 0 0% 49 100% 9 16% 5 9% 42 75% 0 0% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 24 21% 4 4% 86 75% 0 0% 114 100% 13 19% 5 7% 49 73% 0 0% 67 100%
Sahlgrenska akademin 32 31% 7 7% 65 63% 0 0% 104 100% 26 17% 9 6% 113 75% 2 1% 150 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 44 38% 6 5% 67 57% 0 0% 117 100% 33 23% 15 10% 97 67% 0 0% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakulte 15 38% 4 10% 20 51% 0 0% 39 100% 37 34% 14 13% 57 52% 2 2% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Totalt 178 31% 28 5% 361  64% 1 0% 568  100% 148 22% 58 9% 452 8% 7 1% 665  100%

Annat kon har 2 svarat mindre bra och 11 har ingen uppfattning.
Ej angivit kon har 2 svarat att arbetet fungerar bra och 2 har ingen uppfattning.

11.10 Har du fatt information om att bristande tillganglighet i studiesituationen kan
utgora en form av diskriminering?

Sedan 2015-01-01 kan bristande tillgdnglighet 1 studiesituationen utgéra en form av
diskriminering. Med bristande tillgénglighet avses enligt 1 kap 4§ 3p DL

att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att sddana
atgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsdttning som dr
skdliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med
hénsyn till

. de ekonomiska och praktiska forutsdttningarna,

. varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde,
samt

. andra omstindigheter av betydelse™.

** http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-
2008567_sfs-2008-567/#K 1. 2016-03-02.
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Bland lérarna har drygt en tredjedel fatt information om att bristande tillgédnglighet kan utgora
en form av diskriminering, medan en fjérdedel har fitt information men upplever att de inte
har tillrdcklig kunskap. Manliga ldrare vid samhéllsvetenskaplig fakultet och utbildnings-
vetenskaplig fakultet, samt kvinnliga ldrare vid utbildningsvetenskaplig fakultet &r de
kategorier som framst har kinnedom om denna nya lagstiftning.

Nedan f6ljer nagra citat fran respondenterna:
Begreppet omfattar allt fran att inte komma upp for en trappa ndr det
saknas ramp till brist pa nodvdndigt hjdlp, och kan utgora grund for
diskriminering.
Humanistisk fakultet

Bade brister i faktisk, fysisk tillganglighet: byggnadsmdssiga hinder,
trappor, akustik, brist i hjdilpmedel osv. - och bristande tillgdnglighet i form
av t.ex. diskriminering.

Handelshégskolan

Forekomsten av omotiverade hinder for var och en att bedriva studier. Det
finns emellertid motiverade hinder. Exempelvis kan inte alla forvintas
genomgd studier i alla typer av dmnen/utbildningar och utova alla sorters
yrken. Exempel: en synskadad kan inte vara pilot; ndgon med skakningar pd
handen kan inte rimligen arbeta som hjdrnkirurg, en student med sa svar
"scenskrdck" eller social fobi att vederborande inte formar tala infor grupp
dr inte ldmpad att arbeta som ldrare. Detta dr en viktig sak att komma ihdg
i arbetet med och diskussioner om diskriminering.

Humanistisk fakultet

Att en person inte ges samma mojligheter som andra p.g.a. en
funktionsnedsdttning. Ar en form av diskriminering.
Sahlgrenska akademin

Lagen sdger att det dr en form av diskriminering baserad pad
funktionshinder/nedsdttning och da blir det ju felbehandling av tilldmp-
ningen av direktiven som dr diskriminerande.

Konstndrlig fakultet

Alltifran fysiska hinder for att ta del av de rdttigheter och resurser som
universitetet erbjuder, till mer subtila faktorer, som rasism och annan typ av
diskriminering som strukturellt utesluter vissa mdnniskor fran tillgdinglighet
till sina rdttigheter.

Utbildningsvetenskaplig fakultet
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Tabell 14. Har du fatt information om att bristande tillgdnglighet i studiesituationen kan
utgora en form av diskriminering?

Man Kvinna
Ja Ja, men inte tillrackligt Nej Ej svar Totalt Ja Ja, men inte tillrdckligt Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 12 24% 6 12% 30 59% 3 6% 51 100% 8 24% 7 21% 19 5% 0 0% 34 100%
Humanistisk fakultet 27 38% 21 30% 22 31% 1 1% 71 100% 40 43% 19 21% 33 36% 0 0% 92 100%
IT-fakulteten 7 30% 3 13% 12 52% 1 4% 23 100% 1 10% 1 10% 7 70% 1 10% 10 100%
Konstnirlig fakultet 17 35% 13 27% 19 39% 0 0% 49 100% 16 29% 17 30% 23 41% 0 0% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 24 21% 20 18% 69 61% 1 1% 114 100% 16 24% 10 15% 40 60% 1 1% 67 100%
Sahlgrenska akademin 32 31% 19 18% 53 51% 0 0% 104 100% 42 28% 34 23% 72 48% 2 1% 150 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 63 54% 18 15% 34 29% 2 2% 117 100% 57 39% 34 23% 53 37% 1 1% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 20 51% 9 23% 10 26% 0 0% 39 100% 62 56% 30 27% 18 16% 0 0% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Totalt 202 36% 109 19% 249 44% 8 1% 568 100% 243 37% 152 23% 265 40% 5 1% 665 100%

Annat kon har 4 svarat ja, 5 har svarat ja men inte tillrdckligt och 4 har svarat nej.
Ej kon har 2 svarat ja och 2 nej.

11.11 Hur gor du din undervisning inkluderande for studenter med funktionsnedsétt-
ning?

Detta var en Oppen frdga och 756 respondenter hade valt att beskriva hur de gor sin undervis-
ning inkluderande for student med funktionsnedséttning. Manga av respondenterna har givit
flera exempel pa inkluderande undervisning. Den typ av inkluderande undervisning som
forekommer oftast ar:

Anpassning” av undervisningssituationen,42% (318/756).

Kommunikation’med studenten om studentens behov, 23% (171/756).

Kursmaterial innebir att material ldggs ut i god tid pa GUL, inldsning av kursmaterial gors,
etc.17% (125/756)

Nedan f6ljer nagra citat fran respondenterna:
Beror pad studenten — anpassar efter individen.
Humanistisk fakultet

Tillampar flexibilitet och pragmatism
Samhdllsvetenskaplig fakultet

Vi utgdr ifran varje students individuella behov och ser till att tillsammans
med dem hitta ett sdtt for dem att utfora uppgifter. Det gdller alla
studenterna. Vi dr vildigt uppmdrksamma pa varje students enskilda
projekt (som de soker med) och hela studiedret skriddarsys i forhdllande
till vad de har for fragestdillning och vad de redovisar eller tar upp till
diskussion i klassrummet. Detta mdjliggor for oss att vara
anpassningsbara och vdildigt snabbt uppfatta eventuella svdrigheter. 1
bdda kurserna jag haller i gar praktiken och reflektionen vid sidan av
varandra och vi dr i stindigt samtal med studenterna.

Konstndrlig fakultet

Ar Iyhord for specifika behov, har t ex tilldtit att bli inspelad.
Naturvetenskaplig fakultet

*Miénga som har skrivit "Anpassar efter behov" utan att ange specifikt vilken typ av anpassning det handlar om.
Utdver detta ingar t.ex. mikrofon, tolk/teckentolk, lokaler, spela in foreldsningar, extra handledning vid behov,
anteckningar

*0F5ljande sokord har anvénts: Samtal, pratar, fragar, kommunicerar, Gppnar upp for, lyhord, lyssnar, dialog,
information, samrad.
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Pratar med individen om dennes forutsdttningar och onskemdl
IT-fakulteten

Sker oftast i samrad med student. Det ser sd olika ut vilken typ av stod den
enskilde studenten behover pga. funktionsnedsdttning. Det kan vara allt
fran hur litteraturseminarium organiseras i rummet, till lingre skrivtid,
individuell handledning, lingre skrivtid, kortare foreldsningar, tillater att
foreldsning spelas in av student etc.

Utbildningsvetenskaplig fakultet

Tillmétesgar de behov som uttalas, dr alltid noga med att inte forutsdtta
Sfullfunktion.
Samhdllsvetenskaplig fakultet

Har som mal att fraga mina studenter i samband med kursstart om ndgon
behover sdrskild anpassning. For att underldtta livet for de studenter som
sjalvdiagnostiserat sig men saknar/inte vill ha ett formellt intyg pd en
nedsdttning, t.ex. dyslexi onskar jag att de elektroniska programvaror som
studenter med intyg far tillgang till gors tillgangliga for alla studenter
genom t.ex. vdara bibliotek. Det dr ocksd viktigt att vi ldrare ges timmar i
vdra tjdnstgoringsplaner ndr en anpassning behéver goras, t.ex. i form av
en muntlig examination, sd att dessa arbetsuppgifter inte skapar onddig
stress.

Humanistisk fakultet

Jag forsoker vara lyhord och uppmdrksam pa hinder for god undervisning
och ldrande.
IT-fakulteten

Forsoker ta reda pa den personens individuella onskemal eller behov som
gdller utformning av seminarier, foreldsningar eller grupparbete.
Utbildningsvetenskaplig fakultet

Samtal med student forst, sedan anpassning (ex: lingre tentatid, tilldtelse
anvdnda hjdlpmedel, hjdlp av assistent som skrivhjdilp, kortare textmdingd
vid hemtenta).

Samhdllsvetenskaplig fakultet

Inldsning av ldrobocker, powerpoint-filer direkt till studenten, inhyrd
student (via Gus samordningsfunktion) som forde anteckningar pd
foreldsningar och lektioner, tentamen via Word for student med lds- och
skrivsvdrigheter.

Handelshégskolan

Det beror forstdas pd vilken typ av funktionsvarians det handlar om. Jag
har anvint horseltolk vid nagot tillfille. En blind student hade med sig sin
assistent och dd var det forstds viktigt att ldsa upp allt som stod pa ppt-
bilderna etc. For att studenter med lds- och skrivsvdrigheter skall kunna
koncentrera sig pd innehallet (behover ju inte vara en diagnostiserad
dyslexi) forsoker vi, ndr det gar, att bade ha skrivna och talade inslag. Vi
brukar ocksd ibland ldta studenterna vilja att ldmna in en ljudfil istdllet
for en skriven text. Varierade undervisningsformer dr alltid bra. Att aldrig
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behova skriva om man har skrivsvarigheter dr forstas heller inte bra. Dd
far man be studenten ta hjdlp av sprakhandledningen.
Utbildningsvetenskaplig fakultet

Jag forséker ha variation i examination och undervisningsform for att
alla, oavsett pa vilket sdtt man dr lik/olik andra, ska kdnna att man
dtminstone ibland ens sdtt att uttrycka sdg och redogora for sina
kunskaper kommer till sin rditt.

Handelshégskolan

Tillgang till hjdlputrustning som ljud, spec bild, och annan teknik. Tdnker
pa tillgdnglighet vid lokalbokning. Férsoker vara noggrann med
litteraturlistor och andra referenser kommer ut i tid. Forsoker tinka att
det alltid kan uppsta situationer som jag inte har tinkt pd, och vara beredd
pd att hantera dessa for att alla studenter och andra ska kunna delta i
undervisningen pa bdsta sditt.

Konstndrlig fakultet

Beroende pa typ av funktionsnedsdttning gor jag pd olika sdtt. Ddribland: -
tala med studenten om vad hen behover for att lira sig pd bdsta sditt. -
publicera litteraturlistor i god tid (sa att horbocker hinner ldsas in osv.) -
publicera foreldsningsanteckningar och powerpoints i god tid pd
kurswebben - anvinda blandade typer av uppgifter (muntlig, skriftlig, i
grupp, individuellt) - ha manga uppgifter som inte betygssdtts, men som
stodjer ldrande baserat pd diskussion, jamforelser och fragor i grupp, eller
tva och tva. - aldrig tala mot tavian, dvs. prata sd att studenter med
horselnedsdttning kan hora bdttre/ldsa pa lipparna. - anvdnda powerpoint
- kontakta ansvarig pa var institution for att fa rdd och tips. - utbyta
erfarenheter med ovriga ldrare. - pdtala for studenter med ev. dyslexi att det
finns stod att fa, samt uppmuntra dem att ta hjdlp av en medstudent for att
fa feedback pd skriftliga inldmningar innan inldmning. - uppmuntra
studenter att soka kontakt med stodenheten for vidare utredning omkring
vilket stod de har rdtt att fd.

Humanistisk fakultet

Vi har noll resurser for detta sa vi kan inte goéra ndgra dndringar. Det dr
oerhort sdllan behov finns. Jag tror att alla saknar kunskap om hur man
skulle kunna gora undervisningen mer inkluderande.

Handelshégskolan

Ndr det dr en ny bok sa maskininldser jag den.
IT-fakulteten

Vi hart haft en rad olika stodformer for flera olika studenter; lingre
tentatid, enskild tentamenslokal, muntlig uppspelning av tentamensfrdagor,
stod for inldsning under kursen, organisering av anteckningsstod, mm.
Naturvetenskaplig fakultet
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All undervisning mdste utgad fran att alla studenter har olika behov och
sdtt att ldra sig. Om nagon student har en funktionsnedsdttning kan det
handla om att forstirka ett undervisningssdtt (t.ex. ha dvningar som
innebdr lyssna / tala oftare dn skriva / ldsa.)

Humanistisk fakultet

Forsoker att utforma undervisning som gor att alla oavsett nedsdttning,
bakgrund, kon, alder som gor att alla kdnner sig inkluderande och ett
klimat i gruppen ddir kommunikationen bygger pd demokratiska och etiska
vdrderingar.

Konstndrlig fakultet

Det beror pa situationen och funktionsnedsdttning. Det kan vara att man
filmar foreldsningar, det kan vara att man har mikrofon pd sig ndr man
foreldser, m.m.

IT-fakulteten

Jag forsoker alltid utgd frdn de individer jag moter i varje grupp. Eftersom
jag sdllan trdffar mer dn 15 pers dt gangen dr detta mojligt.
Konstndrlig fakultet

Tar hdnsyn till olika behov, bjuder in studenten att berdtta om sina behov
och planerar min undervisning utifran att alla har olika sdtt att ldra och
uttrycka sig.

Utbildningsvetenskaplig fakultet

All ldrarbaserad undervisning ges i olika former for i vart fall i nagra
avseenden svara mot olika studenters behov. Eftersom jag hittills endast
haft studenter med synnedsdttning som (synlig) funktionsvariation har jag
hittills bara behovt ta hdnsyn till det genom alternativt inldsningsmaterial,
anpassade typsnitt och extra tid muntligt.

Handelshogskolan

Har infort nagot som kallas openoffice pa en kurs och som ger tilltrdde for
studenter med funktionsnedsdttning och intyg. Hdr far studenten mojlighet
att diskutera litteratur, stilla fragor i den lilla grupp som uppstdr. Detta
gors infor de examinerade seminarier som kursen har (5 st). Mdnga
studenter med t.ex. dyslexi eller de som befinner sig inom AST, behover
stod i struktur och en forforstaelse for den text de ska in i och da har detta
fungerat. Det dr frivilligt att delta i openoffice. Powerpoint liggs ut pa
kursportalen och jag forséker spela in foreldsningar sda de gar att lyssna
pd igen.

Utbildningsvetenskaplig fakultet

Vi forséker gora sda bra som mojligt for alla studenter. Studenter har ju
olika problem hela tiden, da l6ser man det frdan fall till fall......
Sahlgrenska akademin

Forutsdtter alltid infor varje kursstart att studenter med funktions-
nedsdttning kommer registrera sig pd den aktuella kursen. Skriver tydligt i
studenternas studieguide for dem som har, efter kontakt med central
studieviigledning, har rdtt till sdrskild anpassning. Studieguiden gors
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tillgdnglig 2-3 veckor innan kursstart. Sedan brukar jag ha en del
mejlkontakt innan kursstart.
Samhdllsvetenskaplig fakultet

Jag utgar alltid fran att ingen dr lika och forsoker bade skriva information
och meddela muntligt. Jag ritar upp scheman tematiskt i kursguiden for de
som har svart att se sammanhang i tid. De studenter som vill ha extra
genomgdng av studieguider och uppgifter far detta

Konstndrlig fakultet

11.12 Vad skulle du med de forkunskaper du har ligga in i begreppet bristande
tillgiinglighet?

Detta var ocksé en oppen frdga och 601 av respondenterna hade valt att ge sin syn pa vad de
upplevde som bristande tillgédnglighet. Det som flest respondenter ansag vara bristande
tillgidnglighet har forfattaren tolkat enligt nedan:

e en student har de forkunskapskrav som kriivs och blir antagen, men kan av olika
skil inte genomfora samtliga moment i utbildningen,

e lokalers och byggnaders utformning,

o avsaknad av rumsliga hjilpmedel som skulle kunna underliitta for studenten.

Nedan ges négra citat fran respondenterna:

Vissa sjukdomstillstand som kan vara funktionsnedsdttande skulle kréiva
mer av flexibla studieformer med storre inslag av ndtundervisning. Jag
tdanker t.ex. pa personer med reumatiska sjukdomar, stark migrdn, psykiska
sjukdomar etc. som inte vet fran dag till dag hur de kommer att ma.
Asynkrona undervisningsformer dr dd att foredra. Stodfunktioner for nya
studenter fran studieovana hem eller med tidigare yrken och fritidsintressen
som inte krdvt ett akademiskt sprak och vana att strukturera sin tid pd det
sdtt som krdvs vid hogskolestudier dr viktiga behover finnas. Finns inte
dessa i tillrdcklig utstrdckning brister tillgdngligheten.
Utbildningsvetenskaplig fakultet

Att universitetsstudier pa grund av en rad historiska anledningar anpassats
efter forestdllningen om en "normalpopulation” vilket innebdr att moment
som i sjdilva verket kan vara svartillgingligare for personer med
funktionsnedsdttning inte fordndras forrdn nagon papekar det.
Samhdllsvetenskaplig fakultet

Lurig frdaga. Det dr ju en gradfraga mer dn ndgot annat, och vad som dr
bristande tillgdnglighet beror ju pd individspecifika faktorer. Sddana mer
konkreta faktorer som man tinker pd handlar forstas om lokalernas
utformning, att de ska vara enkla att ta sig in i, tydligt skyltat osv. Men det
handlar ocksd om undervisningens uppligg. Att anvisningar ska vara
entydiga, att kursguider ska finnas och vara tydliga, att scheman ska vara
ldttolkade. Att foreldsningar i sa hog grad anpassas till forutsdttningarna,
t.ex. sd att den som hor simre kan fa visuellt stod.

Humanistisk fakultet

Exempel: - Fysisk tillginglighet till lokaler - Mdjlighet for personer med

t.ex. dyslexi att ldsa in kurser /tentera
Handelshogskolan
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Fysiska hinder forekommer nog fortfarande, men kanske i dn hogre grad
brister vad gdller kunskap om sd kallade neuropsykiatrisk funktions-
nedsdttning.
IT-fakulteten

Att det saknas uttalade mojligheter for méinniskor med olika behov.
Konstndrlig fakultet

Att inte alla kan delta i t ex undervisning pa liknande villkor.
Naturvetenskaplig fakultet

Allt som har med genomférandet av studierna att géra. Jag undervisar pd
ldkarprogrammet som i forsta hand strdvar efter att studenterna ska
tilligna sig kunskaper och formdga till allt som hér till patientarbetet.
Kunskaper dr sannolikt ett mindre problem men det finns naturligtvis
funktionshinder som inte medger det patientarbete som normal
ldkarutbildning inkluderar. Jag anser ocksd att patienten mdste fd std i
centrum i alla former av sjukvardskontakter inkl. undervisningsmoment.
Detta innebdr inte att funktionshinder utesluter arbete som likare, men
vissa funktionshinder utesluter arbete i vissa specialiteter och den breda
utbildning som vi krdver att studenterna ska genomga for ndrvarande.
Sahlgrenska akademin

12. AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Syftet med denna undersOkning var att ta reda pa i vilken utstrickning anstidllda med
undervisning inom sin anstillning, vid Goteborgs universitet, kdnner till den centrala
stodfunktion som finns for studenter med funktionsnedséttning, samt hur de inkluderar
studenter med funktionsnedséttning i undervisningen. Studien visar att de ldrare vid
Goteborgs universitet som har besvarat enkdten har en vilja att hitta pragmatiska 16sningar,
samt att se varje student som en unik individ som kan tillféra nya synsitt och berika
undervisningen. Lyhordhet och respekt dr ord som ofta har dterkommit i de 6ppna fragorna.

12.1 Anpassad examination, en sjalvklarhet eller en likabehandlingsfraga?

En svérighet for en ldrare som gérna vill tillmotesgd en student vad géller att frdngd den
examinationsform som framgér av kursplanen, dr att tillse att studenten uppfyller kursens
larandemal. Om den anpassade examinationsformen inte méter samma sak som den
examinationsform som &r beslutad i kursplanen skulle utbildningen kunna bli urholkad och
studenten far kanske inte heller samma utbildning som sina medstudenter. I denna rapport
framgar det att f4 larare har nekat en student en anpassad examination, men i négra fall har det
inte varit mojligt med hénsyn till larandemalen. Det som dock &r viktigt nir en fraga om
anpassad examination uppkommer ér, att studenten kan dokumentera en funktionsnedsittning
och utifran denna kan en diskussion med examinator inledas vad géller typ av
examinationsform. Ombuden blir ibland kontaktade av studenter som inte har en
dokumenterad diagnos och som upplever studiesituationen och da fradmst examinationsformen
som svér och odverstiglig. Goteborgs universitet gér inga utredningar av studenter som tror
sig ha nagon form av diagnos, utan detta far bekostas av studenten sjilv. Detta kan ibland vara
en ganska hog kostnad for en student. Studenten kan dven soka sig till varden for utredning,
men detta kan ta lang tid p.g.a. langa véntetider. I vissa fall forsoker ombuden tillsammans
med examinator, att hitta en mojlig 16sning for studenten, s att kursens ldrandemal dndé kan
uppfyllas och att studentens studiesituation kan kdnnas mer Overstiglig. Detta maste dock
hanteras med stor forsiktighet, eftersom studenter inte kan bestdmma sjélva hur de skall
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examineras, utan detta framgar av kursplanen. Det skulle latt kunna bli en likabehandlings-
friga, om inte samma regler géller for alla.

12.2 Hur fungerar arbetet for likabehandling av studenter med funktionsnedsittning
vid Goteborgs universitet?

Bland respondenterna &r det fa, ungefar var fjarde, som anser att arbetet for likabehandling av
studenter med funktionsnedsdttning fungerar bra vid Goteborgs universitet. De flesta har
ingen uppfattning.

Pé& fragan om ldrarna anser att de har de pedagogiska forutsidttningarna/verktygen/resurserna
for att undervisa och examinera studenter med funktionsnedséttning, svarar60% (396/665) av
kvinnorna och 44% (249/568) av ménnen, att de infe har de pedagogiska forutsdttningarna
som krdvs. Bland dessa onskar 35% (87/249) av médnnen mot 17% (69/396) av kvinnorna
ingen ytterligare utbildning. Med tanke pa diskrimineringslagens éndring fran och med 2015-
01-01, samt att antalet studenter med olika typer av funktionsnedsittningar okar, borde
utbildning/seminarier vara en viktig fraga for bdda kategorierna.

Det forefaller inte heller som om samarbetet med samordnarna for dessa fragor centralt
utnyttjas till fullo.

Ett obligatoriskt seminarium for alla ldrare med nagon typ av ledningsuppdrag, skulle

sannolikt 6ka medvetenheten om likabehandlingsfragor och diskrimineringsfragor vid
Goteborgs universitet.

30



Killforteckning
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Diskrimineringslagen. Diskrimineringsombudsmannen, himtad 2016-0304 fran
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Funktionshinderspolitik- Myndigheten for delaktighet, himtad 2016-03-03 fran
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Tabellverk

Hogre utbildning och
inkluderande undervisning

"Studenten kan bidra med nagot eget - nagot viktigt"

En kartlaggning av inkluderande undervisning vid Goteborgs universitet,
Oktober 2016



Fraga 1. Fakultet

Man Kvinna Annan Ej angivet Totalt
n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 51 58% 34 39% 3 3% 0 0% 88 100%
Humanistisk fakultet 71 43% 92 55% 3 2% 0 0% 166 100%
IT-fakulteten 23 70% 10 30% 0 0% 0 0% 33 100%
Konstnérlig fakultet 49 45% 56 52% 3 3% 0 0% 108 100%
Naturvetenskaplig fakultet 114 62% 67 37% 0 0% 2 1% 183 100%
Sahlgrenska akademin 104 40% 150 58% 2 1% 1 0% 257 100%
Samhaéllsvetenskaplig fakultet 117 44% 145 55% 2 1% 1 0% 265 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 39 26% 110 74% 0 0% 0 0% 149 100%
Ej angivit fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Totalt 568 45% 665 53% 13 1% 4 0% 1250  100%



Fraga 2. Ingir undervisning i din tjénst?

Ja Nej Totalt
n % n % n %
Handelshogskolan 88 93% 7 7% 95 100%
Humanistisk fakultet 166 90% 18 10% 184 100%
IT-fakulteten 33 85% 6 15% 39 100%
Konstnérlig fakultet 108 86% 17 14% 125 100%
Naturvetenskaplig fakultet 183 84% 36 16% 219 100%
Sahlgrenska akademin 257 78% 72 22% 329 100%
Samhéllsvetenskaplig fakultet 265 87% 40 13% 305 100%
Utbildningsvetenskaplig fakulte 149 81% 34 19% 183 100%
Ej angiven 1 50% 1 50% 2 100%
Totalt 1250 84% 231 16% 1481 100%



Fraga 3. Vilken konsidentitet har du?

Man Kvinna Annan Ej angivet Totalt
n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 51 58% 34 39% 3 3% 0 0% 88 100%
Humanistisk fakultet 71 43% 92 55% 3 2% 0 0% 166 100%
IT-fakulteten 23 70% 10 30% 0 0% 0 0% 33 100%
Konstnirlig fakultet 49 45% 56 52% 3 3% 0 0% 108 100%
Naturvetenskaplig fakultet 114 62% 67 37% 0 0% 2 1% 183 100%
Sahlgrenska akademin 104 40% 150 58% 2 1% 1 0% 257 100%
Samhéllsvetenskaplig fakultet 117 44% 145 55% 2 1% 1 0% 265 100%
Utbildningsvetenskaplig fakulte 39 26% 110 74% 0 0% 0 0% 149 100%
Ej angivet fakultet 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Totalt 568 45% 665 53% 13 1% 4 0% 1250 100%



Fraga 4. Vilken typ av lirartjinst har du?

Man

Professor Adj prof Gstprof Senior prof Lektor Bitr.lekt Forskass Forskare Adjunkt Postdokt Dokt Gstlir Adjung lir Amanuens Annan Totalt

n % n % n Y% n % n % n % n % n %o n % n % n Y% n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 1 2% 0 0% 0 0% 2 4% 22 43% 3 6% 0 0% 4 8% 5 0% 0 0% 4 8% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 51 100%
Hurmanistisk fakultet 18 25% 0 0% 0 0% 0 0% 34 48% 1 1% 0 0% 4 6% 8 1% 2 3% 3 4% 0 0% 0 0% 0 0% 1 1% 71 100%
IT-fakulteten 5 22% 1 4% 0 0% 0 0% 1 48% 1 4% 0 0% 1 4% 3 13% 0 0% 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 23 100%
Konstniirlig fakultet 6 12% 0 0% 0 0% 1 2% 22 4% 0 0% 0 0% 0 0% 14 29% 0 0% 2 4% 0 0% 2 4% 2 4% 0 0% 49 100%
Naturvetenskaplig fakultet 40 35% 0 0% 0 0% 0 0% 36 2% 0 0% 6 5% 2 2% 2 2% 3 3% 2 19% 1 1% 0 0% 0 0% 2 2% 114 100%
Sahlgrenska akademin 46 44% 3 3% 0 0% 2 2% 22 21% 3 3% 1 1% 2 12% 3 3% 2 2% 6 6% 3 3% 1 1% 0 0% 0 0% 104 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 23 20% 0 0% 0 0% 1 1% 59 50% 2 2% 0 0% 2 2% 2 10% 4 3% 2 10% 1 1% 1 1% 0 0% 0 0% 117 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 2 5% 1 3% 0 0% 2 5% 14 36% 1 3% 0 0% 1 3% 15 38% 0 0% 3 8% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 39 100%
Totalt 151 27% 5 1% 0 0% 8 1% 220  39% 11 2% 7 1% 26 5% 62 1% 11 2% 53 9% 5 1% 4 1% 2 0% 3 1% 568  100%

Kvinna

Professor Adj prof Gistprof Senior prof Lektor Bitr.lekt Forskass Forskare Adjunkt Postdokt Dokt Gstlir Adjung lir Amanuens Annan Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 3 9% 0 0% 0 0% 0 0% 21 2% 4 2% 0 0% 1 3% 1 3% 1 3% 2 6% 0 0% 0 0% 0 0% 1 3% 34 100%
Hurmanistisk fakultet 12 13% 0 0% 0 0% 0 0% 55 60% 1 1% 0 0% 0 0% 1 12% 1 1% 5 5% 1 1% 2 2% 0 0% 4 4% 2 100%
IT-fakulteten 2 20% 0 0% 0 0% 0 0% 7 70% 1 10% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10 100%
Konstniilig fakultet 2 4% 0 0% 0 0% 0 0% 14 25% 0 0% 0 0% 0 0% 2 7% 0 0% 0 0% 3 5% 4 7% 0 0% 1 2% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 13 19% 0 0% 1 1% 0 0% 22 33% 1 1% 1 1% 1 1% 0 0% 0 0% 21 31% 0 0% 0 0% 1 1% 6 9% 67 100%
Sahlgrenska akademin 21 14% 2 1% 0 0% 1 1% 61 41% 5 3% 6 4% 0 7% 18 12% 4 3% 8 5% 6 4% 1 1% 0 0% 7 5% 150 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 9 6% 1 1% 0 0% 0 0% 79 4% 4 3% 1 1% 0 0% 20 14% 1 1% 28 19% 0 0% 1 1% 0 0% 1 1% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 8 7% 1 1% 0 0% 0 0% 47 43% 1 1% 0 0% 1 1% 3 2% 0 0% 6 5% 1 1% 9 8% 0 0% 1 1% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Totalt 70 1% 4 1% 1 0% 1 0% 306 46% 17 3% 8 1% 13 2% 117 18% 7 1% 71 1% 11 2% 17 3% 1 0% 21 3% 665  100%

Annat kon har svarat 8 lektor, 2 professor, 1 adjungerad professor, 1 forskare, 1 adjungerad ldrare.



Fraga 5. Har du administrativa uppdrag/sysslor i din tjinst forutom undervisning?

Man Kvinna
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 28 55% 23 45% 0 0% 51 100% 14 41% 20 59% 0 0% 34 100%
Humanistisk fakultet 41 58% 30 42% 0 0% 71 100% 51 55% 41 45% 0 0% 92 100%
IT-fakulteten 12 52% 11 48% 0 0% 23 100% 4 40% 6 60% 0 0% 10 100%
Konstnérlig fakultet 30 61% 19 39% 0 0% 49 100% 42 T75% 14 25% 0 0% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 69 61% 45 39% 0 0% 114 100% 37 55% 30 45% 0 0% 67 100%
Sahlgrenska akademin 70 67% 34 33% 0 0% 104 100% 102 68% 48 32% 0 0% 150 100%
Samhéllsvetenskaplig fakultet 60 51% 57 49% 0 0% 117 100% 85 59% 60 41% 0 0% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 21 54% 18 46% 0 0% 39 100% 58 53% 52 47% 0 0% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% O 0 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Totalt 331 58% 237 42% 0 0% 568 100% 393 59% 272 41% 0 0% 665 100%

Annat kéon har 9 svarat ja och 4 nej.
Ej kén har 3 svarat ja och 1 nej.



Fraga 6. Om ja, vilka?

Man
Prefekt Kursansvarig Progr. Ansv Studierektor Studievagledare Annat Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 1 2% 15 34% 8 18% 3 7% 0 0% 17 39% 44 100%
Humanistisk fakultet 2 4% 23 43% 5 9% 8 15% 0 0% 16 30% 54 100%
IT-fakulteten 0 0% 7 33% 3 14% 2 10% 0 0% 9 43% 21 100%
Konstnirlig fakultet 0 0% 17 50% 7 21% 2 6% 0 0% 8 24% 34 100%
Naturvetenskaplig fakultet 5 5% 37 38% 10 10% 7 7% 2 2% 37 38% 98 100%
Sahlgrenska akademin 1 1% 33 38% 4 5% 4 5% 0 0% 45 52% 87 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 3 4% 39 48% 7 9% 7 9% 0 0% 25 31% 81 100%
Utbildningsvetenskaplig fakulte 0 0% 10 40% 5 20% 1 4% 0 0% 9 36% 25 100%
Totalt 12 3% 181 41% 49 11% 34 8% 2 0% 166 37% 444 100%



Fraga 6. Om ja, vilka?

Kvinna
Prefekt Kursansvarig Progr. Ansv Studierektor Studievigledare Annat Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Handelshdgskolan 2 10% 9 45% 2 10% 4 20% 0 0% 3 15% 20 100%
Humanistisk fakultet 1 1% 24 35% 8 12% 11 16% 1 1% 23 34% 68 100%
IT-fakulteten 1 17% 1 17% 1 17% 1 17% 0 0% 2 33% 6 100%
Konstnérlig fakultet 0 0% 28 52% 7 13% 5 9% 2 4% 12 22% 54 100%
Naturvetenskaplig fakultet 1 2% 22 45% 7 14% 6 12% 0 0% 13 27% 49 100%
Sahlgrenska akademin 4 3% 61 45% 13 10% 11 8% 0 0% 46 34% 135 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 3 3% 46 43% 8 8% 12 11% 3 3% 34 32% 106 100%
Utbildningsvetenskaplig fakulte 1 1% 36 52% 3 4% 8 12% 1 1% 20 29% 69 100%
Totalt 13 3% 227 45% 49 10% 58 11% 7 1% 153 30% 507 100%



Fraga 7. Kianner du till att det finns en samordningsfunktion centralt for studenter med funktionsnedséttningar vid

Goteborgs universitet?

Man Kvinna
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 24 47% 27 53% 0 0% 51 100% 18 53% 15 44% 1 3% 34  100%
Humanistisk fakultet 49 69% 22 31% 0 0% 71 100% 71 77% 20 22% 1 1% 92 100%
IT-fakulteten 10 43% 13 57% 0 0% 23 100% 5 50% 5 50% 0 0% 10 100%
Konstnérlig fakultet 18 37% 31 63% 0 0% 49 100% 25 45% 31 55% 0 0% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 46 40% 68 60% 0 0% 114 100% 27 40% 40 60% O 0% 67 100%
Sahlgrenska akademin 48 46% 56 54% 0 0% 104 100% 81 54% 68 45% 1 1% 150 100%
Samhaillsvetenskaplig fakultet 73 62% 44 38% 0 0% 117 100% 88 61% 57 39% 0 0% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 27 69% 12 31% 0 0% 39 100% 91 8% 19 17% 0 0% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% O 0% I 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Totalt 295 52% 273 48% 0 0% 568 100% 407 61% 255 38% 3 0% 665 100%

Annat kon har 8 svarat ja och 5 nej.
Ej kon har 3 svarat ja och 1 nej.



Fraga 7. Kianner du till att det finns en samordningsfunktion centralt for studenter med funktionsnedséttningar vid

Goteborgs universitet? Liararkategorier

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %

Professor 121 54% 103 46% 1 0% 225 100%
Adjungerad prof 3 30% 70% 0 0% 10 100%
Gistprofessor 1 100% 0% 0 0% 1 100%
Senior professor 3 33% 67% 0 0% 9 100%
Universitetslektor 355 66% 179 33% 1 0% 535 100%
Bitrddande univiversitetslektor 9 32% 19 68% 0 0% 28 100%
Forskarassistent 2 13% 13 87% 0 0% 15 100%
Forskare 18 45% 22 55% 0 0% 40 100%
Adjunkt 131 73% 49 27% 0 0% 180 100%
Postdoktor 6 33% 12 67% 0 0% 18 100%
Doktorand 29 23% 95 77% 0 0% 124 100%
Gastlarare 8 50% 8 50% 0 0% 16 100%
Adjungerad lérare 10 45% 11 50% 1 5% 22 100%
Amanuens 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
Annan 14 58% 10 42% 0 0% 24 100%

713 57% 534 43% 3 0% 1250 100%
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Fraga 8. Om ja, har du varit i kontakt med denna funktion?

Man Kvinna
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 13 54% 11 46% 0 0% 24 100% 5 28% 13 72% 0 0% 18 100%
Humanistisk fakultet 22 45% 27 55% 0 0% 49 100% 27 38% 43 61% 1 1% 71 100%
IT-fakulteten 4 40% 6 60% 0 0% 10 100% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Konstnérlig fakultet 7 39% 11 61% 0 0% 18 100% 7 28% 18 72% 0 0% 25 100%
Naturvetenskaplig fakultet 19 41% 27 59% 0 0% 46 100% 16 59% 11 41% 0 0% 27 100%
Sahlgrenska akademin 12 25% 36 75% 0 0% 48 100% 34 42% 46 57% 1 1% 81 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 26 57% 46 100% 1 2% 73 159% 32 36% 56 64% 0 0% 88 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 9 33% 18 67% 0 0% 27 100% 48 53% 43 47% 0 0% 91 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Totalt 112 38% 182 62% 1 0% 295 100% 171 42% 234 57% 2 0% 407 100%

Annat kén har 4 svarat ja och 4 nej.
Ej kon har 1 svarat ja och 2 nej.

11



Fraga 8. Om ja, har du varit i kontakt med denna funktion? Lérarkategorier

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %

Professor 41 34% 79 65% 1 1% 121 100%
Adjungerad professor 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Gistprofessor 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Senior professor 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Universitetslektor 160 45% 194 55% 1 0% 355 100%
Bitrddande univiversitetslektor 2 22% 7 78% 0 0% 9 100%
Forskarassistent 1 50% 1 50% 0 0% 2 100%
Forskare 8 44% 10 56% 0 0% 18 100%
Adjunkt 56 43% 75 57% 0 0% 131 100%
Postdoktor 1 17% 5 83% 0 0% 6 100%
Doktorand 4 14% 25 86% 0 0% 29 100%
Géstlérare 1 13% 7 88% 0 0% 8 100%
Adjungerad lédrare 4 40% 6 60% 0 0% 10 100%
Amanuens 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
Annan 8 57% 6 43% 0 0% 14 100%

288 40% 423 59% 2 0% 713 100%
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Fraga 9. Har din institution rutiner/handléiggningsordning for studenter med funktionsnedsittning?

Man Kvinna
Ja Nej Vet ¢j Ej svar Totalt Ja Nej Vet ej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 19 37% 0 0% 32 63% 0 0% 51 100% 9 26% 0 0% 25 74% 0 0% 34 100%
Humanistisk fakultet 39 55% 1 1% 31 44% 0 0% 71 100% 53 58% 2 2% 37 40% 0 0% 92 100%
IT-fakulteten 5 22% 1 4% 17 74% 0 0% 23 100% 3 30% 0 0% 7 70% 0 0% 10 100%
Konstniérlig fakultet 12 24% 2 4% 35 71% 0 0% 49 100% 10 18% 1 2% 45 80% 0 0% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 31 27% 8 7% 75 66% 0 0% 114 100% 21 31% 4 6% 42 63% 0 0% 67 100%
Sahlgrenska akademin 39 38% 4 4% 61 59% 0 0% 104 100% 65 43% 6 4% 78 52% 1 1% 150 100%
Samhallsvetenskaplig fakultet 81 69% 0 0% 36 31% 0 0% 117 100% 90 62% 3 2% 52 36% 0 0% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 24 62% 0 0% 15 38% 0 0% 39 100% 77 70% 5 5% 26 24% 2 2% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0% 1 100%
Totalt 250 44% 16 3% 302 53% 0 0% 568 100% 328 49% 21 3% 313 47% 3 0% 665 100%

Annat kon har 5 svarat ja och 7 vet ¢j.

Ej kon har 1 svarat ja och 3 vet ej.
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Fraga 9. Har din institution rutiner/handliggningsordning for studenter med funktionsnedsittning? Lirarkategorier

Ja Nej Vet ¢j Ej svar Totalt
n % n % n % n % n %

Professor 101 45% 7 3% 116 52% 1 0% 225 100%
Adjungerad professor 3 30% 0 0% 6 60% 1 10% 10 100%
Gastprofessor 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Senior professor 4 44% 0 0% 5 56% 0 0% 9 100%
Universitetslektor 294 55% 18 3% 222 41% 1 0% 535 100%
Bitradande univiversitetslektor 14 50% 0 0% 14 50% 0 0% 28 100%
Forskarassistent 1 7% 1 7% 13 87% 0 0% 15 100%
Forskare 14 35% 0 0% 26 65% 0 0% 40 100%
Adjunkt 97 54% 4 2% 78 43% 1 1% 180 100%
Postdoktor 4 22% 1 6% 13 72% 0 0% 18 100%
Doktorand 24 19% 3 2% 97 78% 0 0% 124 100%
Gdéstlarare 5 31% 0 0% 11 69% 0 0% 16 100%
Adj larare 11 50% 0 0% 11 50% 0 0% 22 100%
Amanuens 1 33% 0 0% 2 67% 0 0% 3 100%
Annan 11 46% 3 13% 10 42% 0 0% 24 100%

584 47% 37 3% 625 50% 4 0% 1250 100%
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Fraga 10. Har din institution en person som ér ansvarig for samordning/studieging for studenter med

funktionsnedséttning?

Man Kvinna
Ja Nej Vet ej Ej svar Totalt Ja Nej Vet ej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 17 33% 0 0% 34 67% 0 0% 51 100% 10 29% 1 3% 23 68% 0 0% 34 100%
Humanistisk fakultet 36 51% 3 4% 32 45% 0 0% 71 100% 50 54% 5 5% 37 40% 0 0% 92 100%
IT-fakulteten 9 39% 0 0% 14 61% 0 0% 23 100% 1 10% 1 10% 8 80% 0 0% 10 100%
Konstnirlig fakultet 10 20% 4 8% 35 71% 0 0% 49 100% 4 7% 5 9% 47 84% 0 0% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 25 22% 6 5% 83 73% 0 0% 114 100% 17 25% 1 1% 49 73% 0 0% 67 100%
Sahlgrenska akademin 21 20% 11 11% 72 69% 0 0% 104 100% 43 29% 12 8% 95 63% 0 0% 150 100%
Samhallsvetenskaplig fakultet 71 61% 2 2% 44 38% 0 0% 117 100% 87 60% 7 5% 51 35% 0 0% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 15 38% 2 5% 22 56% 0 0% 39 100% 46 42% 10 9% 52 47% 2 2% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Totalt 204 36% 28 5% 336 59% 0 0% 568 100% 258 39% 42 6% 363 55% 2 0% 665 100%

Annat kon har 2 svarat ja, 1 nej och 9 vet ej.

Ej kon har 1 svarat ja och 3 vet ej.
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Fraga 10. Har din institution en person som ér ansvarig for samordning/studieging for studenter med

funktionsnedsattning? Lirarkategorier

Ja Nej Vet ¢j Ej svar Totalt
n % n % n % n % n %

Professor 75 33% 18 8% 132 59% 0 0% 225 100%
Adjungerad professor 2 20% 0 0% 7 70% 1 10% 10 100%
Gistprofessor 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Senior professor 3 33% 1 11% 5 56% 0 0% 9 100%
Universitetslektor 247 46% 31 6% 257 48% 0 0% 535 100%
Bitrddande universitetslektor 8 29% 0 0% 20 71% 0 0% 28 100%
Forskarassistent 1 7% 1 7% 13 87% 0 0% 15 100%
Forskare 13 33% 0 0% 27 68% 0 0% 40 100%
Adjunkt 74 41% 14 8% 90 50% 2 1% 180 100%
Postdoktor 2 11% 0 0% 16 89% 0 0% 18 100%
Doktorand 23 19% 3 2% 98 79% 0 0% 124 100%
Gistlarare 2 13% 0 0% 14 88% 0 0% 16 100%
Adjungerad lérare 5 23% 1 5% 16 73% 0 0% 22 100%
Amanuens 1 33% 0 0% 2 67% 0 0% 3 100%
Annan 9 38% 2 8% 13 54% 0 0% 24 100%

465 37% 71 6% 711 57% 3 0% 1250 100%
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Fraga 11. Har du nigon ging anpassat en examination for studenter med funktionsnedséittning?

Man Kvinna
Ja Nej, men skulle  Nej, vet ej hur Nej Totalt Ja Nej, men skulle  Nej, vet ej hur Nej Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 33 65% 11 22% 2 4% 5 10% 51 100% 14 41% 12 35% 1 3% 7 21% 34 100%
Humanistisk fakultet 47 66% 15 21% 1 1% 8 11% 71 100% 52 57% 32 35% 1 1% 7 8% 92 100%
IT-fakulteten 8 35% 11 48% 2 9% 2 9% 23 100% 3 30% 5 50% 1 10% 1 10% 10 100%
Konstnarlig fakultet 21 43% 19 39% 1 2% 8 16% 49 100% 20 36% 30 54% 1 2% 5 9% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 52 46% 34 30% 5 4% 23 20% 114 100% 29 43% 17 25% 5 7% 16 24% 67 100%
Sahlgrenska akademin 36 35% 41 39% 7 7% 20 19% 104 100% 69 46% 45 30% 4 3% 32 21% 150 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 72 62% 33 28% 2 2% 10 9% 117 100% 84 58% 46 32% 3 2% 12 8% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 23 59% 7 18% 0 0% 9 23% 39 100% 67 61% 30 27% 0 0% 13 12% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Totalt 292 51% 171 30% 20 4% 85 15% 568 100% 339 51% 217 33% 16 2% 93 14% 665 100%

Annat kon har 7 svarat ja, 3 Nej, men skulle gora det vid behov, 1 Nej, vet ej hur man skall gora, 2 nej.

Ej kén har 3 svarat ja och 1 nej.
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Fraga 11. Har du nigon ging anpassat en examination for studenter med funktionsnedsittning? Lararkategorier

Ja Nej, men skulle vid behov ~ Nej, vet ¢j hur man gor Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n %

Professor 109 48% 73 32% 5 2% 38 17% 0 0% 225 100%
Adjungerad professor 1 10% 7 70% 0 0% 2 20% 0 0% 10 100%
Géstprofessor 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Senior professor 5 56% 3 33% 0 0% 1 11% 0 0% 9 100%
Universitetslektor 331 62% 144 27% 11 2% 49 9% 0 0% 535 100%
Bitrddande universitetslektor 9 32% 13 46% 0 0% 6 21% 0 0% 28 100%
Forskarassistent 2 13% 8 53% 1 7% 4 27% 0 0% 15 100%
Forskare 15 38% 16 40% 0 0% 9 23% 0 0% 40 100%
Adjunkt 118 66% 50 28% 2 1% 10 6% 0 0% 180 100%
Postdoktor 0 0% 9 50% 1 6% 8 44% 0 0% 18 100%
Doktorand 22 18% 47 38% 14 11% 41 33% 0 0% 124 100%
Géstlarare 6 38% 7 44% 1 6% 2 13% 0 0% 16 100%
Adjungerad lérare 10 45% 6 27% 2 9% 4 18% 0 0% 22 100%
Amanuens 0 0% 2 67% 0 0% 1 33% 0 0% 3 100%
Annan 13 54% 5 21% 0 0% 6 25% 0 0% 24 100%

641 51% 391 31% 37 3% 181 14% 0 0% 1250 100%
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Fraga 12. Om ja, hur ling tid innan examinationen fick du veta att en anpassning behovdes?

Man
Innan kursstart Samband m. kursstart ~ Mer dn 3 veckor innan ~ Mindre n 1 vecka Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n %

Handelshogskolan 6 18% 9 27% 10 30% 7 21% 1 3% 33 100%
Humanistisk fakultet 11 23% 21 45% 10 21% 4 9% 1 2% 47 100%
IT-fakulteten 1 13% 4 50% 2 25% 1 13% 0 0% 8 100%
Konstnérlig fakultet 9 43% 7 33% 4 19% 1 5% 0 0% 21 100%
Naturvetenskaplig fakultet 15 29% 17 33% 14 27% 4 8% 2 4% 52 100%
Sahlgrenska akademin 9 25% 15 42% 8 22% 4 11% 0 0% 36 100%
Sambhillsvetenskaplig fakultet 26 36% 32 44% 12 17% 1 1% 1 1% 72 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 5 22% 12 52% 5 22% 1 4% 0 0% 23 100%
Ej angiven

Totalt 82 28% 117 40% 65 22% 23 8% 5 2% 292 100%
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Fraga 12. Om ja, hur ling tid innan examinationen fick du veta att en anpassning behovdes?

Kvinna
Innan kursstart Samband m. kursstart Mer dn 3 veckor innan ~ Mindre &n 1 vecka Ej svar Totalt

% n % n % n % n % n %
1 7% 6 43% 7 50% 0 0% 0 0% 14 100%
8 15% 30 58% 7 13% 7 13% 0 0% 52 100%
2 67% 1 33% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100%
2 10% 7 35% 9 45% 2 10% 0 0% 20 100%
1 3% 9 31% 12 41% 6 21% 1 3% 29 100%
19 28% 26 38% 17 25% 7 10% 0 0% 69 100%
18 21% 45 54% 15 18% 5 6% 1 1% 84 100%
20 30% 34 51% 8 12% 5 7% 0 0% 67 100%

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 2
71 21% 159 47% 75 22% 32 9% 2 1% 339 100%

Annat kén har 4 svarat Innan kursen startade, 3 [ samband med kursstart.
Ej kén har 1 svarat I samband med kursstart, 1 mer dn 3 veckor innan examinationen och 1 ej svar.
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Fraga 13. Om ja, vilken typ av anpassning behovdes?

Fragan om hur ldrarna har anpassat examinationen var en oppen friga som besvarades av 614 respondenter. De flesta respondenterna har givit
flera olika typer av anpassningar som exempel, varfér summan av de vanligaste anpassningarna overstiger antalet respondenter. De vanligast
forekommande anpassningarna och kombinationerna var:

Extra tid vid examination ofta i samband med enskilt rum, vilket 51% (312/614) av respondenterna svarade.

Dator som hjidlpmedel i ndgon form, istéllet for papper och penna, har19% (114/614) av respondenterna svarat.

Muntlig examination istillet for skriftlig var ocksa en vanligt forekommande anpassning, vilket 17% (103/614) angav. Det var ocksa vanligt att
muntlig examination kombinerades med annan typ av anpassning. Muntlig examination gavs ofta om studenten hade dyslexi.

Ovriga anpassningar, 22% (134/614) vilka var, tolk/teckentolk, hjilp vid hdrselnedsittning, inlisning pa ljudfil, inldsning, personlig assistent,
samt talsyntes.
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Fraga 14. Hur blev du uppmirksammad p4 att en anpassning behovdes?

Man

Studenten inf. Samord vid inst inf. Samord centralt inf Studierektorn inf Studievigledaren inf Kursansv inf. Annan Totalt

n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 16 9 2 6 11 1 6 51
Humanistisk fakultet 25 6 5 9 16 4 4 69
IT-fakulteten 4 3 1 2 0 1 0 11
Konstnarlig fakultet 20 3 0 1 2 1 2 29
Naturvetenskaplig fakultet 29 7 7 5 16 10 3 77
Sahlgrenska akademin 26 6 2 6 5 10 2 57
Sambhillsvetenskaplig fakultet 33 33 1 10 16 13 0 106
Utbildningsvetenskaplig fakultet 18 2 1 2 3 4 0 30
Totalt 171 40% 69 16% 19 4% 41 10% 69 16% 44 10% 17 4% 430 100%

Kvinna

Studenten inf Samord vid inst inf. Samord centralt inf Studierektorn inf Studievigledaren inf Kursansy inf. Annan Totalt

n % n % % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 10 1 1 3 3 2 3 23
Humanistisk fakultet 28 14 3 4 18 8 1 76
IT-fakulteten 1 1 1 0 1 1 0 5
Konstnirlig fakultet 15 1 0 2 0 6 3 27
Naturvetenskaplig fakultet 21 6 2 0 9 8 5 51
Sahlgrenska akademin 48 8 5 8 13 9 7 98
Samhillsvetenskaplig fakultet 56 30 7 8 21 17 1 140
Utbildningsvetenskaplig fakultet 48 9 7 4 11 23 2 104
Ej angiven 0 0 0 0 0 1 0 1
Totalt 227 43% 70 13% 26 5% 29 6% 76 14% 75 14% 22 4% 525 100%

Annat kén har 3 svarat att studenten informerade, 2 samordnaren vid inst. informerade, 2 studierektorn informerade, 1 studievigledaren, 1 kursansvarig och 2 annan.
Ej kon har 1 svarat studenten informerade och 2 har ej svarat.
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Fraga 15. Har du nigon ging nekat en student med funktionsnedsittning en anpassad examination?

Man
Ja, intyg saknades  Ja, student meddelade for sent  Ja, anpassning ej mojlig Ja, annat Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 1 2% 0 0% 2 4% 0 0% 48 94% 0 0% 51 100%
Humanistisk fakultet 3 4% 1 1% 0 0% 1 1% 66 93% 0 0% 71 100%
IT-fakulteten 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 22 96% 0 0% 23 100%
Konstnérlig fakultet 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 49 100% 0 0% 49 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 2% 0 0% 0 0% 0 0% 112 98% 0 0% 114 100%
Sahlgrenska akademin 0 0% 3 3% 1 1% 0 0% 99 95% 1 1% 104 100%
Samhaéllsvetenskaplig fakultet 2 2% 0 0% 0 0% 2 2% 113 97% 0 0% 117 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 0 0% 0 0% 1 3% 0 0% 38 97% 0 0% 39 100%
Totalt 9 2% 4 1% 4 1% 3 1% 547 96% 1 0% 568 100%
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Fraga 15. Har du nigon ging nekat en student med funktionsnedsittning en anpassad examination?

Kvinna
Ja, intyg saknades  Ja, student meddelade for sent  Ja, anpassning ej mdjlig Ja, annat Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 1 3% 1 3% 1 3% 0 0% 31 91% 0 0% 34 100%
Humanistisk fakultet 2 2% 0 0% 2 2% 1 1% 87 95% 0 0% 92 100%
IT-fakulteten 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10 100% 0 0% 10 100%
Konstnérlig fakultet 0 0% 0 0% 1 2% 0 0% 55 98% 0 0% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 2 3% 0 0% 2 3% 0 0% 63 94% 0 0% 67 100%
Sahlgrenska akademin 4 3% 3 2% 3 2% 1 1% 139 93% 0 0% 150 100%
Samhaéllsvetenskaplig fakultet 6 4% 1 1% 2 1% 2 1% 134 92% 0 0% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 3 3% 0 0% 0 0% 1 1% 106 96% 0 0% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Totalt 18 3% 5 1% 11 2% 5 1% 626 94% 0 0% 665 100%

Annat kon har samtliga svarat nej.

Ej kon har samtliga svarat nej.
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Fraga 15. Har du nigon ging nekat en student med funktionsnedsittning en anpassad examination? Lararkategorier

Ja, intyg saknades Ja, student meddelade for sent Ja, ej mdjligt for ldrandemél Ja, annat Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %

Professor 3 1% 5 2% 0 0% 2 1% 215 96% 0 0% 225 100%
Adjungerad professor 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10 100% 0 0% 10 100%
Gastprofessor 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Senior professor 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100% 0 0% 9 100%
Universitetslektor 19 4% 2 0% 11 2% 2 0% 501 94% 0 0% 535 100%
Bitrddande universitetslektor 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 28 100% 0 0% 28 100%
Forskarassistent 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 15 100% 0 0% 15 100%
Forskare 1 3% 0 0% 0 0% 0 0% 39 98% 0 0% 40 100%
Adjunkt 2 1% 1 1% 3 2% 3 2% 171 95% 0 0% 180 100%
Postdoktor 0 0% 1 6% 1 6% 0 0% 16 89% 0 0% 18 100%
Doktorand 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 123 99% 0 0% 124 100%
Gistldrare 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 15 94% 1 6% 16 100%
Adjungerad ldrare 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 22 100% 0 0% 22 100%
Amanuens 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
Annan 1 4% 0% 0 0% 0 0% 22 92% 1 4% 24 100%

27 2% 9 1% 15 1% 7 1% 1190 95% 2 0% 1250 100%

25



Fraga 16. Hur gor du din undervisning inkluderande for studenter med funktionsnedséittning?

Detta var en Oppen frdga och 756 respondenter hade valt att beskriva hur de gor sin undervisning inkluderande for student med
funktionsnedsittning. Manga av respondenterna har givit flera exempel pa inkluderande undervisning. Den typ av inkluderande undervisning
som forekommer oftast ar:

Anpassning'av undervisningssituationen,42% (318/756).
Kommunikation’med studenten om studentens behov, 23% (171/756).
Kursmaterial innebir att material 1aggs ut 1 god tid pd GUL, inldsning av kursmaterial gors, etc.17% (125/756)

'Ménga som har skrivit "Anpassar efter behov" utan att ange specifikt vilken typ av anpassning det handlar om. Utdver detta ingar t.ex. mikrofon, tolk/teckentolk,

lokaler, spela in foreldsningar, extra handledning vid behov, anteckningar
*Foljande sokord har anvénts: Samtal, pratar, frigar, kommunicerar, 5ppnar upp for, lyhord, lyssnar, dialog, information, samrad.
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Fraga 17. Sedan 2015-01-01 kan bristande tillginglighet i studierna utgora en form av diskriminering. Har du fitt

information om detta?

Man Kvinna
Ja Ja, men inte tillrackligt Nej Ej svar Totalt Ja, men inte tillrackligt Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 12 24% 6 12% 30 59% 3 6% 51 100% 8 24% 7 21% 19 56% 0 0% 34 100%
Humanistisk fakultet 27 38% 21 30% 22 31% 1 1% 71 100% 40  43% 19 21% 33 36% 0 0% 92 100%
IT-fakulteten 7 30% 3 13% 12 52% 1 4% 23 100% 1 10% 1 10% 7 70% 1 10% 10 100%
Konstnérlig fakultet 17 35% 13 27% 19 39% 0 0% 49 100% 16 29% 17 30% 23 41% 0 0% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 24 21% 20 18% 69  61% 1 1% 114 100% 16 24% 10 15% 40 60% 1 1% 67 100%
Sahlgrenska akademin 32 31% 19 18% 53 51% 0 0% 104 100% 42 28% 34 23% 72 48% 2 1% 150 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 63 54% 18 15% 34 29% 2 2% 117 100% 57 3% 34 23% 53 37% 1 1% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 20 51% 9 23% 10 26% 0 0% 39 100% 62  56% 30 27% 18 16% 0 0% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100%
Totalt 202 36% 109 19% 249  44% 8 1% 568 100% 243 37% 152 23% 265 40% 5 1% 665 100%

Annat kon har 4 svarat ja, 5 ja, men inte tillrdckligt och 4 har svarat nej.

Ej kén har 2 svarat ja och 2 svarat nej.
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Fraga 17. Sedan 2015-01-01 kan bristande tillginglighet i studierna utgora en form av diskriminering. Har du fitt
information om detta? Lararkategorier

Ja Ja, men ¢j tillrackligt Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n %
Professor 91 40% 47 21% 84 37% 3 1% 225 100%
Adjungerad professor 1 10% 3 30% 6 60% 0 0% 10 100%
Gistprofessor 0 0% | 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Senior professor 4 44% 1 11% 4 44% 0 0% 9 100%
Universitetslektor 220 41% 117 22% 191 36% 7 1% 535 100%
Bitrddande universitetslektor 9 32% 1 4% 18 64% 0 0% 28 100%
Forskarassistent 1 7% 1 7% 13 87% 0 0% 15 100%
Forskare 8 20% 5 13% 26 65% 1 3% 40 100%
Adjunkt 72 40% 57 32% 50 28% 1 1% 180 100%
Postdoktor 3 17% 5 28% 10 56% 0 0% 18 100%
Doktorand 25 20% 12 10% 86 69% 1 1% 124 100%
Gastlarare 4 25% 2 13% 10 63% 0 0% 16 100%
Adjungerad ldrare 3 14% 9 41% 10 45% 0 0% 22 100%
Amanuens 0 0% 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
Annan 10 42% 5 21% 9 38% 0 0% 24 100%

451 36% 266 21% 520 42%

p—
[98)

1% 1250 100%



Fraga 18. Anser du att du har de pedagogiska forutsittningarna/verktygen/resurserna for att undervisa och

examinera studenter med olika funktionsnedsittningar?

Man Kvinna
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 26 51% 23 45% 2 4% 51 100% 11 32% 23 68% 0 0% 34 100%
Humanistisk fakultet 34 48% 35 49% 2 3% 71 100% 34 37% 57 62% 1 1% 92 100%
IT-fakulteten 11 48% 12 52% 0 0% 23 100% 2 20% 8 80% 0 0% 10 100%
Konstnarlig fakultet 27 55% 21 43% 1 2% 49 100% 23 41% 31 55% 2 4% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 51 45% 59 52% 4 4% 114 100% 17 25% 50 75% 0 0% 67 100%
Sahlgrenska akademin 63 61% 39 38% 2 2% 104 100% 58 39% 90 60% 2 1% 150 100%
Samhillsvetenskaplig fakultet 73 62% 42 36% 2 2% 117 100% 60 41% 83 57% 2 1% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 21 54% 18 46% 0 0% 39 100% 55 50% 53 48% 2 2% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0 0 0% 0 0% 1 100% O 0% 1 100%
Totalt 306 54% 249 44% 13 2% 568 100% 260 39% 396 60% 9 1% 665 100%

Annat kon har 6 svarat ja och 7 har svarat nej.

Ej kén har 2 svarat ja och 2 har svarat nej.
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Fraga 18. Anser du att du har de pedagogiska forutsittningarna/verktygen/resurserna for att undervisa och

examinera studenter med olika funktionsnedsittningar? Liararkategori

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %

Professor 130 58% 90 40% 5 2% 225 100%
Adjungerad professor 4 40% 6 60% 0 0% 10 100%
Gistprofessor 1 100% 0 0% 0 0% 1 100%
Senior professor 5 56% 3 33% 1 11% 9 100%
Universitetslektor 243 45% 283 53% 9 2% 535 100%
Bitrddande universitetslektor 14 50% 14 50% 0 0% 28 100%
Forskarassistent 5 33% 10 67% 0 0% 15 100%
Forskare 16 40% 23 58% 1 3% 40 100%
Adjunkt 90 50% 86 48% 4 2% 180 100%
Postdoktor 5 28% 13 72% 0 0% 18 100%
Doktorand 33 27% 91 73% 0 0% 124 100%
Gistlérare 10 63% 5 31% 1 6% 16 100%
Adjungerad lérare 8 36% 14 64% 0 0% 22 100%
Amanuens 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
Annan 9 38% 14 58% 1 4% 24 100%

574 46% 654 52% 22 2% 1250 100%
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Fraga 19. Om nej, skulle du vilja ha fortbildning inom detta omrade?

Man Kvinna
Ja Nej Ej svar Totalt Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshogskolan 11 48% 12 52% 0 0% 23 100% 16 70% 7 30% 0 0% 23 100%
Humanistisk fakultet 23 66% 12 34% 0 0% 35 100% 51 89% 6 11% 0 0% 57 100%
IT-fakulteten 6 50% 6 50% 0 0% 12 100% 6 75% 2 25% 0 0% 8 100%
Konstnirlig fakultet 15 71% 6 29% 0 0% 21 100% 26 84% 4 13% 1 3% 31 100%
Naturvetenskaplig fakultet 37 63% 22 37% 0 0% 59 100% 37 74% 12 24% 1 2% 50 100%
Sahlgrenska akademin 28 72% 10 26% 1 3% 39 100% 74 82% 15 17% 1 1% 90 100%
Sambhéllsvetenskaplig fakultet 29 69% 12 29% 1 2% 42 100% 71 86% 12 14% 0 0% 83 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 11 61% 7 39% 0 0% 18 100% 41 77% 11 21% 1 2% 53 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0 0 0% 1 100% 0 100% 0 0% 1 100%
Totalt 160 64% 87 35% 0 0% 249 100% 323 82% 69 17% 4 1% 396 100%

Annat kén har 6 svarat ja och en har svarat nej.

Ej kon har en svarat ja och 1 har ej svarat.
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Fraga 19. Om nej, skulle du vilja ha fortbildning inom detta omride? Lirarkategorier

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %

Professor 63 68% 30 32% 0 0% 93 100%
Adjungerad professor 5 83% 1 17% 0 0% 6 100%
Senior professor 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
Universitetslektor 217 T7% 66 23% 0 0% 283 100%
Bitrddande universitetslektor 11 79% 3 21% 0 0% 14 100%
Forskarassistent 7 70% 3 30% 0 0% 10 100%
Forskare 17 74% 6 26% 0 0% 23 100%
Adjunkt 70 81% 16 19% 0 0% 86 100%
Postdoktor 6 46% 6 46% 1 8% 13 100%
Doktorand 69 76% 22 24% 0 0% 91 100%
Gistlérare 5 100% 0 0% 0 0% 5 100%
Adjungerad lédrare 10 71% 4 29% 0 0% 14 100%
Amanuens 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
Annan 12 80% 3 20% 0 0% 15 100%

496 75% 161 24% 1 0% 658 100%
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Fraga 20. Hur anser du att arbetet for likabehandling av studenter med funktionsnedséittning fungerar vid
Goteborgs universitet?

Man Kvinna
Bra Mindre bra  Ingen uppfattning Ej svar Totalt Bra Mindre bra  Ingen uppfattning Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Handelshdgskolan 20 39% 3 6% 28 55% 0 0% 51 100% 6 18% 2 6% 24 71% 2 6% 34 100%
Humanistisk fakultet 26 37% 3 4% 41 58% 1 1% 71 100% 23 25% 8 9% 60 65% 1 1% 92 100%
IT-fakulteten 8 35% 0 0% 15 65% 0 0% 23 100% 1 10% 0 0% 9 90% 0 0% 10 100%
Konstnirlig fakultet 18% 1 2% 39 80% 0 0% 49 100% 9 16% 5 9% 42 75% 0 0% 56 100%
Naturvetenskaplig fakultet 24 21% 4 4% 86 75% 0 0% 114 100% 13 19% 5 7% 49 73% 0 0% 67 100%
Sahlgrenska akademin 32 31% 7 7% 65 63% 0 0% 104 100% 26 17% 9 6% 113 75% 2 1% 150 100%
Samhallsvetenskaplig fakultet 44 38% 6 5% 67 57% 0 0% 117 100% 33 23% 15 10% 97 67% 0 0% 145 100%
Utbildningsvetenskaplig fakultet 15 38% 4 10% 20 51% 0 0% 39 100% 37 34% 14 13% 57 52% 2 2% 110 100%
Ej angiven 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Totalt 178 31% 28 5% 361 64% 1 0% 568 100% 148 22% 58 9% 452 68% 7 1% 665 100%

Annat kon har 2 svarat Mindre bra och 11 har ingen uppfattning.

Ej kon har 2 svarat bra och 2 har ingen uppfattning.

33



Fraga 20. Hur anser du att arbetet for likabehandling av studenter med funktionsnedséittning fungerar vid
Goteborgs universitet? Liararkategorier

Bra Mindre bra Ingen uppfattning Ej svar Totalt
n % n % n % n % n %

Professor 72 32% 13 6% 140 62% 0 0% 225 100%
Adjungerad professor 2 20% 0 0% 8 80% 0 0% 10 100%
Gistprofessor 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Senior professor 4 44% 0 0% 5 56% 0 0% 9 100%
Universitetslektor 154 29% 40 7% 335 63% 6 1% 535 100%
Bitrddande universitetslektor 4 14% 0 0% 24 86% 0 0% 28 100%
Forskarassistent 3 20% | 7% 11 73% 0 0% 15 100%
Forskare 7 18% 2 5% 31 78% 0 0% 40 100%
Adjunkt 52 29% 20 11% 106 59% 2 1% 180 100%
Postdoktor 1 6% 1 6% 16 89% 0 0% 18 100%
Doktorand 12 10% 7 6% 105 85% 0 0% 124 100%
Gastlarare 3 19% 0 0% 13 81% 0 0% 16 100%
Adjungerad lérare 7 32% 1 5% 14 64% 0 0% 22 100%
Amanuens 0 0% 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
Annan 7 29% 3 13% 14 58% 0 0% 24 100%

328 26% 88 7% 826 66% 8 1% 1250 100%
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Fraga 21. Vad skulle du med de forkunskaper du har léigga in i begreppet bristande tillgéinglighet?

Detta var en oppen frdaga ddr 601 respondenter uttryckte egna funderingar kring vad begreppet bristande tillgdnglighet betyder.
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L.V'A GOTEBORGS UNIVERSITETS

GUS STUDENTKARER

Hogr e utbildning och inkluder ande under visning

1. Fakultet

Handel shdgskolan
Humanistisk fakultet

I T-fakulteten

Konstnérlig fakultet
Naturvetenskaplig fakultet
Sahlgrenska akademin
Samhéllsvetenskaplig fakultet

Utbildningsvetenskaplig fakultet

2. Ingar undervisningi din tjanst?

Om du svarangj pa denna fréga kommer du automatiskt till "Tack for din medverkan”

Nej

3. Vilken konsidentitet har du?

Man

Kvinna



Annan

4. Vilken typ av larartjanst har du?

Professor

Adjungerad professor

Gastprofessor

Senior professor

Universitetslektor

Bitrédande universitetslektor

Forskarassistent

Forskare

Universitetsadjunkt

Postdoktor

Doktorand

Gadtléarare

Adjungerad l&rare

Amanuens

Annan

5. Har du administrativa uppdrag/sysslor i din tjanst férutom undervisning?

Om du svarar nej kommer du direkt till fréga 7.



Nej

6.0m ja, vilka?

Prefekt

Kursansvarig

Programansvarig

Studierektor

Studievégledare

Annat

7. Kanner du till att det finns en samor dningsfunktion centralt fér studenter med funktionsnedsattningar vid Goéteborgs
universitet?

Om du svarangl kommer du direkt till fraga 9.

Nej

8.0m ja, har du varit i kontakt med denna funktion?

Ja

Nej

9. Har din institution rutiner/handlaggningsordning fér studenter med funktionsnedséttning?

Ja

Nej

Vet g



10. Har din institution en person som ar ansvarig fér samordning/studiegang for studenter med funktionsnedsattning?

Ja

Nej

Vet ¢

11. Har du nagon gang anpassat en examination for studenter med funktionsnedsattning?

Om du svarar ndgot av "nej-alternativen” kommer du direkt till fraga 15.

Nej,men jag skulle gora det vid behov

Nej, jag vet inte hur man skall gora

Nej

12. Omja, hur lang tid innan examinationen fick du veta att en anpassning beh6vdes?

Innan kursen startade

| samband med kursstart

Mer &n tre veckor innan examinationen

Mindre &@n en veckainnan
examinationen

13. Om ja, vilken typ av anpassning behdvdes?

14. Hur blev du uppmarksammad pa att en anpassning behévdes?

Studenten informerade



Samordnaren vid ingtitutionen informerade

Samordnaren centralt informerade

Studierektorn informerade

Studievégledaren informerade

Kursansvarig informerade

Annan

15. Har du nagon gang nekat en student med funktionsnedséttning en anpassad examination?

Ja, studenten saknade intyg pa sin funktionsnedsattning.

Ja, studenten meddel ade for sent for att en anpassning skulle vara
mojlig.
Ja, en anpassning var inte méjlig med hansyn till ldrandemalen.

Ja, annat.

Nej

16. Hur gor du din undervisning inkluderande fér studenter med funktionsnedséttning?

&l

17. Sedan 2015-01-01 kan bristandetillganglighet i studiesituationen utgéra en form av diskriminering. Har du fatt information
om detta?

Ja

Ja, meninte
tillrackligt

Nej



18. Anser du att du har de pedagogiska forutsattningar na/ verktygen/ resur serna for att undervisa och examinera studenter med
olika funktionsnedséattningar ?

Om du svaraja kommer du direkt till fraga 20.

Nej

19. Om, ngj skulledu vilja ha fortbildning inom detta omr ade?

Ja

Nej

20. Hur anser du att arbetet for likabehandling av studenter med funktionsnedsattning fungerar vid Goéteborgs universitet?

Arbetet fungerar bra.

Arbetet fungerar mindre bra.

Ingen uppfattning.

21. Vad skulle du med de forkunskaper du har laggain i begreppet bristande tillganglighet?

5

sl

Tack for din medverkan!

0% genomfort



