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Forord

Att vara arvoderad under ett dr inom en studentkar eller ett samarbetsorgan kan vara
helt fantastiskt larorikt och roligt. Madnga far vénner for livet och kénner att de kan
vara med och paverka. Men det innebér dven att ga fran att vara en vanlig student till
att ha ansvar for budgetfragor, verksamhetsplan och i vissa fall vara arbetsgivare.
Steget mellan studentlivet och ett ar som arvoderad kan for vissa vara stort. Aven om
de fértroendevalda far 6verlamning och den utbildning som de behéver for sitt
uppdrag kan det vara overvéldigande och hektiskt att gd pa ett uppdrag som
arvoderad. Inom ramarna fér ett arvoderat uppdrag finns det oftast obegransat med
arbete som man skulle kunna ta pa sig. De som véljer att soka till arvoderade uppdrag
har ett brinnande intresse fér dessa fragor och kanner darfér entusiasm och en gladje i
det arbete som hen utfér. Men vart gar grénsen mellan att gora det dér "lilla extra” och
arbeta sa mycket att det blir skadligt fér hélsan?

Arvoderade arbetar stdndigt med att férbéttra studenternas arbetsmiljo men hur ser
egentligen de arvoderades arbetsmiljé ut? Under arens lopp har karerna allt mer
diskuterat och belyst fragan kring de arvoderades arbetsmiljo. Det har funnits en
aterkommande trend bland karerna att nagon arvoderad varje ar branner ut sig. Darfor
fick Goteborgs Universitets Studentkarers student- och doktorandombud i uppdrag att
gora en kartlaggning kring de arvoderades arbetsmiljo.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Kunskap om utbrdndhet och stress har under flera ar uppmarksammats i
studentkdrerna vid Goteborgs universitet. Vissa dr har flera personer slutat under
pagdende verksamhetsar och andra har uttalat sig efter avslutat ar att det har varit
pafrestande att arbeta inom studentkaren. En av Géteborgs universitets studentkarers,
GUS, tidigare ordférande, Christina Dackling, uttrycker detta ar 2013 i tidningen
Studentliv:

” - Jag kan utan problem rdkna upp tio ménniskor som gatt
in i vdggen eller varit mycket néra och jag vet mdnniskor som
medicinerar 4-5 &r efter sitt engagemang. Jag har sett folk ga
hem en dag, férsvinna och sedan inte ga att n4 for att de dr sa
slutkérda.™

Som arvoderad fortroendevald® gdr man frén att vara student till att ha ansvar fér en
organisation med anstéllda, budget och verksamhetsplan. Aven om de flesta som blir
del- eller heltidsarvoderade har erfarenhet fran ett eller flera fértroendeuppdrag innan,
kan arbetet pa studentkaren bli 6vervéaldigande.

"Att vara Kkaraktiv dr inte bara roligt, det dr dven véldigt
larorikt. Speciellt som heltidare l4r man sig saker man aldrig
trodde att man skulle arbeta med, och ndr man gar av har man
med sig mdnga nya erfarenheter.”

For att forbereda de nyvalda pa uppdraget haller studentkdrerna och deras
samarbetsorgan utbildningar som diskuterar arbetet i studentorganisationerna. I slutet
eller bérjan av varje verksamhetsar anordnar studentorganisationerna éverlamning
mellan nyvalda och avgdende arvoderade. Detta skall bade sékra kontinuiteten i
organisationen och férbereda de arvoderade pa uppgifterna de moéter. Citatet nedan
frdn utredningen ger en bild av vad en fértroendevald kan beh6va hantera:

"Jag har véaldigt mdnga studentdrenden, och varje enskild
student &r ju aldrig densamma, sa det géller att vara lyhérd
och forstdende fér ménga olika problem, och kunna se
I6sningar, och ge stdd for dessa. Jag anser att vi borde ha mer
utbildning géllande det har pa 6verldmningsdagar.”

Erfarenheten kan dock skilja sig mycket at mellan olika fértroendevalda och
¢verldmningen kan ocksa variera mellan aren. Vissa ar moter dessutom de arvoderade
uppgifter som kan vara svara att forbereda sig pa eller som kan vara svara att planera
tidsatgang for. Som exempel kan ndmnas att studentkarerna anséker om karstatus
vart tredje ar *. Detta &r nagot som ar kravande och tar mycket tid i ansprak. I vissa fall

! Roos, Natalie. K&raktiva riskerar att branna ut sig. Studentliv. 2013.
Http://www.studentliv.se/nyhet/k%C3%Ab5raktiva-riskerar-att-bréeC3%A4nna-ut-sig-5620. (Hadmtad 2015-05-
28).

2 Ett arvode utgér till de arvoderade fértroendevalda som oftast tar studieuppehll fran sina studier.

® Berg, E, Blombéck, S, Bostrém, J, Dackling, C. N&got &r ruttet i den svenska karvarlden. Ergo. 2013-01-23.
Http://www.ergo.nu/debatt/20130123-n%C3%A5g0t-%C3%A4r-ruttet-i-den-svenska-

k% C3%A5rv%C3%Ad4rlden. (hamtad 2015-05-28).

* Ett beslut om stéllning som studentkr enligt 4 kap. 8 § i Hogskolelag (1992:1434) galler vanligtvis i tre &r
enligt 3 § och 4 § Studentkarsforordningen (2009:769).
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finns det inte nagon i organisationen som har gjort det tidigare. Arbetssattet och
forutsattningarna for paverkansarbete skiljer sig at pa de olika studentkarerna. Ofta
arbetar de arvoderade i grupp, men det finns de som arbetar ensamma under hela aret,
varfor vissa arbetsuppgifter kan vara svara att greppa och utféra. Arbetsmilj6 ar en
viktig del av arbetsplatsen och studietiden, men det har trots detta inte bedrivits nagot
storre arbete eller skrivits ndgon rapport om hur det faktiskt &r att arbeta som
arvoderad pd nagon av universitetets studentkarer. Detta trots att manga karaktiva har
varit vl medvetna om den arbetsbelastning som arbetet innebar. For att ta reda pa hur
de arvoderade upplever sin arbetsmiljé som arvoderad vid Goteborgs universitets olika
studentorgan, beslutade GUS styrelse att genomféra en undersékning bland de
arvoderade vid Géteborgs universitet. Uppdraget gick till GUS studentombud.’

1.2 Syfte

Syftet med denna rapport &r att undersbka hur arvoderade inom
studentorganisationerna vid Géteborgs universitet upplever sin arbetsmiljé, samt om
det foreligger nagra skillnader i respondenternas upplevelser mellan de bada
undersdkningssaren 2013/14 och 2014/2015.

2 Metod och genomférande

2.1 Totalpopulation

Denna rapport dr en enk&tundersékning baserad pa svar pa utskick till samtliga
personer som var arvoderade pa 20 - 100 % vid nagon av studentorganisationerna vid
Goteborgs universitet verksamhetsaren 2013/14 och 2014/15. Totalt var de
fortroendevalda arvoderade 48 personer.

2.2 Insamling av e-postadresser

Respondenterna erhélls genom att lasa de fyra studentkarernas® och de tva
samarbetsorganens’ valprotokoll och officiella uppgifter dar det uppgavs vilka som
hade valts till fértroendevalda, fasta poster, fér respektive &r. Begdran om e-
postadresser till desamma begdrdes ut fran studentkdrerna och de bada
samarbetsorganen.

2.3 Insamling av enkéatsvar

Enkéten distribuerades via enkéatverktyget Webropol® och skickades ut till samtliga
respondenter via e-postlistor som hade samlats in fran de fyra studentkarerna, samt
deras bada samarbetsorgan vid Géteborgs universitet. Enkéten skickades ut i bérjan av
november 2014 och darefter skickades en paminnelse efter tva veckor, samt ytterligare
en paminnelse en vecka senare. Resultaten samlades in den fjarde december 2014.
Enkaten laddades ned via programmet Excel och bearbetades déarefter i
statistikprogrammet, SPSS. Samtliga tabeller ar utformade i Excel.

Anledningen till att enkaten skickades ut till arvoderade under tva verksamhetsar var
att utredarna ville ha ett stérre underlag dn vad endast ett verksamhetsar kunde ge.
Vidare kan de tva grupperna jamféras med varandra for att se om det finns skillnader
mellan verksamhetsaren och huruvida arbetsmiljén upplevs lika. Det gar inte alltid att
utldsa ur e-postadresserna vilka som ar mén och vilka som ar kvinnor, eftersom vissa
av e-postadresserna gar till en funktion och inte till en fysisk person. Dock fick

>Charlotte Larsson, Eva Fluur Jonson och Frida Sandberg.

® Gota studentkar, Konstkaren, Sahlgrenska akademiens studentkar (SAKS) och Handelshégskolan i Géteborgs
studentkar (HHGS).

" Goteborgs universitets studentkarer (GUS) och Goteborgs Férenade Studentkérer (GFS).

8 Ett internetbaserat webverktyg, www.webropol.se.



respondenterna fylla i kon, varfér det gar att utlasa antal mé&n och kvinnor bland de
som har besvarat enkéten. Det kan vara sa att vissa respondenter har besvarat enkéten
tva ganger om de har varit arvoderade under bada verksamhetsaren, en gang for
verksamhetsaret 2013/14 och en gang foér verksamhetsaret 2014/15. De kan da ha
innehaft olika positioner inom karerna.

2.4 Studiepopulationen fér bada verksamhetsaren

Totalt antal respondenter utgjordes av 48 arvoderade. Av dessa besvarade 27
arvoderade enkéten, vilket innebar en svarsfrekvens pa ca 56 % (27/48). Av dessa var
67 % (18/27) kvinnor och 33 % (9/27) man.

2.4.1 Studiepopulation 2013/14

Totalt antal respondenter utgjordes av 24 arvoderade. Av dessa besvarade 11
arvoderade enkaten vilket utgjorde 46 % (11/24). Av dessa var 73 % (8/11) kvinnor och
27 % (3/11) man.

2.4.2 Studiepopulation 2014/15

Totalt antal respondenter utgjordes av 24 arvoderade. Av dessa besvarade 16
arvoderade enkéten vilket utgjorde 67 % (16/24). Av dessa var 63 % (10/16) kvinnor och
38 % (6/16) man.

2.5 Enkaten

Enkéten bestod av 61 fragor, se bilaga 1, varav sex var sa kallade 6ppna fragor. Enkéten
utformades av de tre student- och doktorandombuden® och godkéndes av GUS
presidium' Fragorna i enkéten kunde besvaras med olika svarsalternativ. De flesta
svarsalternativen var: ja eller nej, men dven graderade fragor sasom aldrig, ibland,
neutral, ofta eller alltid forekom.

2.6 Bortfallsanalys

Detta &r en totalundersékning i vilken svarsfrekvensen totalt ar ca 56 % (27/48). I den
jdmférande delen av studien har dock en av studiepopulationerna en svarsfrekvens
som understiger 50 %, varfor en bortfallsanalys hade kunnat genomféras. Detta for att
undersbka om de som har svarat ar representativa fér verksamhetsaret. Nagon
bortfallsanalys har dock inte gjorts. Procentsatserna kan darfér verka héga i vissa fall
dar antalet respondenter ar lagt, varfér slutsatser maste dras med stor forsiktighet.

2.7 Val av presentation av svaren

For att lasaren lattare skall kunna fa en 6verblick 6ver hur svaren férdelar sig,
redovisas majoriteten av fragornai "6versiktstabeller". I dessa tabeller redovisas endast
"extremerna’, vilket innebar att alla tabeller inte kan summeras till 100 %. De som har
svarat t.ex. "neutral’ eller "ej svar” redovisas saledes inte i denna rapport. En stor andel
av frigorna hade svarsalternativen delvis eller ibland. Dessa finns redovisade som
noter i varje delfragas kapitel. Dock finns samtliga tabeller i sin helhet i tillhérande
tabellverk.

2.8 Metod for att jamfora de bada verksamhetsaren
For att kunna jamféra om respondenternas uppfattning om arbetsmiljon har
forédndrats mellan de badda undersékningsaren har en kvotmetod anvénts. Kvoten ar

°Charlotte Larsson, Eva Fluur Jonson och Frida Sandberg.
10 Mathilda Johansson, ordforande och Per Karlsson vice ordférande, verksamhetsaret 2014/2015.



mellan respektive procent i utfallen i respektive enkat, i vilken taljaren utgér
procentsatsen i 2014/15 ars rapport, och ndmnaren utgérs sdledes av procentsatsen i
2013/14 ars rapport. En sadan metod mojliggdr jamforelse trots att antalet enkater &r
olika i de bada undersékningarna. Om denna kvot blir 1, &r saledes utfallet exakt
detsamma i de bada enkéaterna. For att kompensera for tillfalliga eller slumpvisa
variationer, har ett kvotutfall mellan 0,8 och 1,2 betraktats som "samma” utfall.

Om kvoten &r storre &n 1,2 har f&rgmarkeringen grént anvénts, da ett sadant utfall
indikerar att en férbattring gt rum mellan 2013/14 ars utfall och 2014/15 ars utfall. Om
kvoten &r mindre &n 0,8 har istallet fargmarkeringen rétt anvénts, da ett sadant utfall
utgor en indikation pa att en férsémring skett mellan aren.

Om fragestallningen varit negativt formulerad, har omvénd fargmarkering anvénts,
for att gron fargmarkering alltid skall indikera att férbattring skett, och rod
fargmarkering att en férsémring &gt rum. Vissa av fragorna har ingen kvot, eftersom
frdgan kan ha 0 %. Dar kvoten skulle ha statt ar det darfér tomt.

3 Studentkar

Studenter vid ett universitet eller vid en hégskola i Sverige har ratt att organisera sig
studentfackligt. I 1 kap 4 § Hogskolelagen (HL) framkommer det att studenterna skall
ha rétt att utéva inflytande 6ver utbildningen vid hégskolorna samt att hdgskolorna
skall verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen. En sammanslutning av studenter kan enligt 4 kap 8 § HL beviljas
stallning som studentkar av ett ldrosdte under en viss tid férutsatt att de krav som
uppstélls i 4 kap 9-14 § i Hogskolelagen uppfylls. Kraven som uppstalls dr bland annat
att en studentkars huvudsakliga syfte skall vara att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och férutséttningarna fér studier vid hégskolan (4 kap 9
§ HL), verksamhetsomradet for en studentkar far inte tdcka mer &n ett larosate och
sammanfalla med minst en geografisk eller organisatorisk avgransad del pa larosatet
(4 kap 10 § HL). Det stalls vidare krav pa att en studentkar maste vara demokratisk
uppbyggd och kunna representera studenterna inom karens verksamhetsomrade (4
kap 11 § HL). Enligt hogskolelagen skall studentkaren ha stadgar och en styrelse (4 kap
13 § HL). Studenter inom en studentkars verksamhetsomrade har ratt att vara
medlemmar i karen om de uppfyller kraven fér medlemskap och har rostratt till
studentkarens hogsta beslutande organ (4 kap 12 § HL).

En studentkar skall saledes arbeta for att forbattra utbildningen och studiemiljén pa
universitetet. Den skall vara demokratiskt organiserad och ge alla studenter inom
organisationens ramar mojlighet att bli medlemmar. Medlemmarna skall ha méjlighet
att rosta i studentkarens hogsta organ, vilket oftast &r styrelse eller fullméktige. En
studentkar skall vidare representera studenternas intressen i férberedande och
beslutande organ pa universitets alla nivaer, program, institution, fakultet och
universitetsgemensamma grupper. Studentkaren kan &ven arbeta med studiesociala
frigor sa& som  studentbostdder, intresseféreningar, fester, spex etc.
Sammanfattningsvis har studentkarerna saledes en mycket bred verksamhet och en
viktig roll i universitetets verksamhet.

3.1 Studentorganisationerna vid Géteborgs universitet

Vid Goteborgs universitet finns det fyra studentkarer, Gota studentkar, Sahlgrenska
akademins studentkar, Handelshégskolans i Géteborg studentkar och Konstkaren. I
Goteborgs finns det ocksa tva samarbetsorgan foér studentkarerna, Géteborgs férenade
studentkarer, GFS, och Goteborgs universitets studentkarer, GUS.



3.1.1 Goteborgs Forenade Studentkarer, GFS

GFS bestar av Chalmers studentkar och de fyra studentkirerna vid Goteborgs
universitet. GFS arbetar med studiesociala fragor som studentbostéder, studenthélsa
och ytterligare fragor som rér studentlivet, dock ej utbildningen vid universitetet. Det
ar genom GFS som studentkérerna &ger bl.a. bostader, gym och akademihalsan."

3.1.2 Goteborgs universitets studentkarer, GUS

Goteborgs universitets studentkarer, GUS, é&r ett samarbete mellan de tre”
studentkarerna Goéta studentkar, Sahlgrenska akademiens studentkar och Konstkaren.
GUS arbetar endast mot Goteborgs universitet och hanterar utbildningsfragor och
fragor som &r kopplade till utbildningen. GUS har tva™ heltidsanstéllda student- och
doktorandombud som arbetar med enskilda student- och doktorandfragor, samt
utredningar. GUS &r ocksa ar huvudman fér studenttidningen Den Goétheborgske

Spionen.

3.1.3 Studentkarerna

Gota studentkar, Gota, &r Goteborgs universitets storsta studentkar och representerar
15045 HST" vid humanistisk fakultet, samhéllsvetenskaplig fakultet, IT-fakulteten,
utbildningsvetenskaplig fakultet och naturvetenskaplig fakultet. Darefter kommer
Sahlgrenska akademins studentkar, SAKS, som representerar 3991 HST,
Handelshégskolans i Goéteborg studentkar, HHGS, som representerar 3775 HST och
Konstkdren som representerar 1100 HST."”

Studentorganisationerna leds av ett presidium'® bestdende av ordférande och en eller
flera vice ordférande. Nagra av studentorganisationerna har ocksa anstéllda pa ett
kansli. Tillsammans har studentorganisationerna ca 500" studentrepresentanter som
sitter i rad, styrelser, fullméktigen mm. Denna siffra 4r baserad pa de publicerade
uppgifter dar en person kan ha flera uppdrag samtidigt och manga
studentrepresentanter kanske inte ar redovisade. Det kan ocksa finnas vakanta platser
vid tiden fér denna rapport. Siffran representerar endast tillsatta poster.

3.1.4 Studentrepresentant

Studentrepresentant &r en student som é&r eller nyligen har varit antagen till en
utbildning vid universitet och blivit fértroendevald av en studentkdr. En
studentrepresentant kan vara en student som fortfarande studerar pa heltid eller deltid
och har ett eller flera uppdrag vid sidan av studierna, eller arbetar som
heltidsarvoderad fér studentkaren. Det kan ocksa vara en student som laser fristdende
kurser. For att bli vald till studentrepresentant krévs ingen specifik férkunskap, &ven
om de flesta av studentuppdragen granskas av valberedning, styrelse och/eller

! Géteborgs forenade studentkérer. Om GFS . 2014.http://gfs.se/sviom_gfs . (Hamtad 2015-05-19).

2 HHGS valde att Iimna GUS 2014-10-14.

3 Under verksamhetsaret 2014/2015 har det funnits tre student- och doktorandombud pd GUS, Eva Fluur
Jonson har varit vikarie pa deltid for Frida Sandberg.

YHST eller HAS, heldrsstudent, &r en student som tar 60 hégskolepoang (hp) under ett lasdr. Om det finns tva
studenter som laser 30 hp var under ett lasdr blir de tillsammans en (1)
http://medarbetarportalen.gu.se/ekonomi/ekonomi-goteborgs-universitet/planera-budgetera-och-
kalkylera/planera-och-budgetera/fag-planera-och-
budgetera/anslag/?skipSSOCheck=true&referer=https%3A%2F%2Fwww.google.se (2015-08-17)

> Hillman Tommy, Planerings och uppfdljningssektionen PM 2015-01-15, "Férdelning av ekonomiskt stod for
karverksamhet 2015" DNR 2015/39

1® «De ledande i en férening eller offentligt organ, i allménhet ordféranden och en eller flera vice ordforande”.
Nationalencyklopedin.Presidium.http://www.ne.se.ezproxy.ub.gu.se/uppslagsverk/encyklopedi/I%C3%A5ng/pr
esidium. (H&mtat 2015-05-28).

7 Utraknat p4 vad studentkérerna redovisar pé sina hemsidor samt vad GFS och GUS redovisar i lista och
protokoll.



fullméktige. Utredningen visar inte hur manga ar respondenterna har arbetat med
studentpolitik, men det gar att anta att de flesta har minst ett ars erfarenhet fran
karvérlden innan fértroendeuppdraget. Att vara fértroendevald i ett presidium kraver
god kunskap inom omradet och fértroende bland medlemmarna.

3.2 Studentkaren som arbetsplats

Som fortroendevald finns det sallan fasta arbetstider, utan den arvoderade far ett
uppdrag i form av en verksamhetsplan som skall slutféras under tiden fér uppdraget. I
slutet av varje verksamhetsar valjer studentorganisationen ett nytt presidium, budget
och en preliminér verksamhetsplan for det kommande verksamhetsaret. Det nyvalda
presidiet skall konkretisera verksamhetsplanen som darefter faststélls av styrelsen
eller fullmaktige. Det &r utifran verksamhetsplanen som allt arbete, under
verksamhetsaret, skall utféras. Verksamhetsplanen skall vara utformad pa sa satt att
de arvoderade skall kunna slutféra uppdragen inom utsatt tid. Det ar styrelse eller
fullméktige som har ansvar for presidiets arbetsmiljé och arbetssituation. Styrelsen
eller fullmaktige har darfér mandat att &ndra i verksamhetsplanen, under
verksamhetsaret, med hansyn till presidiets arbetsmiljé och arbetssituation.

4 Omfattas kdrernas verksamhet av arbetsmiljélagen?

Den 1 juli 1978 tradde arbetsmiljolagen (1977:1160), AML, i kraft."® Lagen &r en ramlag
vilket innebar att AML anger den ram inom vilken regeringen, eller myndighet efter
regeringens bestdmmande, kan utfédrda detaljbestdmmelser inom arbetsmiljdomradet.
I AML aterfinns allménna krav som uppstélls pa arbetsférhdllandena. Intentionen &r att
de grundldggande kraven tydligt skall framga i AML, men att det i 6vrigt lamnas
utrymme for myndigheternas bedémningar och den sociala och tekniska
utvecklingen.”® 11 kap. 1 § AML stadgas att lagens dndamél &r att férebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt att ven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljé. I denna paragraf
aterfinns de grundtankar som arbetsmilj6lagen bygger pa. Grundtankarna handlar
dels om att forebygga olycksfall och ohélsa i arbetet men lagen tar dven sikte pa
arbetets innehall. Tanken &r att arbetsmiljon skall ge ett positivt utbyte genom ett rikt
arbetsinnehall, tillfredsstéllelse i arbetet, gemenskap och personlig utveckling.

I 1 Kkap. 2 § AML stycke ett framkommer att lagen omfattar alla verksamheter déar
arbetstagare utfér arbete for en arbetsgivares rdkning. Huruvida arbetet utférs i en
privat eller offentlig verksamhet har ingen betydelse.”’ Lagen &r framférallt tillamplig
nér nagon arbetstagare ar anstélld hos en arbetsgivare men &ven studenter vid ett
universitet likstélls med arbetstagare och omfattas vid tillampning av vissa delar av
lagen (1 kap 3 § AML). Fragan &r dock om karernas verksamhet omfattas av detta
regelverk? Svaret ar att ideella verksambheter i vissa fall omfattas av arbetsmiljélagen.
Ar verksamheten av ekonomisk art, drivs med regelbundenhet och &r varaktig, kan
den anses vara yrkesméssig. Detta géller &ven om det inte finns nagot vinstintresse och
verksamheten &r avsedd att framja ett ideellt eller vélgorande syfte.** I de fall ideella
foreningar har anstélld personal géller alltid arbetsmiljélagen.”® Mot bakgrund av
studentkdrernas verksamhet vid Goteborgs universitet torde arbetsmiljélagen vara

8 Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljélagen och dess forordning med kommentarer 1 juli 2014, s. 3.

' Ibid, s. 15.

% Ibid, s. 8.

1 Ibid, s. 8.

22 Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljélagen och dess férordning med kommentarer 1 juli 2014, s. 35 och
Arbetsmiljéverket http://www.av.se/fragorochsvar/1070.aspx. (Hamtad 150312).

2 Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljélagen och dess férordning med kommentarer 1 juli 2014, s. 35.



http://www.av.se/fragorochsvar/1070.aspx

tillamplig. Aven i de fall en kars arbete inte skulle anses omfattas av detta regelverk
torde kérerna efterstrdva att arbeta utefter arbetsmiljélagstiftningens intentioner.

Det kan vara bra att kénna till att nar det géller det praktiska arbetsmiljdarbetet finns
det mer detaljerade regler utfardat i arbetsmiljoférordningen och i arbetsmiljéverkets
foreskrifter. Arbetsmiljéverkets foreskrifter ges ut i férfattningssamlingen AFS. I AFS
aterfinns férutom foreskrifter i betydelsen bindande regler, &ven allménna rad.*

5 Hur upplever de arvoderade arbetsmiljon?

5.1 Den fysiska arbetsmiljon

Enligt arbetsmiljolagen skall arbetsférhdllanden anpassas till ménniskors olika
forutsdttningar i bade fysiskt och psykiskt avseende. En arbetstagare skall ges
mojlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation och i férandrings-
och utvecklingsarbetet som ror arbetstagarens arbete. Vidare skall teknik,
arbetsorganisation och arbetets innehall utformas pa ett sadant sétt att arbetstagaren
utsétts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra olycksfall eller ohélsa
(2 kap 1 § AML). Né&r det galler fysisk arbetsmiljé finns det krav pa att arbetet skall
planlédggas och anordnas sa att det kan utféras i en sund miljo (2 kap 2 § AML). Vidare
att arbetslokalen skall vara utformad och inredd pa ett sadant satt att den &r lamplig
fran arbetsmiljosynpunkt (2 kap 3 § AML).

Tabell 1. Fysisk arbetsmilj6 nedan visar hur respondenterna upplever den fysiska
arbetsmiljon pa arbetsplatsen.

Tabell 1. Fysisk arbetsmiljé*®

Fysisk arbetsmiljo Nojd Missnojd
Kvinna Man Totalt  Kvinna Man Totalt
n=18 n=9 n=27 n=18 n=9 n=27

% % % % % %
Fr.13 Arbetsplatsen ergonomisk? 11 11 11 33 33
Fr.16 Egen arbetsplats? 67 89 33 11
Fr.17 Arbetsplatsen utrymmen for fortaring? 67 78 70 33 22
Fr.49 Tillgang till friskvard 72 67 70 10 17 13
Fr.50 Tillgang till olycksfalls-och sjukkforsakring 39 67 48 17 0 11
Fr.53 Brandutgéang och brandslackare 89 78 6 22 11
Fr.54 Finns forstahjalpen-utrustning? 44 56 48 22 11 19
Fr.55 Tillgang till foretagshalsovard 94 89 0 11 4

Majoriteten av respondenterna har tillgdng till foretagshédlsovard. De har egen
arbetsplats, och utrymmen for fértéring. De har ocksa tillgang till friskvard.

Dock &r det en tredjedel som inte anser att arbetsplatsen &r ergonomisk®. var fjarde
respondent har inte en egen arbetsplats.

# Ahlberg, K, Arbetsmiljélagen med kommentarer, s. 9.

% Fraga 13 gallande ergonomin har svaren ja och ibland lagts ihop, varfor denna fraga kan uppfattas positivare
an vad den egentligen ar. De som har svarat ja ar 11 % och det ar samma for bada konen.

% Drygt halften av respondenterna, 56 % (15/27) upplever att arbetsplatsen &r “delvis" ergonomisk och det ar

lika foredelat mellan kvinnor och méan.



Respondenterna ar néjdast med:
o tillgang till féretagshélsovard,
e kidnnedom om brandutgang och brandsléckare,
e egen arbetsplats.

Respondenterna &r mindre ndjda med:
e arbetsplatsen &r ej ergonomisk,
e ¢jegen arbetsplats.

6 Den psykosociala arbetsmiljén

En god arbetsmiljo innebar inte bara att den fysiska arbetsmiljon skall vara god. Det ar
aven en miljo dar de som arbetar har méjlighet att paverka sin arbetssituation samt att
det inte forekommer en fér hog psykisk belastning eller starkt styrt eller bundet arbete.
71 foljande kapitel presenteras kategorier som kan ha inverkan pa de arvoderades
psykosociala arbetsmiljo.

6.1 Arbetstid

Hur mycket studentorganisationen férvantar sig att den foértroendevalda skall arbeta
ar oftast inte fastslaget i organisationen. Informellt brukar dock de flesta rékna med
atta timmars arbetsdag, vilket &r normen i sambhaéllet. Flera studentorganisationer i
Sverige har bestdmmelser angaende arbetstid, men langt ifran alla. De fértroendevalda
arbetar tills uppdraget &r slutfort. En rést fran undersékningen tar upp problematiken
kring att vara fértroendevald och de férvantningar som uppstalls citeras nedan:

"Jag anser att vi i XX hade véldigt bra arbetsmiljé att det inte
forvéntades att man skulle arbeta mer &n 40 timmar i veckan,
men alla andra karer + alla karer i Sverige férvdntade att man
skulle jobba 200+h annars var man skit. Och som ordférande
fanns pressen att konstant beméta alla vanligt och lyssna pa
sa mycket gnéll fran medlemmar, anstéllda och arvoderade att
du kunde inte sldppa jobbet pa samma sdtt och gnéllet
paverkade dig lange fér du gjorde aldrig ett bra jobb. Det var
det absolut vérsta, gnéllet och missnéjet som aldrig tog slut =
ALDRIG. Det skulle sdkert hanteras ldttare om man skulle ha
stannat ett ar till eller 5 ar till, men i ett 4r och ndr man &4r en
person som har héga férvdntningar pa sig sjdlv och héga
ambitioner s& blir det hemskt nér folk aldrig blir néjda, alltsa
jag skojar inte nér jag sdger ALDRIG. “

I nedan tabell 2. Arbetstid gar det att utlasa hur respondenterna besvarat fragor kring
arbetstid.

27 Ahlberg, K, Arbetsmiljélagen med kommentarer, s. 24.



Tabell 2. Arbetstid

Arbetstid Nojda Missndjda
Kvinna Man Totalt  Kvinna Man Totalt
n=18 n=9 n=27 n=18 n=9 n=27

% % % % % %

Fr.8 Studentrepresentantuppdrag inom arvodering? 71 78 18 11 15
Fril  Hinner med uppdrag inom arbetstid? 39 44 41 56 s6 [N

Fr.44 Accepterat om inte tid finns for verksamhetsplan? 56 67 6 11 7

Fr.46 Tid for of6érutsedda arbetsuppgifter? 28 55 37 22 11 19
Fr.47 Kan en kollega ta dver Dina arbetsuppgifter? 56 33 48 44 67 N
Majoriteten av respondenterna upplever att de hinner med

studentrepresentantuppdragen som inte ingar i det ordinarie uppdraget inom
arvoderingen. Drygt hélften upplever att det &r accepterat om inte allt i
verksamhetsplanen verkstalls. Drygt hélften av respondenterna upplever att en
kollega inte kan ta 6ver arbetsuppgifterna.®®

Respondenterna ar néjdast med:
e hinner med studentrepresentantuppdragen inom arvoderingen,
e accepterat om inte tid finns fér verksamhetsplanen.

Drygt hélften av respondenterna anser att de inte hinner med uppdragen som de fatt
av sin studentorganisation inom arbetstiden. De anser inte heller att en kollega kan ta
over arbetsuppgifterna. Detta géller framst manliga respondenter.

Respondenterna &r mindre ndjda med:
e hinner ej med uppdragen inom arbetstiden,
o en kollega kan ej ta 6ver arbetsuppgifter.

Denna studie visar att de flesta inom studentorganisationerna vid Goteborgs
universitet har studentrepresentantuppdrag utanfér sitt ordinarieuppdrag i
organisationen. I kommentarerna framgar det att manga uppdrag ligger pa kvallar,
alternativt att de ligger pa dagen och att det ordinarie uppdraget dd maste tas igen
efter ordinarie arbetstid. Det &r dock skillnad mellan aren, under 2014/2015 uppgav 56
% att de hinner med uppdragen inom ordinarie arvodering, medan endast 18 % ansag
att de hann med aret dessférinnan.

6.2 Givande arbete
Majoriteten av respondenterna anser att arbetet pa studentorganisationen &r viktigt
och givande och att de kénner att de dstadkommer nagot positivt. De kédnner ocksa att
de har stéd av kollegor. Dock &r det 15 % (4/27) som har svarat att det inte alltid k&dnns
positivt att g8 till arbetet pa morgonen. Detta férefaller att vara vanligare bland de
kvinnliga respondenterna.”’
I nedan tabell 3. Givande arbete gar att utldsa att respondenterna ar ngjdast med att:

e arbetet kdnns viktigt,

e arbetet dr givande,

e 4stadkomma négot positivt,

e hastéd av kollegor.

8 Fraga 46. "Ibland" 19 %. )
# samtliga fragor har svarsalternativet “ibland". Fraga 23, 4 % och fraga 24, 15 %. Ovriga har 0 % .



Tabell 3. Givande arbete

Personlig bekréftelse Nojda Missnojda

Kvinna Man Totalt  Kvinna Man Totalt

n=18 n=9 n=27 n=18 n=9 n=27
% % % % % %
Fr.21 Ar Ditt arbete givande? 89 78 0 0 0
Fr.22 Astadkommer Du ndgot positivt i arbetet? 83 77 0 0 0
Fr.23 Har Du stdd av kollegor? 83 77 0 11 4

Fr24  Positivt att g till arbetet pA morgonen? 56 55 56 17 1

Fr.25 Kanns arbetet viktigt? 83 100 0 0 0

6.3 Svara situationer
Maénga av de fragor som kommer till studentkaren kan vara komplicerade och har ofta
pagatt under en langre tid. En del av den arvoderades arbete innebar darfor att méta
studenter och &ven universitetsféretrddare i svara situationer. Dessa handlar ofta om
problem i en students studiesituation som kan ta sig olika uttryck. Studenten kan
forvanta sig att ett omdjligt problem kan 18sas pa ett enkelt sétt och de kan bli ledsna,
arga och/eller aggressiva. Har maste den arvoderade vara lyhérd och férsoka hitta en
sa bra 1osning som mojligt bade fér studenten och universitetet. Det &r darfér viktigt att
den arvoderade far eget stdd efter denna typ av méte.

Roster fran undersékningen:

"De flesta frdgor jag méttes av var svdrhanterliga. Det som var
svart var att varje fraga var en ny situation och nédstan inga
hade med studier att géra. Det handlade ofta om arbetsmiljé,
sjukdomar, funktionsnedsédttningar, férdldraledighet och
doktorandlén, dvs. en méngd olika slags diskriminering.
Ibland var studenten mycket arg, ibland otroligt ledsen, ibland
skadad for livet. Ibland tyckte studenterna att eftersom man
férsékte medla inte stod helt och hallet pa deras sida (hur
paverkar sddant medlemsiffror?). En ytterligare svarighet var
ldngden pé& é&rendena, vissa gick éver terminerna, vissa
studenter métte dterkommande diskriminering, vissa fall tar
langre tid att 16sa ndr man arbetar med sega universitet och
deras personal som har fér manga/stora ansvarsomraden. Det
kan vara skrdmmande att méta en student som ska berétta
om sitt drende, som man inte helt vet vad det &r, men
férvédntas ha en lésning pd hur man ska ga vidare med det
under sjédlva métet. Som arvoderad kastas man in i dessa
svarhanterliga drenden fran dag ett, ofta utan ndgon egentlig
mentor eller bakgrund och férvédntas &dnda utgéra ett
professionellt stod till studenter som allt oftast skulle beh6va
laglig hjélp for att bristerna i hantering av studenter sa ofta ar
bristfélliga. ( Tack och lov f6r det enorma stéd man far av GUS
ombuden/)"

"'Det kunde vara studenter som utsatts fér obehagliga
situationer av ldrare eller handledare. Det kunde ocksd vara
karengagerade som var arga eller ledsna pa grund av saker
som uppkommit i samband med deras kdrengagemang. Det
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var svarhanterligt pd grund av att det inte alltid var helt l4tt
att hitta en vdg att hjdlpa studenterna.”

"'Da problem uppstatt for studenter dr de ofta sa ldngt gangna
eller s& finns det inget sétt att dtgédrda utan bara konstatera att
studenten sitter 1 ett dédldge".

'Det kan vara fragor man inte har svar pa. - Man méter
studenter som mdr daligt ddr man ska verka som béade
empatisk och professionell samtidigt ibland har inte studenten
ratt".

“De arbetade med svarhanterliga studentédrenden, radikala
studenter, psykisktsjuk student som hotade kdren (bombhot),
som hotade dem individuellt, som trakasserade dem online,
dver mail och telefon, studentféreningar som misskotte sig
finansiellt, studenter som uttalade sig missvisande om karen,
som hade problem med studenttidningen, som hade kollegor
som Inte skétte sina uppdrag, som fick fér manga uppdrag
efterhand, som hade misskommunikation mellan olika
kollegor, som inte hade kommunikation med andra kollegor,
som hade fér manga anstidllda, som hade anstdllda som
knappt gjorde natt, som hade ekonomi som inte gar ihop sig,
som drack alkohol alldeles for ofta, som arbetade sjukligt
manga timmar om dygnet ménader I strdck, som hade ett
oengagerat fullméktige, for att det var sa tungrott och
langtgdende och det var svért att se tydliga resultat och viss
universitetspersonal tog inte en sjdlv, en situation eller en
systematisk situation pa allvar och sa vidare."

I nedan tabell 4. Svéra situationer gar det att utlésa att majoriteten av respondenterna
uppger att de moter studenter i svara situationer och drygt halften uppger att de méter
kollegor och personal pa GU i svara situationer. Dock anser majoriteten att de kan
diskutera svara situationer med karkollegor.

Tabell 4. Svdra situationer

Svara situationer Nojda Missnojda

Kvinna Man Totalt  Kvinna Man Totalt

n=18 n=9 n=27 n=18 n=9 n=27
% % % % % %

Fr26  Moter student i svara situationer? 22 33 26 78 67 I

Fr.28 Mater personal, Gu, i svara situationer? 39 56 44 61 44 56
Fr.30 Moter kollegor i svéra situationer? 44 33 41 56 67 59
Fr.32 Mojlighet att diskutera svara arenden med kollegor? 89 89 11 11 11

I enkédten framkom det att vissa personer inom universitetet uppfattades vara negativt
instéllda till studentrepresentanter och ifragasatte studentkaren eller signalerade att
studentrepresentanten var daligt insatt i &rendet som diskuterades.

Roster fran undersékningen:
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“Kédndes ofta som att studentrepresentanterna gjordes till
syndabockar i kontroversiella beslut”

"Jag  foéretrdder samtliga studenter Iinom  karens
verksamhetsomrdde gentemot GU, men personal frdn GU
ifrdgasétter kdrens legitimitet pga min kars anslutningsgrad
bland studenterna.”

"Kommer speciellt ihdg en situation d& jag och den andra
studentrepresentanten i fakultetsstyrelsen fick sta till svars
for beslut fakultetsstyrelsen fattat till en studentgrupp. Det var
jobbigt d& vi upplevde att studentgruppens kritik berodde pa
att prefekten pa institutionen skyllde pa
studentrepresentanterna for de nedskdrningar som gjorts i
institutionens budget. Efter att ha forklarat hur
studentrepresentation fungerar (4r lagstadgat) och hur man
utser studentrepresentanter kdndes det béttre. S& egentligen
var det inte studenterna som var svarhanterliga utan snarare
GU personal som ifragasatte studentkadrens uppdrag.”

Kommentarerna ovan visar att studentrepresentanten maste vara beredd pa att
férsvara sin position om nagon fran universitet ifragasétter studentkarens legitimitet.

Aven Lkontakten med kollegor kan vara svar, nagot som drygt hélften av
respondenterna ansag. Det kan vara kollegor i kris, stressade kollegor, personer som
missbrukar sin makt, personer som anser att nagon inte gor ett tillrackligt bra arbete,
utmattade, 6verbelastade kollegor, samt att de &r svart att skilja arbete fran privatliv.

Roster fran undersékningen:

“Grdnsen mellan vdnskap och arbete &r véldigt bred och
ibland maste vi ta tag i saker som kédnns véldigt obehagligt for
oss da studenter kan uppleva oss som vdnner men vi maste ta
beslut som fértroendevalda. Aven mellan arvoderade &r detta
ett problem. Vissa saker &r svart att ta itu med f6r att risken dr
att det tas personligt istdllet for kollegialt."

6.4 Tillganglighet

Som namnts tidigare finns det séllan fasta arbetstider, utan den arvoderade far ett
uppdrag i form av en verksamhetsplan som skall slutféras under tiden fér uppdraget.
P& senare tid har studentorganisationerna valt att ha ett presidierad®, en person som
har varit fortroendevald tidigare och val fértrogen med arbetssituationen, foér att
presidiet skall kunna diskutera sin arbetssituation och darmed férhindra utbréandhet.

I nedan tabell 5. Tillgédnglighet gar det att utlasa i vilken utstrackning respondenterna
upplever att de maste vara tillgdngliga och om de upplever att de férvantas arbeta mer
an 8 timmar per dag.

30 Gateborgs universitets studentkarer, Arbetsbeskrivning for GUS presidierad. Stym 2014/2015:02. Bilaga 12b
http://gu.se/digital Assets/1348/1348288_arbetsbeskrivningpresidierad_111013.pdf. 2015-05-19.
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Tabell 5. Tillgénglighet

Tillganglighet Nojd Missnojd
Kvinna Man Totalt  Kvinna Man Totalt
n=18 n=9 n=27 n=18 n=9 n=27

% % % % % %
Fr 36 Tillganglig under kvallar/helger? 11 11 11 39 44
Fr.37 Forvantas arbeta mer &n 8 h /dag? 17 22 19 50 56
Fr.38  Mojlighet till ledighet utéver helger? 22 so IS ¢ 22 11
Fr.39 Majlighet att vara sjukskriven? 28 33 30 39 56 44

Majoriteten av respondenterna upplever att de férvéntas arbete mer &n atta timmar per
dag. Knappt halften av respondenterna anser inte heller att de har en méjlighet att vara
sjukskrivna och detta galler frdmst manliga respondenter. Detta resonemang kan
forefalla lite paradoxalt. Som ndmnts ovan har en arvoderad inte fasta arbetstider och
kan darfor vara ledig nar arbetsbérdan sa tilldter.*" Att inte ha fasta arbetstider kan
vara bade positivt och negativt. Den arvoderade kan vara ledig om arbetet tillater det
men personen maste &nda hinna med att slutféra sitt uppdrag. En tredjedel av
respondenterna anser att det &r méjligt att vara ledig utéver helger. Detta samtidigt
som manga respondenter svarat att de férvantas vara tillgédngliga under helger och
kvallar.

6.5 Stress

I nedan tabell 6. Stress gér det att utldsa hur respondenterna har besvarat fragor kring
stress.

Tabell 6. Stress

Stress Nojda Missnéjda

Kvinna Man Totalt  Kvinna Man Totalt
n=18 n=9 n=27 n=18 n=9 n=27

% % % % % %
Fr.40 Tid att umgas med familjoch véanner? 39 22 33 44 37
Fr.41 Upplever Du negativ stress i Ditt arbete? 0 0 0 50 44 48
Fr.42  Funderar Du pa Ditt arbete nar Du r ledig? 0 11 4 66 5 [N
Fr.43 Somnproblem kopplade till arbetet? 11 0 7 34 22 30

En tredjedel av respondenterna upplever att de har tid att umgas med familj och
vénner samtidigt som drygt en tredjedel av respondenterna anser motsatsen. Knappt
en tredjedel har sémnproblem kopplade till arbetet. Detta géller frdmst kvinnliga
respondenter. Hélften av de kvinnliga respondenterna upplever stress i samband med
arbetet och majoriteten av bade mén och kvinnor funderar pa arbetet nar de ar lediga.*

® Samtliga fragor har svarsalternativet "ibland". Fraga 36. 48%, Fraga 37. 30%, Fraga 38. 56%. Har &r det
skillnader mellan kénen dér 72% av kvinnorna har svarat ibland och 22% av méannen), Fraga 39. 26%.
*2Samtliga fragor i tabell 6 har svarsalternativet "ibland". Fraga 40, 30%, Fraga 41, 15%, Friga 42, 4%, Fraga
43, 26%.
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6.6 Goteborgs universitet

I uppdraget som arvoderad ingar det att kritiskt granska universitetet. For att uppna
ett bra resultat i dessa diskussioner krédvs det att den arvoderade har kénsla fér hur
kritiken skall framféras. Istallet for att se universitet som en motpart kan den
arvoderade vélja att se universitetet som en medpart och de anstéllda som
arbetskollegor. Detta for att bada parter arbetar féor samma studenter och borde vilja
uppna samma mal. Med detta i atanke blir métet med universitetet oftast positivt.

I nedan tabell 7. Géteborgs universitet glr det att utldsa att majoriteten av de
arvoderade upplever att de har stéd fran universitetet i arbetet som foértroendevald.
Dock forefaller det som om de kvinnliga respondenterna upplever detta i nagot hogre
grad an vad mén gor.

Tabell 7. Géteborgs universitet

Goteborgs universitet Nojda Missndjda
Kvinna Man Totalt  Kvinna Man Totalt
n=18 n=9 n=27 n=18 n=9 n=27

% % % % % %
Fr34  Stod av Gu i arbetet som fortroendevald? 78 67 22 33
Fr.35 Utsatt for represalier fran Gu? 89 78 11 22 15

6.7 Oversiktstabell psykosocial arbetsmiljo

I nedan tabell 8. Psykosocial arbetsmiljo, éversikt presenteras en dversikt éver
tabellerna som ingar i psykosocial arbetsmiljo aterfinns en éversikt 6ver
respondenternas svar kopplade till dessa fragor. I den framkommer att respondenterna
forefaller att vara néjdast med:

e arbetet kdnns viktigt

e modjlighet att diskutera svdra drenden med kollegor,
arbetet 4r givande,

dstadkommer nagot positivt i arbetet,

stod av kollegor,

studentrepresentantuppdrag ryms inom arvodering.

Vidare att respondenterna forefaller att vara mindre néjda med:
e mobter studenter i svdra situationer
e funderar p4 arbetet vid ledighet
e moter kollegor i svara situationer.
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Tabell 8. Psykosocial arbetsmiljé, éversikt

Psykosocial arbetsmiljo Nojda Missnojda
Kvinna Man Totalt ~ Kvinna Man Totalt
n=18 n=9 n=27 n=18 n=9 n=27
% % % % % %
Fr.8 Studentrepresentantuppdrag inom arvodering? 71 78 73 18 11 15
Fr.11 Hinner med uppdrag inom arbetstid? 39 44 41 56 56 56
Fr.21 Ar Ditt arbete givande? 89 78 0 0 0
Fr.22 Astadkommer Du ndgot positivt i arbetet? 83 77 0 0 0
Fr.23 Har Du stdd av kollegor? 83 77 0 0 0
Fr.24 Positivt att ga till arbetet pd morgonen? 56 55 56 0 0 0
Fr.25 Kénns arbetet viktigt? 83 100 0 0 0
Fr26  Moter student i svara situationer? 22 33 26 78 67 I
Fr.28 Moter personal, Gu, i svara situationer? 39 56 44 61 44 56
Fr.30 Mater kollegor i svara situationer? 44 33 41 56 67 -
Fr.32 Mojlighet att diskutera svara arenden med kollegor? 89 89 11 11 11
Fr.34 Stod av Gu i arbetet som fortroendevald? 78 67 74 22 33 26
Fr.35 Utsatt for represalier fran Gu? 89 78 11 22 15
Fr.36 Tillgénglig under kvallar/helger? 11 11 11 39 44 41
Fr.37 Forvéntas arbeta mer an 8 h /dag? 17 22 19 50 56 52
Fr.38 Mojlighet till ledighet utéver helger? 22 56 33 6 22 11
Fr.39 Mojlighet att vara sjukskriven? 28 33 30 39 56 44
Fr.40 Tid att umgas med familjoch vanner? 39 22 33 33 44 37
Fr.41 Upplever Du negativ stress i Ditt arbete? 0 0 0 50 44 48
Fr.42  Funderar Du pé Ditt arbete nar Du &r ledig? 0 11 4 66 5 N
Fr.43 Sémnproblem kopplade till arbetet? 11 0 7 34 22 30
Fr.44 Accepterat om inte tid finns for verksamhetsplan? 56 67 59 6 11 7
Fr.46 Tid for oforutsedda arbetsuppgifter? 28 55 37 0 0 0
Fr.47 Kan en kollega ta éver Dina arbetsuppgifter? 56 33 48 44 67 52
7 Forebyggande arbetsmiljo
I borjan av februari efterfragades dokument angaende arbetsmiljo fran

studentkarerna®. Av sex tillfragade organisationer uppgav tvé att de har ett dokument
som ndmner arbetsmilj6 eller arbetsbelastning foér de fértroendevalda. Konstkaren har
ett dokument som reglerar den férvantade arbetstiden fér en vecka beroende pa hur
omfattande uppdraget &r och Gota studentkar har bestammelser for de fértroendevalda
som sdger att "Gota studentkars alla arvoderade ska ha en tillfredstdllande
arbetsmiljo”. Férutom detta har studentorganisationerna enligt egna utsagor inga
bestammelser om arbetsmiljo foér fértroendevalda. En av organisationerna ville inte
uppge huruvida de har ett dokument eller inte. Det varierar mycket mellan vilka
studentkarer i Sverige som har arbetsmiljdodokument, vissa studentkérer har mycket
utforliga dokument och vissa har inget alls** 1 nedan tabell 9. Férebyggande

% personlig kommunikation. Den 3 februari 2015 skickades en férfragan ut till studentorganisationerna. Svar
inkom fran: Séderpalm, Josefin; ordférande, GFS 2015-02-03, Borjesson Johanna; ordférande, SAKS 2015-02-
03, Kilhamn Henrik; vice ordférande, Konstkaren 2015-02-03, Brandt Daniel; ordférande, Gota studentkar
5915-02-03, Johansson Mathilda; ordférande GUS 2015-02-03, Kisch Marta; talman HHGS 2015-02-05

http://studentkareniboras.se/wp-content/uploads/2014/02/Studentk%C3%A5ren-i-Bor%C3%A5s-Policy-

f%C3%B6r-heltidsarvoderade-f%C3%B6rtroendevalda FAST 131002.pdf (2015-06-02)

http://wiki.studentkaren.se/images/6/6¢c/Arvoderingsavtal f%C3%B6r arvoderad f%C3%B6rtroendevald inom

Studentk%C3%A5ren_i_Sk%C3%B6vde %282014-05-28%29.pdf (2015-06-02)
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arbetsmiljé gar det att utldsa hur respondenterna har svarat pa fragor rérande
aspekter som kan kopplas till férebyggande arbetsmiljdarbete.

Tabell 9. Férebyggande arbetsmiljo

Forebyggande arbetsmiljo Nojda Missnojda
Kvinna Man Totalt  Kvinna Man Totalt
n=18 n=9 n=27 n=18 n=9 n=27

%

%

%

%

%

%

Fr.14  ArDu ofta ensam pa arbetsplatsen? 28 56 37 72 4 R
Fr.48 Vet vem som &r arbetsmiljéansvarig? 94 67 6 33 15
Fr.51 Diskuterar arbetsbelastning 94 100 6 0 4
Fr.52 Kunskap om konfliktlds. mellan kollegor 61 67 63 39 33 37
Fr.56 Finns skyddsombud 22 33 36 39 44 41
Fr.57 Arbetsmiljobestdmmelser for arvoderade 6 0 4 44 56 48
Fr58  Plan for att forebygga utbréandhet 17 33 22 56 4 1R

Det forefaller som om majoriteten av respondenterna ofta ar ensamma pa
arbetsplatsen och halften uppger att det inte finns nagon plan foér att férebygga
utbrandhet. De flesta har inga arbetsmiljébestdmmelser fér arvoderade och det finns
inga skyddsombud. Dock &r de néjda med att arbetsbelastning diskuteras pa
arbetsplatsen och de vet ocksa vem som &r arbetsmiljbansvarig. Majoriteten av
respondenterna har ocksa kunskap om hur man l16ser konflikter mellan kollegor.

Respondenterna férefaller att vara néjdast med:
e kan diskutera arbetsbelastning,
e vet vem som &r arbetsmiljéansvarig,
e kunskap om konfliktlésning mellan kollegor.

8 Foreligger det skillnader i svaren mellan verksamhetsaren?

Det forefaller som om de arvoderade verksamhetsaret 2014/2015 upplever tiden som
arvoderad nagot mer positivt &n vad de arvoderade gjorde aret dessférinnan. N&r
undersokningen genomférdes hade dock de fértroendevalda fér 2014/2015 varit
fortroendevalda i fyra manader medan de som var fortroendevalda 2013/2014 hade
avslutat sitt 8r pa studentorganisationen.

8.1 Den fysiska arbetsmiljon

I nedan tabell 10. Fysisk arbetsmilj6é redovisas en jamférelse av svaren géllande den
fysiska arbetsmiljon. Det férefaller som om den fysiska arbetsmiljon har férbattrats
nagot sedan forra verksamhetsaret i de flesta detaljer. Det som har férsédmrats &r att det
inte finns en fungerande foérstahjélpen utrustning i lika stor utstrdckning som under
forra verksamhetsaret.

Det som fler arvoderade verkar ha tillgadng till verksamhetsaret 2014/15 &r:
e tillgang till olycksfalls- och sjukférsdkring,
e arbetsplatsen har utrymmen for fértéring,
e arbetsplatsen 4r ergonomisk

http://ksk.nu/wp-content/uploads/2013/08/Policy-f%C3%B6r-arvoderade-p%C3%A5-Kristianstad-
Studentk%C3%A5r.pdf (2015-06-02)
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Bland de manliga arvoderade har tillfredstéllelsen med arbetsplatsens utrymmen for
fortaring okat mest och bland de kvinnliga arvoderade ar det kadnnedom om
olycksfalls- och sjukférsédkring som har 6kat mest.

Tabell 10. Fysisk arbetsmiljo

Fysisk arbetsmiljé Ar 2013/14 Ar 2014/15 Kvot mellan &ren
Positiv
Kvinna Man Totalt | Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot

n=8 n=3 n=11 n=10 n=6 n=16

% % % % % % Kvinna  Man Totalt
Fr.13 Avrbetsplatsen ergonomisk? 13 0 9 10 17 13
Fr.16 Egen arbetsplats? 63 67 64 70 100 81
Fr.17 Arbetsplatsen utrymmen for fortaring? 63 33 55 70 100 81
Fr.49 Tillgang till friskvard 63 67 64 80 67 75
Fr.50 Tillgéng till olycksfalls-och sjukforsakring 25 67 36 50 67 56
Fr.53 Brandutgang och brandslackare 75 67 73 100 83 94
Fr.54 Finns forstahjélpen-utrustning? 63 100 73 30 33 31
Fr.55 Tillgéng till foretagshalsovard 88 100 91 100 83 94

8.2 Den psykosociala arbetsmiljon

I nedan tabell 11 Psykosocial arbetsmiljé redovisas en jamférelse mellan svaren
géllande den psykosociala arbetsmiljon. Det férefaller som om arvoderade 2014/15 &r
nojdare, éver lag, med sin psykosociala arbetsmilj6 &n vad arvoderade 2013/14 var.

Det som framst har féréndrats i positiv riktning, totalt, &r:
e positivt att ga till arbetet pa morgonen,
e hinner med uppdragen inom normal arbetstid,
e fOrvéntas inte arbeta mer 4n 8h/dag,
e tid for oférutsedda arbetsuppgifter,
o en kollega kan ta 6ver arbetsuppgifterna.

Det som framst har férédndrats i positiv riktning bland de kvinnliga arvoderade &r:
® positivt att g4 till arbetet pa morgonen,
e hinner med uppdrag inom normal arbetstid,
e fOrvéntas ej arbeta mer 4n 8 timmar/dag,
e tid for oférutsedda arbetsuppgifter.

Det som framst har forédndrats i positiv riktning bland de manliga arvoderade ar:
e stdd av GUiarbetet som fortroendevald,
e tid for oférutsedda arbetsuppgifter,
o mdjlighet att vara sjukskriven,
e moter inte lika ofta personal pa GU i svara situationer.

De manliga arvoderade upplevde oftare att de hade st6d bland kollegor
verksamhetsaret 13/14 och de férvantades dven att arbeta mindre. Bdde manliga och
kvinnliga arvoderade upplevde att de hade mer tid fér att umgas med familj och
vénner, samt att det var mer accepterat om det inte fanns tid fér att fullfélja
verksamhetsplanen.
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Tabell 11. Psykosocial arbetsmiljo

Psykosocial arbetsmiljo Ar 2013/15 Ar 2014/15 Kvot mellan &ren
Positiv
Kvinna Man  Totalt | Kvinna Man  Totalt | Kvot Kvot Kvot
n=8 n=3 n=11 n=10 n=6 n=16
% % % % % % Kvinna Man | Totalt
Fr.8 Studentrepresentantuppdrag inom arvodering? 63 67 64 70 83 75 1,11
Fr.11 Hinner med uppdrag inom arbetstid? 25 0 18 50 67 56
Fr.21 Ar Ditt arbete givande? 76 66 73 100 84 73
Fr.22 Astadkommer Du ndgot positivt i arbetet? 63 66 64 100 83 94
Fr.23 Har Du stdd av kollegor? 63 100 73 100 66 88
Fr.24 Positivt att g4 till arbetet pA morgonen? 25 0 18 80 84 81
Fr.25 Kaénns arbetet viktigt? 76 100 82 90 100 94
Fr.26 Méter student i svara situationer? 25 0 18 20 50 31
Fr.28 Méter personal, Gu, i svara situationer? 50 33 45 70 50 63
Fr.30 Méter kollegor i svara situationer? 50 0 36 40 50 44
Fr.32 Mojlighet att diskutera svéra arenden med kollegor? 88 67 82 90 100 94
Fr.34 Stdd av Gu i arbetet som fortroendevald? 63 33 55 90 83 88
Fr.35 Utsatt for represalier fran Gu? 75 67 73 100 83 94
Fr 36 Tillgénglig under kvallar/helger? 0 0 0 20 17 19
Fr.37 Forvantas arbeta mer &n 8 h /dag? 0 33 9 30 17 25
Fr.38 Majlighet till ledighet utdver helger? 13 33 18 30 67 44
Fr.39 Méjlighet att vara sjukskriven? 25 33 27 30 33 31
Fr.40 Tid att umgéas med familjoch vanner? 38 0 27 40 33 38
Fr.4l Upplever Du negativ stress i Ditt arbete? 0 0 0 0 0 0
Fr.42 Funderar Du pa Ditt arbete nar Du ar ledig? 0 0 0 0 17 6
Fr.43 Sémnproblem kopplade till arbetet? 0 0 0 20 0 13
Fr.44 Accepterat om inte tid finns for verksamhetsplan? 75 67 73 40 67 50
Fr.46 Tid for oférutsedda arbetsuppgifter? 13 33 18 40 66 50
Fr.47 Kan en kollega ta 6ver Dina arbetsuppgifter? 38 33 36 70 33 56

8.3 Det férebyggande arbetsmiljéarbetet

Fragorna 56-58 har svarsalternativet “Vet ej” vilket évriga fragor i nedanstdende tabell
12 visar. Férebyggande arbetsmiljé inte har. Knappt hélften av de arvoderade
innevarande verksamhetsar har besvarat fragorna 56-58 med “Vet ej” varfor det ar
svart att dra nagra slutsatser vad géller hur dessa fragor har férandrats mellan de bada
verksamhetsaren.

Det som dock har féréandrats i positiv riktning mellan verksamhetsdren &r:
e plan for att férebygga utbrdndhet,
e kunskap om konfliktlésning mellan kollegor,
e inte lika ofta ensam pa arbetsplatsen.
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Tabell 12. Férebyggande arbetsmiljé

Forebyggande arbetsmiljé Ar 2013/14 Ar 2014/15 Kvot mellan &ren
Positivt
Kvinna Man Totalt | Kvinna Man Totalt Kvot Kvot Kvot

n=8 n=3 n=11 n=10 n=6 n=16

% % % % % % Kvinna _ Man Totalt
Fr.14 Ar Du ofta ensam pd arbetsplatsen? 63 33 55 80 50 69
Fr.48 Vet vem som &r arbetsmiljoansvarig? 100 67 91 90 67 81
Fr.51 Diskuterar arbetsbelastning 100 100 100 90 100 94
Fr.52 Kunskap om konfliktlds. mellan kollegor 63 33 55 60 83 69
Fr.56 Finns skyddsombud 25 33 27 20 33 25
Fr.57 Arbetsmiljobestdmmelser for arvoderade 0 0 0 10 0 6
Fr.58 Plan for att forebygga utbrandhet 25 0 18 10 50 25

F

9 Avslutande diskussion

Syftet med denna rapport var att underséka hur arvoderade pa hel eller deltid inom
studentorganisationerna vid Géteborgs universitet upplever sin arbetsmiljé, samt om
det foreligger nagra skillnader i upplevelser mellan de bada undersékningsaren
2013/14 och 2014/2015.

Néar enkéaten skickades ut hade respondenterna verksamhetsaret 2014/2015 arbetat i
fyra manader, medan de fran aret innan hade slutfort sitt &r. Detta gér att
respondenterna har olika lang erfarenhet av att vara arvoderade. For att kunna
formedla en mer réttvisande bild av synen pa och arbetet med arbetsmiljo som
arvoderad kan GUS eller ndgon annan organisation goéra uppféljningar av
arbetsmiljéundersékningen.

Verksamhetsaret 2013/2014 inneh6ll manga konflikter mellan studentkarerna, ndgot
som aterspeglas i kommentarerna. Detta kan bidra till att vissa frdgor visar mer
negativa svar an de skulle ha gjort annars.

9.1 "Arvoderad”, en ansvarsfull post

Arbetet som arvoderad kraver ingen specifik utbildning eller erfarenhet, trots att
manga av studentorganisationerna har fast anstélld personal och en férhallandevis
stor budget. Detta innebdr att den arvoderade blir arbetsgivare och har bade
personalansvar och budgetansvar. I de flesta fall &r den arvoderade inte utbildad till att
skota varken personal eller budget och utéver detta tillkommer méten med studenter
och foretradare fran Goteborgs universitet for att medla och hitta 16sningar pa langt
gangna studentarenden. Att vara arvoderad kan vara en snabbkurs i att kunna hantera
en mangd saker som personen kan ha anvdndning av i sitt framtida liv, bade privat och
i arbetslivet. I denna rapport framkommer det att de arvoderade ofta upplever att de
maste vara tillgdngliga bade kvallar och helger, samt att det ar svart att ldmna arbetet
bakom sig efter arbetsdagens slut. Nagra upplever ocksd somnproblem kopplade till
arbetet, samt negativ stress.

9.2 "Arvoderad”, en positiv erfarenhet

Trots att arbetet som arvoderad kraver mycket forefaller det som om de flesta anser att
arbetet ar givande och viktigt. De kédnner ocksa att de astadkommer nagot positivt och
att de har stdd av sina kollegor i det arbete de utfér som arvoderade. Det som fradmst
har féréndrats i positiv riktning sedan férra verksamhetsaret &r:
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e positivt att g4 till arbetet pd morgonen,

e hinner med uppdragen inom normal arbetstid,
e f6rvédntas inte arbeta mer 4n 8h/dag,

e tid for oférutsedda arbetsuppgifter,

o en kollega kan ta éver arbetsuppgifterna.

9.3 Presidierad

Under hésten 2009* skapades en ny position inom GUS. Denna position kallas fér
presidierad och innehas oftast av en person som har varit arvoderad tidigare och som
ar vél insatt i hur arbetet som arvoderad fungerar. Presidierddet skall aterrapportera
till styrelse/fullmaktige sa att dessa, som presidiets arbetsgivare, har insyn i presidiets
arbetssituation. Under verksamhetsaret 2014/2015 var det dock bara GUS som har ett
presidierad. I kommentarerna framkommer det att &ven andra organisationer skulle ha
behov av ett presidierad. SAKS har under varen 2015 infort att det ska finnas ett
styrelserad till forfogande for alla i styrelsen, GFS har diskuterat méjligheten att ha ett
presidierdd och de ¢vriga organisationerna har inget presidierad eller liknande®. Det
ar ddremot manga som har kontakt med tidigare presidialer for att diskutera fragor
som loper éver flera ar.

10 Overvaganden

Det har framkommit i undersékningen att studentorganisationerna arbetar med att
erbjuda en god arbetsmiljo for sina fértroendevalda. Det organiseras utbildningsdagar,
overldmning och foreldsningar. Det verkar dock behévas en stédjande struktur under
hela verksamhetsaret och speciellt under perioder som &r mer intensiva. Denna
funktion skulle kunna vara ett presidie- och styrelserad dit alla som vill kan vanda sig.
Detta skulle kunna vara en del av lésningen och det verkar som att
studentorganisationerna bli mer och mer medvetna om behovet.

Studentorganisationerna maste vara medvetna om hur de skall hantera situationer dér
konflikter kan uppstd. Universitetet erbjuder en rad utbildningar inom
konflikthantering och arbetsmiljé som kommer studentorganisationerna till
anvandning via GUS utbildningsdagar och 6vriga utbildningar. Aven under
"6verlamningar" verkar de flesta organisationer ta upp arbetsbelastning och
konflikthantering.

For att férhindra att de fértroendevalda arbetar ut sig krévs en kontinuerlig belysning
av arbetsmiljon och hur organisationen, pa basta sétt, skall skapa en god arbetsmiljé.
Det &r viktigt att arvoderade synliggér varandra och ser till att organisationen féljer de
riktlinjer som finns och diskuterar arbetsbelastning, stress och arbetstid. Detta
kommer att sénda signaler om att organisationen bryr sig om de fértroendevalda, samt
att det finns en funktion som férhindrar att ndgon hamnar i en utbrandhetssituation.
Aven universitetet kan arbeta med bemétandet av  studenter och
studentrepresentanter. Ju fler universitetsanstéllda som &r medvetna om studenternas

% StyM 200910:1 http://gus.gu.se/digital Assets/1287/1287269_Protokoll_StyM_01.pdf

% personlig kommunikation. Forfragan utskickad till studentorganisationerna 2015-06-08. Svar inkom fran:
Brandt Daniel; ordforande, Géta studentkar 2015-06-09, Soderpalm, Josefin; ordférande, GFS 2015-06-09,
Kilhamn Hendrik; ordférande, Konstkaren 2015-06-09, Borjesson Johanna; ordférande, SAKS 2015-06-09
Johansson Mathilda; ordférande, GUS 2015-06-09
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lagstadgade ratt att paverka sin utbildning, desto béttre bemétande kommer
studentrepresentanterna att fa. Som student &r det omdjligt att vara lika insatt i
universitetets alla uppgifter som de anstdllda, ndgot som maste respekteras. Att
universitetets medarbetare ifrdgasatter studenternas medverkan i styrelser och organ
paverkar inte verksamheten i en positiv riktning. Detta kan fa férodande konsekvenser
for en student med intresse att paverka. Avslutningsvis skulle utredarna
rekommendera att vidare studier om fértroendevaldas arbetsmiljé féretogs, dér d&ven
fortroendevalda som inte ar arvoderade ingar i studien
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Arbetsmiljoundersokning
fOr arvoderade
verksamhetsaren 2013/14 & 2014/15



Fraga 1. Kon

| den nuvarande enkaten deltog 16 respondenter fordelade pa tio kvinnor och sex man. Svarsfrekvensen var 67% (63% kvinnor och 38% man).

| den tidigare enkéaten deltog 11 respondenter fordelade pa 8 kvinnor och tre man. Svarsfrekvensen var 46% (73% kvinnor och 27% man).



Fraga 2. Alder

Innevarande ar

18-24 25-30 31- Ej svar Totalt
n % n % n % n % n %
Kvinnor 6 60% 4 40% 0 0% 0 0% 10 100%
Man 1 17% 4 67% 1 17% 0 0% 6 100%
7 44% 8 50% 1 6% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
18-24 25-30 31- Ej svar Totalt
n % n % n % n % n %
Kvinnor 4 50% 4 50% 0 0% 0 0% 8 100%
Man 1 33% 2 67% 0 0% 0 0% 3 100%
5 45% 6 55% 0 0% 0 0% 11 100%



Fraga 3. Ar Du foralder/vardnadshavare till barn?

Innevarande ar

Ja Periodvis Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 0 0% 10 100% 0 0% 10 100%
Mén 0 0% 0 0% 6 100% 0 0% 6 100%
0 0% 0 0% 16 100% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Periodvis Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 0 0% 8 100% 0 0% 8 100%
Mén 0 0% 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
0 0% 0 0% 11 100% 0 0% 11 100%



Fraga 4. Vad har Du for uppdrag?

Innevarande ar

Ordforande Vice ordférande Annat Ej svar Totalt

n % n % n % n % n %
Kvinnor 5 50% 5 50% 0 0% 0 0% 10 100%
Mén 4 67% 2 33% 0 0% 0 0% 6 100%

9 56% 7 44% 0 0% 0 0% 16 100%
Foregaende ar

Ordférande Vice ordférande Annat Ej svar Totalt

n % n % n % n % n %
Kvinnor 4 50% 4 50% 0 0% 0 0% 8 100%
Man 1 33% 2 67% 0 0% 0 0% 3 100%

5 45% 6 55% 0 0% 0 0% 11 100%



Fraga 5. Hur manga procent av heltid ar Ditt uppdrag?

Innevarande ar

20-40% 41-60% 61-80% 81-100% Totalt
n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 0 0% 0 0% 10 100% 10 100%
Man 0 0% 0 0% 2 33% 4 67% 6 100%
0 0% 0 0% 2 13% 14 88% 16 100%
Foregaende ar
20-40% 41-60% 61-80% 81-100% Totalt
n % n % n % n % n %
Kvinnor 1 13% 0 0% 0 0% 7 88% 8 100%
Mén 0 0% 0 0% 0 0% 3 100% 3 100%
1 9% 0 0% 0 0% 10 91% 11 100%



Fraga 6. Har Du studentrepresentantuppdrag utéver Ditt uppdrag pa karen?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 6 60% 4 40% 0 0% 10 100%
Man 5) 83% 1 17% 0 0% 6 100%
11 69% 5 31% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Man 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
10 91% 1 9% 0 0% 11 100%



Fraga 7. Om ja, hur manga timmar per manad?

Innevarande ar

1-5 timmar 6-10 timmar 11 timmar- Ej svar Totalt

n % n % n % n % n %
Kvinnor 5 71% 1 14% 1 14% 0 0% 7 100%
Mén 1 20% 3 60% 1 20% 0 0% 5 100%

6 50% 4 33% 2 17% 0 0% 12 100%
Har har en kvinna svarat som har svarat nej pa fraga 6.
Foregaende ar

1-5 timmar 6-10 timmar 11 timmar- Ej svar Totalt

n % n % n % n % n %
Kvinnor 4 5% 2 29% 1 14% 0 0% 7 100%
Man 2 67% 1 33% 0 0% 0 0% 3 100%

6 60% 3 30% 1 10% 0 0% 10 100%



Fraga 8. Hinner Du med dessa inom Din arvodering pa karen?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 7 70% 2 20% 1 10% 10 100%
Man 5 83% 0 0% 1 17% 6 100%
12 75% 2 13% 2 13% 16 100%
Har har en kvinna svarat som har svarat nej pa fraga 6.
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 5 71% 2 29% 0 0% 7 100%
Maén 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
7 70% 3 30% 0 0% 10 100%



Fraga 9. Om nej, varfor?

Innevarande ar
Det ar méten och arbetsuppgifter som antingen ligger pé kvallar och helger, eller ocksa uppgifter som tar tid ifran mina dagliga uppgifter och gor att jag maste arbeta igen det som ingar i mitt uppdrag pa kvallar och helger.
Jag tycker att en studentrepresentation ska vara studenter som samtidigt studerar. Det &r da relevanta fragor uppstér! Jag ser mitt arbete som en samordnare, ndgon som erbjuder studenter chansen att paverka, och sitter darfor inte i ndgra uppdrag férutom mitt ordférandeskap och vad det innebar.

Foregaende &r

Det arronderade arbetet tog for mycket tid.

Mbtena dgde rum pa kvllstid, eller kunde inte genomféras under kontorstimmar pé grund av att andra som jag samarbetade med exempelvis studerade dé.

Nej, jag hann med dem utanfor mitt uppdrag. Ev. forstér jag inte frégan. Ett arvoderat uppdrag i kéren har inga riktiga tidsbegransningar... d&ven om vi forsoker stétta varandra i att satta dem.
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Fraga 10. Hur manga utéver Dig arbetar pa Din arbetsplats?

Innevarande ar

Ensam 1 person 2-4 pers 5-7 pers 8- Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 3 30% 4 40% 2 20% 0 0% 1 10% 10 100%
Mén 1 17% 1 17% 1 17% 0 0% 3 50% 0 0% 6 100%
1 6% 4 25% 5 31% 2 13% 3 19% 1 6% 16 100%
Foregaende ar
Ensam 1 person 2-4 pers 5-7 pers 8- Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 1 13% 1 13% 2 25% 1 13% 3 38% 0 0% 8 100%
Mén 0 0% 1 33% 1 33% 0 0% 1 33% 0 0% 3 100%
1 9% 2 18% 3 271% 1 9% 4 36% 0 0% 11 100%
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Fraga 11. Kénner Du att Du hinner med Dina uppdrag inom Din arbetstid?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 5 50% 5 50% 0 0% 10 100%
Man 4 67% 2 33% 0 0% 6 100%
9 56% 7 44% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 2 25% 5 63% 1 13% 8 100%
Mén 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
2 18% 8 73% 1 9% 11 100%

12



Fraga 12. Hur manga timmar arbetar Du i sittande stallning per dag?

Innevarande ar

0-2 timmar 3-5 timmar 6 timmar- Ej svar Totalt

n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 1 10% 9 90% 0 0% 10 100%
Man 0 0% 0 0% 6 100% 0 0% 6 100%

0 0% 1 6% 15 94% 0 0% 16 100%
Foregaende ar

0-2 timmar 3-5 timmar 6 timmar- Ej svar Totalt

n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 2 25% 6 75% 0 0% 8 100%
Mén 0 0% 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%

0 0% 2 18% 9 82% 0 0% 11 100%
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Fraga 13. Upplever Du att Din arbetsplats ar ergonomisk gallande t.ex. stol, bord, belysning och luft?

Innevarande ar

Ja Delvis Nej Ej svar Totalt
n % n % % n % n %
Kvinnor 1 10% 6 60% 30% 0 0% 10 100%
Man 1 17% 4 67% 17% 0 0% 6 100%
2 13% 10 63% 25% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Delvis Nej Ej svar Totalt
n % n % % n % n %
Kvinnor 1 13% 4 50% 38% 0 0% 8 100%
Man 0 0% 1 33% 67% 0 0% 3 100%
1 9% 5) 45% 45% 0 0% 11 100%
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Fraga 14. Ar Du ofta ensam pa Din arbetsplats?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 2 20% 8 80% 0 0% 10 100%
Mén 3 50% 3 50% 0 0% 6 100%
5 31% 11 69% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 3 38% 5 63% 0 0% 8 100%
Man 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
5 45% 6 55% 0 0% 11 100%
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Fraga 15. Om ja, hur upplever Du det?

Innevarande ar

Neutralt Daligt Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 4 100% 0 0% 4 100%
Mén 1 25% 1 25% 2 50% 4 100%
1 13% 5 63% 2 25% 8 100%
Har har tre personer svarat som har svarat nej pa fraga 14.
Foregaende ar
Neutralt Daligt Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 2 40% 1 20% 2 40% 5 100%
Man 0 0% 2 100% 0 0% 2 100%
2 29% 3 43% 2 29% 7 100%

Har har tva personer svarat som har svarat nej pa fraga 14.
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Fraga 16. Har Du egen arbetsplats d.v.s. skrivbord, dator, telefon etc?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 7 70% 3 30% 0 0% 10 100%
Mén 6 100% 0 0% 0 0% 6 100%
13 81% 3 19% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 5 63% 3 38% 0 0% 8 100%
Man 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
7 64% 4 36% 0 0% 11 100%
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Fraga 17. Har Din arbetsplats tillfredsstallande utrymmen for fortaring?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 7 70% 3 30% 0 0% 10 100%
Mén 6 100% 0 0% 0 0% 6 100%
13 81% 3 19% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 5 63% 3 38% 0 0% 8 100%
Man 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
6 55% 5 45% 0 0% 11 100%
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Fraga 18. Besoker Du olika delar av Gu i Ditt arbete?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 7 70% 3 30% 0 0% 10 100%
Mén 6 100% 0 0% 0 0% 6 100%
13 81% 3 19% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Mén 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
10 91% 1 9% 0 0% 11 100%
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Fraga 19. Har Din arbetsplats tillgang till parkeringsplats?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 3 30% 70% 0 0% 10 100%
Mén 4 67% 33% 0 0% 6 100%
7 44% 56% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 4 50% 50% 0 0% 8 100%
Mén 1 33% 33% 1 33% 3 100%
5 45% 45% 1 9% 11 100%
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Fraga 20. Finns det hiss pa Din arbetsplats?

Innevarande ar

Ja Ja, men otillgangligt Nej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 6 60% 3 30% 1 10% 10 100%
Mén 4 67% 2 33% 0 0% 6 100%
10 63% 5 31% 1 6% 16 100%
Foregaende ar
Ja Ja, men otillgangligt Nej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 5 63% 3 38% 0 0% 8 100%
Man 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
7 64% 4 36% 0 0% 11 100%
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Fraga 21. Upplever Du Ditt arbete pa karen som givande?

Innevarande ar

Aldrig Ibland Neutralt Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 0 0% 0 0% 7 70% 3 30% 0 0% 10 100%
Man 0 0% 0 0% 1 17% 4 67% 1 17% 0 0% 6 100%
0 0% 0 0% 1 6% 11 69% 4 25% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Aldrig Ibland Neutralt Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 0 0% 2 25% 3 38% 3 38% 0 0% 8 100%
Man 0 0% 0 0% 1 33% 1 33% 1 33% 0 0% 3 100%
0 0% 0 0% 3 271% 4 36% 4 36% 0 0% 11 100%
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Fraga 22. Kanner Du att Du astadkommer nagot positivt i Ditt arbete?

Innevarande ar

Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 0 0% 0 0% 8 80% 2 20% 0 0% 10 100%
Mén 0 0% 0 0% 1 17% 2 33% 3 50% 0 0% 6 100%
0 0% 0 0% 1 6% 10 63% 5 31% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 0 0% 3 38% 5 63% 0 0% 0 0% 8 100%
Mén 0 0% 0 0% 1 33% 1 33% 1 33% 0 0% 3 100%
0 0% 0 0% 4 36% 6 55% 1 9% 0 0% 11 100%
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Fraga 23. Kanner Du att Du har stod av Dina kollegor?

Innevarande ar

Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 0 0% 0 0% 5 50% 5 50% 0 0% 10 100%
Mén 0 0% 1 17% 1 17% 2 33% 2 33% 0 0% 6 100%
0 0% 1 6% 1 6% 7 44% 7 44% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 0 0% 3 38% 3 38% 2 25% 0 0% 8 100%
Mén 0 0% 0 0% 0 0% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
0 0% 0 0% 3 27% 4 36% 4 36% 0 0% 11 100%
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Fraga 24. Kanns det positivt att ga till arbetet pa morgonen?

Innevarande ar

Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % % n %
Kvinnor 0 0% 1 10% 1 10% 7 70% 1 10% 0% 10 100%
Mén 0 0% 0 0% 1 17% 4 67% 1 17% 0% 6 100%
0 0% 1 6% 2 13% 11 69% 2 13% 0% 16 100%
Foregaende ar
Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % % n %
Kvinnor 0 0% 2 25% 4 50% 2 25% 0 0% 0% 8 100%
Mén 0 0% 1 33% 2 67% 0 0% 0 0% 0% 3 100%
0 0% 3 27% 6 55% 2 18% 0 0% 0% 11 100%

25



Fraga 25. Upplever Du att Ditt arbete ar viktigt?

Innevarande ar

Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 0% 1 10% 6 60% 3 30% 0 0% 10 100%
Man 0 0% 0 0% 0 0% 2 33% 4 67% 0 0% 6 100%
0 0% 0 0% 1 6% 8 50% 7 44% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 0 0% 2 25% 5 63% 1 13% 0 0% 8 100%
Mén 0 0% 0 0% 0 0% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
0 0% 0 0% 2 18% 6 55% 3 271% 0 0% 11 100%
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Fraga 26. Moéter Du i Ditt arbte studenter i svara/svarhanterliga situationer?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 8 80% 20% 0 0% 10 100%
Mén 3 50% 50% 0 0% 6 100%
11 69% 31% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 6 75% 25% 0 0% 8 100%
Mén 3 100% 0% 0 0% 3 100%
9 82% 18% 0 0% 11 100%
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Fraga 27. Om ja, pa vilket sétt 4r situationen svarhanterlig?

Innevarande &r

veta vem man ska kontakta ibland. det sak helst vara klart innan kursen &r slut vilket kan var mindre &n fem veckor.

Problem med CSN, jobbar deltid samtidigt som heltidsstudier, osékerhet kring examinationer.

Jag kan kénna att jag far fragor eller arbetsuppgifter som jag inte forvantade mig ingick i min arbetsuppgift, men som jag maste hantera and&. Svarigheten &r att bli sams med kénslan kring "varfér &r det har MITT jobb helt plotsligt", eftersom jag kan bli orolig kring var och nar jag har rétt att sétta grénser.
Det kan béde rora sig om karengagerade som har svért att forsta eller acceptera karens regler och om studenter som &r i daliga eller valdigt svara sociala situationer med sina handledare. Det kan dven handla om karer som &r o och tycker att deras uppdrag ar for tunga.

Ibland upplever man att man inte har tillrackligt p fotterna for att kunna hjalpa studenten pa optimalt sétt och om man ar ensam pa kontoret vid det tillfallet har man ingen att radfraga. Dock brukar detta losa sig pa basta sétt &ndé. Ibland kan det &ven vara svért att satta grénser for vad som ingér i ens arbete.
Man hanterar ménniskors olika problem som i ménga fall paverkar deras livssituation direkt. Det kan handla om trakasserier, att man riskerar att bli av med csn, har ingenstans att bo, stress, uppgivenhet infor myndigheten.

Oftast sa &r det studentrepresentanter som &r i komplicerade situationer eller behdver hjalp att bolla en fraga eller relation med medstudent/GU.

...snarare svarhanterliga studentrepresentanter

Dé problem uppstétt for studenter r de ofta s& langt gangna eller s& finns det inget sétt att 4tgérda utan bara konstatera att studenten sitter i ett dodlage.

Det kan vara fragor man inte har svar pa. - Man mater studenter som mar déligt dar man skaverka som béde empatisk och professionell samtidigt ibland har inte studenten ratt.

Jag har véldigt manga studentarenden, och varje enskild student &r ju aldrig densamma, s det galler att vara lyhérd och forstéende for ménga olika problem, och kunna se lésningar, och ge std fér dessa. Jag anser att vi borde ha mer utbildning géllande det har p& éverlamningsdagar.

Foregéende ar

Studenterna hade ofta problem med att klara sina studier, personliga problem och/eller meningsskiljaktigheter med l4rarna som ofta var svarlsta.

Ibland innebar uppdraget som féretradare for studenter att vara realistisk, och att en student inte alltid har ratt. En méste ibland forklara for studenten att hen inte hade rétt till det som hen onskade/kénde/ville.

Kommer speciellt ihdg en situation d& jag och den andra stt presentanten i Isen fick sta till svars for beslut fakultetstyrelsen fattat till en studentgrupp. Det var jobbigt dé vi upplevde att studentgruppens kritik berodde pé att prefekten pé institutionen skyllde pa studentrepresentanterna for de nedskérningar som gjorts i institutionen:
D4 studenterna kom fanns sallan nagot att géra &t saken. Antingen finns inga &tgérder att géra, utan det &r bara att acceptera radande situation eller s& vet jag att studenten inte kommer f4 ett tillfredsstéllande besked. Ocksé det faktum att da processer tar s& lang tid &r det i princip sa att studenterna inte pallar att géra ndgot utav situationen.

Det kunde vara studenter som utsatts for opbehagliga situationer av lérare eller handledare. Det kunde ocksé vara karengagerade som var arga eller ledsna pa grund av saker som uppkommit i samband med deras klarengagemang. Det var svarhanterligt pa grund av att det inte alltid var helt I4tt atthitta en vag att hjalpa studenterna.

Studenter med problem inte bara inom skolvérlden men &ven problem i att finna jobb, bostad, mm. -Problem jag inte kunde I6sa tyckte jag var svarast att hantera eftersom jag inte kude géra mycket for dem.

Komplicerade konflikter mellan student och institution

Allt frén studenter som inte far de stod fran GU som de borde fa till politiska studentorganisationer som inte rattar sig efter de regler som universitetet har satt upp.

De flesta frégor jag méttes av var svarhanterliga. Det som var svart var att varje fraga var en ny situation och néstan inga hade med studier att géra. Det handlade ofta om ilj6, sjukdomar, funktior attnil , fordldraledighet och doktorandlon, dvs. en mangd olika slags diskriminering. Ibland var studenten mycket arg, ibland otroligt ledse
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Fraga 28. Méter Du i Ditt arbete personal pa GU i svara/svarhanterliga situationer?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 3 30% 7 70% 0 0% 10 100%
Mén 3 50% 3 50% 0 0% 6 100%
6 38% 10 63% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 4 50% 4 50% 0 0% 8 100%
Mén 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
6 55% 5} 45% 0 0% 11 100%
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Fraga 29. Om ja, pa vilket sitt ar situationen svéarhanterlig? (OBS tva av citeten &r samma)

Innevarande ar

| vissa fall &r de anstéllda negativt installda till ens arbete som representant for studenterna. | andra fall handlar det om anstéllda som vénder sig till karen for stéd d& GU gor férandringar.

Alla ar inte samarbetsvilliga. Vissa tycker en inte h6r hemma i det sammanhang en &r inbjuden till att medverka i.

Jag foretrader samtliga studenter inom kérens verksamhetsomrade gentemot GU, men personal pd GU ifragasétter karens legitimitet pga min kérs anslutningsgrad bland studenterna.

Det hander att jag méter personal pA GU som dels inte alls férstér studentkérernas funktion och syfte men ocksa ett bemétande fran personal nér man lyfter viktiga frégor som ar viktiga for studenterna i stil med "ah nej vad vill de nu” eller " ja ja det har vi hort forr". Det kanns som att man som studentrepresentant inte alltic
Det hander att jag méter personal pA GU som dels inte alls forstar studentkérernas funktion och syfte men ocksa ett bemétande fran personal nér man lyfter viktiga frégor som ar viktiga for studenterna i stil med "ah nej vad vill de nu" eller " ja ja det har vi hort forr". Det kanns som att man som studentrepresentant inte alltic

Foregdende ar

Ofta var personal som skulle ta beslut jéviga eller i beroendestéllning till berérda personer nar de skulle ta beslut i sitt arbete vilket gjorde det oméjligt att ta vissa beslut, trots att de var dvertygade om att dessa beslut var de ratta.
Alltid svért att std upp mot en s& pass stor organisation som GU &r. Lite David mot Goliat, en kénsla av att en var naiv och jobbig var ibland ofrénkomlig. Aven om en oftast inte var det.

Se svar pa foregaende fréga. Plus att det hinde ett flertal ganger under aret. Kéndes ofta som att studentrepresentanterna gjordes till syndabockar i kontroversiella beslut.

Situationen har ingen Iosning. Den anstallde p& universitetet &r lika forbryllad dver situationen som jag och studenten. Eller att den anstéllde redan har en uppfattning som inte gar att rubba.

Konflikthantering mellan institution och student

det involverade svarhanterliga studentarenden eller samarbete mellan olika kérer
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Fraga 30. Moter Du i Ditt arbete kollegor i svara/svarhanterliga situationer?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 6 60% 4 40% 0 0% 10 100%
Mén 3 50% 3 50% 0 0% 6 100%
9 56% 7 44% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 4 50% 4 50% 0 0% 8 100%
Mén 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
7 64% 4 36% 0 0% 11 100%
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Fraga 31. Om ja pd vilket sétt &r situationen svarhanterlig?

Innevarande &r

Blir ofta kontaktad av studenter som har problem med CSN, jobbar deltid samtidigt som heltidsstudier, osakerhet kring examinationer.

Framst att de mést psykiskt daligt och inte kan hantera sina uppdrag. Aven konflikter mellankollegor férekommer forstés.

Arbetet &r stressfullt och det &r svart att skilja jobb frén privatliv. Vissa drenden och handelser paverkar in pé sjélen.

Grénsen mellan vénskap och arbete &r valdigt bred och ibland méste vi ta tag i saker som kanns véldigt obehagligt for oss da studenter kan uppleva oss som vanner men vi maste ta beslut som fortroendevalda. Aven mellan arvodera ar detta ett problem. Vissa saker ar svért att ta itu med for att risken &r att det tas personligt istallet for kollegialt.
Relationer inom och mellan kérer ar fan inte latt, alltsa.

Kollegor kommer for sent, staller in 6verenskommen kontorstid och gor inte vad de &tar sig och lovar i stor utstrackning.

Inte mina narmaste kollegor men kollegor fran andra studentkarer pi GU. Standigt ifragasattande och pikar om att vi inte gor ett bra jobb. Trakigt att hora. Det tar mycket energi frén den ordinarie verksamheten. Tyvérrr har man borjat vanja sig.

De kan ha hamnat i klam och vet inte hur de ska hantera vissa situationer.

- Alla personer har situationer i sin vardag som &r svarhanterliga och vi férsoker ha ett 6ppet arbetsklimat dar det 4r okej att namna om négonting speciellt tynger en, s& vi vet vad vi kan forvénta oss av varandra. Och vi har kommit éverens om att det ar
Utnyttjar sin maktposition

Foregéende ar

Ménga kollegor var mycket Gverarbetade och stressade.

Konflikter mellan andra, konflikter mellan GU + allmanna arbetsmiljoproblem.

Ingen organisation ar konfliktfri, och det fanns personer inom min kar som kom mer eller mindre vél dverens, och det var en ju tvungen att hantera.

Flera av mina kollegor hade svéra personliga problem. En utbrand och den andra genomgick ett uppbrott av forhallande samt hade dodsfall i familjen. DA laget &r s& kansloméssigt svart var det mycket svart att finna ett rétt satt att prata om problem. D& man jobbar s néra varandra s ménga timmar maste man vakta sina relationer. Det tog ett tag att
Kollegor som var vélsdigt utmattade och 6verbelastade, ch som en féljd av detta inte klarade att gora sitt arbetew fullt ut som planerat. Det &r svart att hantera den hér typen av situationer eftewrsom vi inte bara &r kollegor utan aven vanner.

Konflikter i samarbetsorgan. Jag blev mordhotad av en fortroendevald (i en kommitté) d& denne kénde sig forbigangen trots tydliga instruktioner. Ryktesspridning och allmént délig attityd fran aldre (personer som varit i karvérlden langre) engagerade ar véldigt vanligt samt enormt psykologisk nedbrytande.

De arbetade med svarhanterliga studentérenden, radikala studenter, psykisktsjuk student som hotade kdren (bombhot), som hotade dem individuellt, som trakasserade dem online, éver mail och telefon, studentféreningar som misskotte sig finansiellt, studenter som uttalade sig missvisande om karen, som hade problem med studenttidningen, som had
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Fraga 32. Har Du mojlighet att diskutera svara arenden och arbetsuppgifter med kollegor?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 9 90% 1 10% 0 0% 10 100%
Mén 6 100% 0 0% 0 0% 6 100%
15 94% 1 6% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Man 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
9 82% 2 18% 0 0% 11 100%
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Fraga 33. Upplever Du att Du far stod av Din chef/motsvarande gallande fragorna 26, 28 och 30?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 8 80% 20% 0 0% 10 100%
Maén 4 67% 33% 0 0% 6 100%
12 75% 25% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 6 75% 25% 0 0% 8 100%
Méan 1 33% 67% 0 0% 3 100%
7 64% 36% 0 0% 11 100%
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Fraga 34. Kanner Du att Du far stod fran universitetets representanter i Ditt arbete som fortroendevald?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 9 90% 10% 0 0% 10 100%
Maén 5 83% 17% 0 0% 6 100%
14 88% 13% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 5 63% 38% 0 0% 8 100%
Méan 1 33% 67% 0 0% 3 100%
6 55% 45% 0 0% 11 100%

35



Fraga 35. Har Du upplevt att Du blir utsatt for represalier/hot om represalier av representanter fran Gu?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 10 100% 0 0% 10 100%
Maén 1 17% 5 83% 0 0% 6 100%
1 6% 15 94% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 2 25% 6 75% 0 0% 8 100%
Méan 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
3 271% 8 73% 0 0% 11 100%
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Fraga 36. Upplever Du att det forvantas av Dig att vara tillganglig under kvéllar och helger?

Innevarande ar

Ja Nej Ibland Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 4 40% 20% 4 40% 10 100%
Mén 2 33% 17% 3 50% 6 100%
6 38% 19% 7 44% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ibland Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 3 38% 0% 5 63% 8 100%
Man 2 67% 0% 1 33% 3 100%
5 45% 0% 6 55% 11 100%
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Fraga 37. Upplever Du att det forvantas att Du skall arbeta mer &n atta timmar per dag?

Innevarande ar

Ja Nej Ibland Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 4 40% 3 30% 3 30% 10 100%
Mén 3 50% 1 17% 2 33% 6 100%
7 44% 4 25% 5 31% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ibland Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 5 63% 0 0% 3 38% 8 100%
Man 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
7 64% 1 9% 3 27% 11 100%
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Fraga 38. Upplever Du att Du har mojlighet att ta ledigt utover helger om Du behdver det?

Innevarande ar

Ja Nej Ibland Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 3 30% 0% 7 70% 10 100%
Mén 4 67% 17% 1 17% 6 100%
7 44% 6% 8 50% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ibland Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 1 13% 13% 6 75% 8 100%
Mén 1 33% 33% 1 33% 3 100%
2 18% 18% 7 64% 11 100%
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Fraga 39. Upplever Du att Du har mojlighet att vara sjukskriven om Du behover det?

Innevarande ar

Ja Nej Ibland Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 3 30% 40% 3 30% 10 100%
Maén 2 33% 50% 1 17% 6 100%
5 31% 44% 4 25% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ibland Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 2 25% 38% 3 38% 8 100%
Méan 1 33% 67% 0 0% 3 100%
3 271% 45% 3 271% 11 100%
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Fraga 40. Upplever Du att Du har tid att umgas med vanner/familj/partner?

Innevarande ar

Ja Nej Ibland Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 4 40% 6 60% 0 0% 10 100%
Mén 2 33% 4 67% 0 0% 6 100%
6 38% 10 63% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ibland Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 3 38% 0 0% 5 63% 8 100%
Mén 0 0% 0 0% 3 100% 3 100%
3 27% 0 0% 8 73% 11 100%

41



Fraga 41. Upplever Du negativ stress i Ditt arbete pa karen?

Innevarande ar

Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 3 30% 3 30% 3 30% 1 10% 0 0% 10 100%
Man 0 0% 1 17% 3 50% 2 33% 0 0% 0 0% 6 100%
0 0% 4 25% 6 38% 5 31% 1 6% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 0 0% 3 38% 4 50% 1 13% 0 0% 8 100%
Man 0 0% 0 0% 1 33% 1 33% 1 33% 0 0% 3 100%
0 0% 0 0% 4 36% 5 45% 2 18% 0 0% 11 100%
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Fraga 42. Funderar Du pa Ditt arbete nar Du &r ledig?

Innevarande ar

Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 0 0% 4 40% 3 30% 3 30% 0 0% 10 100%
Mén 1 17% 1 17% 2 33% 1 17% 1 17% 0 0% 6 100%
1 6% 1 6% 6 38% 4 25% 4 25% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 0 0% 2 25% 3 38% 3 38% 0 0% 8 100%
Mén 0 0% 0 0% 0 0% 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
0 0% 0 0% 2 18% 4 36% 5 45% 0 0% 11 100%
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Fraga 43. Upplever Du att Du har somnproblem kopplade till arbetet?

Innevarande ar

Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 2 20% 1 10% 5 50% 0 0% 2 20% 0 0% 10 100%
Mén 0 0% 2 33% 4 67% 0 0% 0 0% 0 0% 6 100%
2 13% 3 19% 9 56% 0 0% 2 13% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 3 38% 1 13% 3 38% 1 13% 0 0% 8 100%
Mén 0 0% 1 33% 0 0% 1 33% 1 33% 0 0% 3 100%
0 0% 4 36% 1 9% 4 36% 2 18% 0 0% 11 100%
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Fraga 44. Om det ej finns tid for att fullfolja verksamhetsplanen &r det accepterat?

Innevarande ar

Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 4 40% 1 10% ) 50% 10 100%
Man 4 67% 1 17% 1 17% 6 100%
8 50% 2 13% 6 38% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 6 75% 0 0% 2 25% 8 100%
Man 2 67% 0 0% 1 33% 3 100%
8 73% 0 0% 3 271% 11 100%

45



Fraga 45. Brukar Du arbeta pa helgerna inom karen?

Innevarande ar

Ja, ofta Ja, ibland Nej Totalt
n % n % % n %
Kvinnor 0 0% 7 70% 30% 10 100%
Mén 0 0% 3 50% 50% 6 100%
0 0% 10 63% 38% 16 100%
Foregaende ar
Ja, ofta Ja, ibland Nej Totalt
n % n % % n %
Kvinnor 1 13% 6 75% 13% 8 100%
Man 1 33% 1 33% 33% 3 100%
2 18% 7 64% 18% 11 100%

46



Fraga 46. Finns det plats for oférutsedda arbetsuppgifter i Din tidsplanering?

Innevarande ar

Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 1 10% 5 50% 2 20% 2 20% 0 0% 10 100%
Man 0 0% 1 17% 1 17% 2 33% 2 33% 0 0% 6 100%
0 0% 2 13% 6 38% 4 25% 4 25% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Aldrig Ibland Neutralt Ofta Alltid Ej svar Totalt
n % n % n % n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 3 38% 4 50% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Mén 0 0% 0 0% 2 67% 1 33% 0 0% 0 0% 3 100%
0 0% 3 271% 6 55% 2 18% 0 0% 0 0% 11 100%
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Fraga 47. Kan en kollega ta 6ver Ditt arbete om Du ar 6verbelastad?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 7 70% 30% 0 0% 10 100%
Mén 2 33% 67% 0 0% 6 100%
9 56% 44% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 3 38% 63% 0 0% 8 100%
Man 1 33% 67% 0 0% 3 100%
4 36% 64% 0 0% 11 100%
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Fraga 48. Vet Du vem som &r arbetsmiljoansvarig pa karen?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 9 90% 1 10% 0 0% 10 100%
Mén 4 67% 2 33% 0 0% 6 100%
13 81% 3 19% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Man 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
10 91% 1 9% 0 0% 11 100%
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Fraga 49. Har Du tillgang till friskvard pa Din arbetsplats?

Innevarande ar

Ja Nej Vet ej Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 8 80% 10% 1 10% 10 100%
Mén 4 67% 17% 1 17% 6 100%
12 75% 13% 2 13% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Vet ej Totalt
n % % n % n %
Kvinnor 5 63% 0% 3 38% 8 100%
Man 2 67% 33% 0 0% 3 100%
7 64% 9% 3 271% 11 100%

50



Fraga 50. Har Du tillgang till olycksfalls- och sjukdomsférsakring via Din arbetsplats?

Innevarande ar

Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 5 50% 1 10% 4 40% 10 100%
Mén 4 67% 0 0% 2 33% 6 100%
9 56% 1 6% 6 38% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 2 25% 2 25% 4 50% 8 100%
Man 2 67% 0 0% 1 33% 3 100%
4 36% 2 18% 5 45% 11 100%
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Fraga 51. Diskuterar Ni arbetsbelastning pa Din arbetsplats?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 9 90% 1 10% 0 0% 10 100%
Man 6 100% 0 0% 0 0% 6 100%
15 94% 1 6% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Mén 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
11 100% 0 0% 0 0% 11 100%
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Fraga 52. Upplever Du att Din arbertsplats har kunskapen att 16sa konflikter mellan kollegor?

Innevarande ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 6 60% 4 40% 0 0% 10 100%
Man 5 83% 1 17% 0 0% 6 100%
11 69% 5 31% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 5 63% 3 38% 0 0% 8 100%
Man 1 33% 2 67% 0 0% 3 100%
6 55% 5 45% 0 0% 11 100%
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Fraga 53. Vet Du var brandutgangar och brandslackare finns pa Din arbetsplats?

Innevarande ar

Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 10 100% 0 0% 0 0% 10 100%
Man 5 83% 1 17% 0 0% 6 100%
15 94% 1 6% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 6 75% 1 13% 1 13% 8 100%
Man 2 67% 1 33% 0 0% 3 100%
8 73% 2 18% 1 9% 11 100%
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Fraga 54. Har Din arbetsplats en forstahjalpenutrusting?

Innevarande ar

Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 3 30% 2 20% 5 50% 10 100%
Mén 2 33% 1 17% 3 50% 6 100%
5 31% 3 19% 8 50% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 5 63% 2 25% 1 13% 8 100%
Mén 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
8 73% 2 18% 1 9% 11 100%
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Fraga 55. Har Du tillgang till foretagshalsovard?

Innevarande ar

Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 10 100% 0 0% 0 0% 10 100%
Mén 5 83% 1 17% 0 0% 6 100%
15 94% 1 6% 0 0% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 7 88% 0 0% 1 13% 8 100%
Mén 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
10 91% 0 0% 1 9% 11 100%
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Fraga 56. Finns det skyddsombud pa arbetsplatsen?

Innevarande ar

Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 2 20% 2 20% 6 60% 10 100%
Mén 2 33% 3 50% 1 17% 6 100%
4 25% 5 31% 7 44% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 2 25% 5 63% 1 13% 8 100%
Man 1 33% 1 33% 1 33% 3 100%
3 27% 6 55% 2 18% 11 100%
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Fraga 57. Finns det egna arbetsmiljobestammelser for arvoderade?

Innevarande ar

Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 1 10% 2 20% 7 70% 10 100%
Mén 0 0% 3 50% 3 50% 6 100%
1 6% 5 31% 10 63% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 0 0% 6 75% 2 25% 8 100%
Man 0 0% 2 67% 1 33% 3 100%
0 0% 8 73% 3 271% 11 100%
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Fraga 58. Finns det en handlingsplan for att forebygga utbrandhet och 6verbelastning pa arbetsplatsen?

Innevarande ar

Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 1 10% 4 40% 5 50% 10 100%
Man 3 50% 1 17% 2 33% 6 100%
4 25% 5 31% 7 44% 16 100%
Foregaende ar
Ja Nej Vet ej Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 2 25% 6 75% 0 0% 8 100%
Mén 0 0% 3 100% 0 0% 3 100%
2 18% 9 82% 0 0% 11 100%
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Fraga 59. Upplever Du att nagot av det ovannamnda gallande fragorna 53, 54, 55, 56 , 57 och 58 behovs?

Foregaende ar

Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 10 100% 0 0% 0 0% 10 100%
Man 5) 83% 1 17% 0 0% 6 100%
15 94% 1 6% 0 0% 16 100%
Innevarande ar
Ja Nej Ej svar Totalt
n % n % n % n %
Kvinnor 7 88% 0 0% 1 13% 8 100%
Man 3 100% 0 0% 0 0% 3 100%
10 91% 0 0% 1 9% 11 100%
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Fraga 60. Vill Du tillagga nagot gallande Din arbetsmiljo p& karen?

Innevarande ar

Att arbeta pé& karen ar fantastiskt, men det ar ocksa fruktansvért stressigt ibland. Bade jag sjalv och folk runt mig staller valdigt hdga krav pa prestation och tillgénglighet, och ju mer man lever upp till det, desto hogre krav stélls. Det &r en véldigt ohalsosam trend.

Inom kaéren &r det viktigt att ha fortroendevalda som kan mycket om organisationen, speciellt de som &r centrala presidialer. Nagot som ar annu viktigare ar att kunna vara goda, inspirerande och trygga ledare. Detta tycker jag inte vi har pd min arbetsplats vilket leder till en del osakerhet, irritation och forlorat fértroende.
Valdigt gott kollegialt stéd, men det &r en stress med budget som &r begrénsad vilket férhindrar en frén att l1agga pengar pa sadant som nog skulle behdvas. Men i det stora hela, en helt okej arbetssituation.

Det behdvs ett storre fokus pé arbetsmiljén pé studentkarerna. P& tok fér ménga har brént ut sig och manga &r alldeles for stressade. Bra initiativ med den har undersékningen!

det &r véldigt svart att veta vad det innebér att var arvoderad pa heltid. Ingen aning om i vilken omfattning det menas, det finns ett alldeles for stort omrade att vara insatt i for ett fatal personer och samtidigt ska man lyckas n ut och informera om sitt arbete till studentpopulationen, samt medlemsrekrytera.

Féregdende ar
Som ordforande fér Géta ( ja det & Rebecka som svarar, det gar fan inte att vara anonym ) fanns det inga skrivna handlingsplan géllande férebyggande av stress. Men det Gverlamnades valdigt bra fran forra dret och det fanns en viss praxis angéende férebyggande av stress. Och angéende féretagshélsovard hade vi tillgang

Gott stdd internt, och oftast en god kultur. En var bra pa att saga till sina kollegor om att de skulle g& hem, och jag upplevde aldrig att det forvantades att jag skulle jobba 24/7. Valdigt viktigt da en sjalv annars ar den som med hjélp av sitt samvete reglerar arbetstiden.
Jag larde mig valdigt mycket om mig sjélv och hur jag fungerar. Framférallt under press och i nya situationer.

Det ar extremt belastande att arbeta inom studentkérsvérlden, men samtidigt valdigt givande. Jag tror att alla heltidsarvoderade skulle ha nytta av ett "presidierad" sdsom GUS har.

Vi var sjélva ansvariga for den precis som vi var for allt annat.

Fraga 61. Vill Du tillagga négot géllande frgorna i enkaten?

Innevarande ar
Fett bra med en s&n hér undersokning!
19. Vetej. 34.Bade ja och nej. (se 29.) 36. De enda tillfallena jag har ként att det har férvantats av mig att vara tillganglig under kvallar och helger har varit under en konfliktsituation med en annan kar, da den andra karen har legat pé, bl.a. genom facebook. 48. Min kar har ingen person med sarskilt arbetsmiljéansvar. 58. Min kar har en tydlig a

Enkéten ger inget grepp om huruvida man varit arvoderad ett &r eller mer. Att fylla i enkéten tvé ganger ger endast samma svar tva ganger, men inget egentliga resultat i hur det paverkat en.

Foregéende ar

Ménga frégor som 43,44,45 46, skulle man garna utveckla mera. Forstés att det &r kvantitet vi 4r ute efter men det vore bra med kvalitativ aspekt ocksa. T.ex jag anser att vi i Gota hade valdigt bra arbetsmiljo att det inte forvantades att man skulle arbeta mer &n 40 timmar i veckan, men alla andra kérer + alla karer i sverige forvéntade att man skulle
Sjukt viktigt att denna enkétundersokning (antligen) gors!!

Angaende repressalier/ hot om repressalier frin GU anstallda. Jag upplevde aldrig direkta repressalier/hot om repressalier fran gu anstéllda. Men genom ex. en studentgrupp men ocksa i mail i stil "vet ni egentligen vad det &r for beslut ni tagit? Och vad det far for konsekvenser?" vilket inte var s kul.

Detta &r mitt andra &r som arvoderad och dessa fragor var anpassade efter personer som endast varit arvoderade ett r. Jag tror att det ar en viktig vinkel d& jag vet att manga &r arvoderade under fler &n ett ars tid och véljs om till ett annat eller samma uppdrag. Synd att inte den var med.
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GOTEBORGS UNIVERSITETS
STUDENTEKARER

Arbetsmiljdenkét for arvoderade

1. Kdn

Kvinna

Man

Annat kén

2. Alder

18-24 &

25-30 &

31 &r och ddre

3. Ar Du féréalder /vérdnadshavaretill barn?



Periodvis

Nej

4.Vad har Du for uppdrag?

Ordférande

Vice ordférande

Annat

5. Hur manga procent av heltid &r Ditt uppdrag?

20-40%

41-60%

61-80%

81-100%

6. Har Du studentrepresentantuppdrag utéver Ditt uppdrag pa kéaren?

Ja

Nej

7.0m ja hur mangatimmar per manad?

1-5 timmar

6-10 timmar

11 timmar eller fler

8. Hinner Du med dessa inom Din arvodering pa karen?



Nej

9. Om ngj varfor?

I5

10. Hur manga, utéver Dig arbetar pa Din arbetsplats (kéren)? Har ingér bade arvoder ade och anstéllda.

Jag & ensam

2-4

5-7

Fleran7

11. Kénner Du att Du hinner med Dina uppdrag inom Din arbetstid?

Ja

Nej

12. Hur mangatimmar arbetar Du i sittande stéllning per dag?

0-2 timmar

3-5 timmar

6 timmar €eller
fler

13. Upplever Du att Din arbetsplats (karen) ar ergonomisk gallandet.ex. stol, bord, belysning och luft?



Delvis

Nej

14. Ar Du ofta ensam p& Din ar betsplats?

Ja

Nej

15. Om ja, hur upplever Du det?

Bra

Neutralt

Ddligt

16. Har Du en egen arbetsplats, d.v.s. skrivbord, dator, telefon etc?

Ja

Nej

17. Har Din arbetsplats (karen) tillfredsstallande utrymmen for fortaring?

Ja

Nej

18. Besoker Du olika delar av Gu i Ditt arbete?

Nej



19. Har Din arbetsplats (karen) tillgang till parkeringsplats?

Ja

Nej

20. Finns det tillgang till hiss pd Din arbetsplats (karen)?

Ja

Ja, men den & ¢ léttillganglig

Nej

21. Upplever Du Ditt arbete, pa kéaren,som givande?

1 2 3 4 5

Aldrig Alltid

22. Kanner Du att Du &stadkommer nagot positivt i Ditt arbete?

1 2 3 4 5

Aldrig Alltid

23. Kénner Du att Du har stéd av Dina kollegor ?

1 2 3 4 5

Aldrig Alltid

24, Kannsdet positivt att gatill arbetet pa morgonen?

1 2 3 4 5

Aldrig Alltid

25. Upplever Du att Ditt arbete &r viktigt?

1 2 3 4 5



Aldrig

26. Méter Du i Ditt arbete studenter i svara/svarhanterliga situationer ?

Ja

Nej

27.0m ja, pavilket sitt & situationen svarhanterlig?

5]

I5

28. Méter Du i Ditt arbete personal pa Gu i svara/svarhanterliga situationer ?

Ja

Nej

29.Om ja, pavilket sitt &r situationen svarhanterlig?

5l

IS

30. Méter Du i Ditt arbete kollegor i svara/svar hanterliga situationer ?

Ja

Nej

31.Om ja, pavilket sitt & situationen svarhanterlig?

5]

Alltid



IS5

32. Har Du mdjlighet att diskutera svara arenden och arbetsuppgifter med kollegor ?

Ja

Nej

33. Upplever Du att Du far stéd av Din chef/motsvar ande géllande fragor na 26, 28 och 30?

Ja

Nej

34. Kanner Du att Du far stod frén universitetetsrepresentanter i Ditt arbete som fortroendevald?

Ja

Nej

35. Har Du upplevt att Du blir utsatt for represalier/ hot om represalier av representanter frén Gu?

Ja

Nej

36. Upplever Du att det forvantas av Dig att vara tillganglig under kvéllar och helger?

Ja

Nej

Ibland

37. Upplever Du att det forvantas att Du skall arbeta mer &n attatimmar per dag?

Ja



Nej

Ibland

38. Upplever Du att Du har mgjlighet att ta ledigt utéver helger om Du behdver det?

Ja

Nej

Ibland

39. Upplever Du att Du har mdjlighet att vara sukskriven om Du behdver det?

Ja

Nej

Ibland

40. Upplever Du att Du har tid att umgas med vanner /familj/partner?

Ja

Nej

Ibland

41. Upplever Du negativ stressi Ditt arbete pakaren?

1 2 3 4 5

Aldrig Alltid

42. Funderar Du pa Ditt arbete nar Du &r ledig?

1 2 3 4 5

Aldrig Alltid



43. Upplever Du att Du har sdmnproblem kopplade till arbetet?

1 2 3

Aldrig

44. Om det ¢ finnstid for att fullfolja verksamhetsplanen &r det accepterat?

Nej

Vet ¢

45. Brukar Du arbeta pa helgernainom karen?

Ja, ofta

Ja, ibland

Nej

46. Finns det platsfor of 6rutsedda ar betsuppgifter i Din tidsplanering?
1 2 3

Aldrig

47. Kan en kollega ta 6ver Ditt arbete om Du inte hinner eller &r 6verbelastad?

Nej

48. Vet Du vem som ar arbetsmilj6ansvarig pa karen?

Nej

Alltid

Alltid



49. Har Du tillgang till friskvard pa Din arbetsplats (kéren)?

Ja

Nej

Vet g

50. Har Du tillgang till olycksfalls- och sukdomsforsikring via Din arbetsplats (karen)?

Ja

Nej

Vet g

51. Diskuterar Ni arbetsbelastning p& Din arbetsplats (karen)?

Ja

Nej

52. Upplever Du att Din arbetsplats har kunskapen att 16sa konflikter mellan kollegor ?

Ja

Nej

53. Vet Du var brandutgangar och brandslackar e finns pa Din ar betsplats (karen)?

Ja

Nej

Vet g

54. Har Din arbetsplats (karen) en forstahjalpenutrustning?



Nej

Vet g

55. Har Du tillgang till foretagshalsovard?

Ja

Nej

Vet g

56. Finns det skyddsombud pa ar betsplatsen (karen)?

Ja

Nej

Vet g

57. Finns det egna ar betsmiljébestdmmelser for arvoderade?

Ja

Nej

Vet g

58. Finns det en handlingsplan for att forebygga utbrandhet och éver belastning pa ar betsplatsen (karen)?

Ja

Nej

Vet g



59. Upplever Du att nagot av det ovannamnda, gallande fr&gor na 53, 54, 55, 56, 57 och 58 behovs?

Ja

Nej

60. Vill Du tillagga nagot gallande Din ar betsmilj6 pa kéren?

5

IS5

61. Vill Du tillagga nagot gallande fragornai enkaten?

5]

IS5



GOTEBORGS UNIVERSITETS
STUDENTEKARER

Arbetsmiljdenkat till fore detta arvoderade

1. Kdn

Kvinna

Man

Annat kén

2. Alder

18-24 &

25-30 &

31 &r och ddre

3. Var Du foralder /vardnadshavaretill barn under Din period som arvoder ad?

Ja



Periodvis

Nej

4. Vad hade Du for uppdrag?

Ordférande

Vice ordférande

Annat

5. Hur manga procent av heltid var Ditt uppdrag?

20-40%

41-60%

61-80%

81-100%

6. Hade Du studentrepr esentantuppdrag utéver Ditt uppdrag pa karen?

Ja

Nej

7.0m ja hur mangatimmar per manad?

1-5 timmar

6-10 timmar

11 timmar eller fler

8. Hann Du med dessa inom Din arvodering pa karen?



Nej

9. Om ngj varfor?

I5

10. Hur manga, utéver Dig, arbetade pa Din ar betsplats (karen)? Har ingér bade arvoder ade och anstéllda.

Jag & ensam

2-4

5-7

Fleran7

11. Kénde Du att Du hann med Dina uppdrag inom Din arbetstid?

Ja

Nej

12. Hur méangatimmar arbetade Du i sittande stallning per dag?

0-2 timmar

3-5 timmar

6 timmar €eller
fler

13. Upplevde Du att Din arbetsplats (karen) var ergonomisk géllandet.ex. stol, bord, belysning och luft?



Delvis

Nej

14. Var Du ofta ensam pa Din arbetsplats (karen)?

Ja

Nej

15. Om ja, hur upplevde Du det?

Bra

Neutralt

Ddligt

16. Hade Du en egen arbetsplats, d.v.s. skrivbord, dator, telefon etc?

Ja

Nej

17. Hade Din ar betsplats (karen) tillfredsstallande utrymmen for fortaring?

Ja

Nej

18. Besokte Du olika delar av Gu i Ditt arbete?

Nej



19. Hade Din arbetsplats (karen) tillgang till parkeringsplats?

Ja

Nej

20. Fanns det tillgang till hiss pa Din arbetsplats (karen)?

Ja

Ja, men den var g létttillgénglig

Nej

21. Upplevde Du Ditt arbete, pa karen, som givande?

1 2 3 4 5

Aldrig Alltid

22. Kande Du att Du astadkommer nagot positivt i Ditt arbete?

1 2 3 4 5

Aldrig Alltid

23. Kéande Du att Du hade st6d av Dina kollegor ?

1 2 3 4 5

Aldrig Alltid

24. Kandes det positivt att gatill arbetet p& morgonen?

1 2 3 4 5

Aldrig Alltid

25. Upplevde Du att Ditt arbete var viktigt?

1 2 3 4 5



Aldrig

26. Métte Du i Ditt arbete studenter i svara/svarhanterliga situationer ?

Ja

Nej

27.0m ja, pavilket sitt var situationen svarhanterlig?

5]

I5

28. Métte Du i Ditt arbete personal pa Gu i svara/svarhanterliga situationer ?

Ja

Nej

29. Om ja, pavilket sitt var situationen svarhanterlig?

5l

IS

30. Métte Du i Ditt arbete kollegor i svara/svarhanterliga situationer ?

Ja

Nej

31.Om ja, pavilket sitt var situationen svarhanterlig?

5]

Alltid



IS5

32. Hade Du mgjlighet att diskutera svéra &renden och arbetsuppgifter med kollegor ?

Ja

Nej

33. Upplevde Du att Du fick stéd av Din chef/motsvar ande gallande fr &gor na 26, 28 och 307

Ja

Nej

34. Kande Du att Du fick stéd av universitetetsrepresentanter i Ditt arbete som fortroendevald?

Ja

Nej

35. Har Du upplevt att Du blev utsatt for represalier/ hot om represalier av representanter fran Gu?

Ja

Nej

36. Upplevde Du att det forvantades av Dig att varatillganglig under kvallar och helger?

Ja

Nej

Ibland

37. Upplevde Du att det forvantades att Du skulle ar beta mer &n atta timmar per dag?

Ja



Nej

Ibland

38. Upplevde Du att Du hade mdjlighet att ta ledigt utéver helger om Du behévde det?

Ja

Nej

Ibland

39. Upplevde Du att Du hade mgjlighet att vara sjukskriven om Du behévde det?

Ja

Nej

Ibland

40. Upplevde Du att Du hadetid att umgas med vanner /familj/partner ?

Ja

Nej

Ibland

41. Upplevde Du negativ stressi Ditt arbete pa karen?

1 2 3 4

Aldrig

42. Funder ade Du pa Ditt arbete nér Du var ledig?

1 2 3 4

Aldrig

Alltid

Alltid



43. Upplevde Du att Du hade smnproblem koppladetill arbetet?
1 2 3

Aldrig

44. Om det g fannstid for att fullfélja verksamhetsplanen var det accepterat?

Nej

Vet ¢

45. Brukade Du arbeta pa helgernainom karen?

Ja, ofta

Ja, ibland

Nej

46. Fanns det platsfor of or utsedda arbetsuppgifter i Din tidsplanering?
1 2 3

Aldrig

47. Kunde en kollega ta 6ver Ditt arbete om Du inte hann eller var dverbelastad?

Nej

48. Visste Du vem som var arbetsmiljoansvarig pa karen?

Nej

Alltid

Alltid



49. Hade Du tillgang till friskvard pa Din arbetsplats (karen)?

Ja

Nej

Vet g

50. Hade Du tillgang till olycksfalls- och sjukdomsférsakring via Din arbetsplats (karen)?

Ja

Nej

Vet g

51. Diskuter ade Ni ar betsbelastning pa Din arbetsplats (kéren)?

Ja

Nej

52. Upplevde Du att Din arbetsplats hade kunskapen att |16sa konflikter mellan kollegor ?

Ja

Nej

53. Visste Du var brandutgangar och brandslackare fanns pa Din ar betsplats (kéaren)?

Ja

Nej

Vet g

54. Hade Din ar betsplats (karen) en for stahjalpenutrustning?



Nej

Vet g

55. Hade Du tillgang till foretagshalsovard?

Ja

Nej

Vet g

56. Fanns det skyddsombud pa ar betsplatsen (karen)?

Ja

Nej

Vet g

57. Fanns det egna ar betsmiljdbestdmmelser for arvoderade?

Ja

Nej

Vet g

58. Fanns det en handlingsplan for att forebygga utbrandhet och 6verbelastning pa arbetsplatsen (karen)?

Ja

Nej

Vet g



59. Upplevde Du att nagot av det ovanndmnda, gallande fr&gor na 53, 54, 55, 56, 57 och 58 behovdes?

Ja

Nej

60. Vill Du tillagga nagot gallande Din davarande ar betsmiljo pa karen?

5]

I5

61. Vill Du tillagga nagot gallande fragornai enkaten?

5]

IS



