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STYRELSEN

Plats

Kallade

Ordinarie

Ingemar Svensson (FFS)*
Sofie Blombrick (FFS)*
Christina Dackling (FFS)'F
Fredrik Larsson (FFS)*
* Patrik Kragh Myllenberg (Haga)
# Jonas Carboo (HDK)
Jane Karlsson (HVS)*
Emelie Hultberg (MFc)*
# Emma Terman (OF)
Sami Korpela (SLUG)*
# Pontus Sund6n (SLUG)
Eva Klingnais (SLUG)*
# Sara Wolmebrant (StuArt)
(Valands saknar inrapporterade ledamot)

Caroline Ohman (GUS ordfdrande)

Liam Westerb erg (motesordfcirande)
Adrian Niihlinder (sakrevisor)
Mattias Olinder (HHGS)
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# Thomas Larsson (FFS)
* Fredrik Alsgren (FFS)
# Emeiie Sjodin (FFS)
* Mathilda Brrinfeldt (FFS)
# Rickars Wohlert (Haga)

Susanne Persson (HVS)
Daniel Vestberg (MFG)
* Malin Olsson (OF)
# Klara Gustafsson (SLUG)
# Sebastian Rundberg (SLUG)
# Anders Bergsten (SLUG)

* = Rostberiittigad, # = FrAnvarande

GUS Presidium

Maxim Fris (GUS vice ordforande)

0vriga
Fabian Lundgren (cUST)
Jim-AIex Minorsson Hirschi (GUST)
Michaela Erlandsson (HHGS) (gick under S 4.2)

SOTEBORSS UNIVERSITETS
STUDENTKARER

PROTOKOLL
2008-04-zB

Styrelsemote 0B verksamhets&ret 2OO7 /2OOB

Datum 2008-04-28 Starttid 17:00 Sluttid

Matsalen, Hrilsovetarbacken, Arvid Wallgrens backe 7

GUS styrelse, GFS presidium, GUDK, GUST-Representanter, revisorer, Spionen

Ledamoter
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Arende Beslut/AtgEird

Preliminhrer

1.1

LZ

1.5

Motets dppnande

Mdtets behdriga utlysande

Presentationsrunda

Val av mcitesordfcirande

Val av mdtessekreterare

Val av
Justeringspersoner

Justering av rdstleingd

Adjungeringar

Godkiinnande av dag- och
arbetsordning

Protokoll frAn tidigare
mote

Maxim Fris forklarade motet Oppnat 17:00

Styrelsen beslutade
att anse motet behorigen utlyst

Antecknas

Motets deltagare samt v;irdktr presenterar sig.

att utse Liam Westerberg till mcitesordforande

att utse Maxim Fris till motessekreterare

att utse Christina Dackling och Sami Korpela till
justeringspersoner

MOtet befanns vara beslutsmrissigt
(8 representanter fr6n 4 k6rer)

att hella oppet mdte med ndrvaro-, yttrande- och forslagsrtitt till
motets gdster

att godkrinna dag- och arbetsordning

att ltigga protokoll StyM 2007108:07 till handlingarna

T,4

1.5

1.6

r.7

1.8

1,9

1.10

2 Rapporter

2.I Presidiets rapport & att godkiinna rappoften

att godkrinna rapporten

att godktinna rapporten

Inga dvriga rapporter framlades

2.2

2.3

2.4

beslutsuppfoljning

Mandatdiskussionen

Gunnar Svedbergs pris

Ovriga rapporter

Val

3.r Fyllnadsval av
Valberedning

Sittande
uppdrag.

att vrilja

att vrilja

representant fr&n SLUG och HVS har avsagt sig sina
S tg r els en fg })nadsvdj er dtirme d.

Toine Berntzen till HVS iedamot i GUS valberedning

Eva Klingneis till SLUG:s ledamot i GUS valberedning

Beslutsdrenden

4.r

www.gus.gu.se I info@gus.gu.se | 031-786 6 4 0

GUS remissvar pA Frihet
fdr studenter

att uppdra &t presidiet att enligt styrelsens diskussion och i
samrAd med medlemskArerna ftirdigstrilla och skicka in GUS
remisssvar.

G6teborgs universitets studentkArer I Box L3314 Goteborg
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4.2 Om giltighet och revision
av vissa styrande
dokument

GUS Inrrittningspolicy
(bilaga 1)

Arbetsbeskrivning for
GUS presidium
(bilaga 2)

Utdka verksamheten med
SAMO

Motion fr&n FFS geillande
kontroll av
kArmedlemskap

att upphiiva dokumenten
- Jrimstrilldhetsplanarbete i kArerna vid Gciteborgs

universitet (1997-11 05)
- Jrimstalldhetsprogram(1998-10-12)
- Jiimlikhetsprogram for GUS (2004-03-11)
- Studentkommittensmilj6policy(1997-11-03)
- Grcina Hund - lathund fcir k&rernas miljoarbete (1998-

1o-12)
p& grund av att dessa program och policys inte kingre Ar aktuella
och styrelsen inte arbetar efter dem.

att anta inrEttningspolicy enligt bilaga

att upphiiva GUS styrelses beslut 060530 ang6ende att presidiet
inom sig utser en representant till kvalitetsrAdet, central
arbetsmilj6kommitt6n samt referensgruppen fcir
internationella policy- och strategifrAgor

att studentrepresentantsposterna i Studentforum, studentforums
beredningsgrupp och Karri&rcentrums referensgrupp inte
liingre elr knutna till presidiet

att fyllnadsval till berorda poster sker i samband med Ovriga
fyllnadsval i maj

att faststeiila arbetsbeskrivning for Goteborgs universitets
studentk&rers (GUS) presidium enligt bilaga

att kapitlet "Till presidiet knutna uppdrag', i "Arbetsbeskrivning
fdr G6teborgs universitets studentkArers (GUS) presidium,' blir
griliande f6rst verksamhetsAret 08/09

att GUS eiskar 250 000 kronor for SAMO-verksamheten och
studentk6rernas genom GUS arbete med deltagande i det
systematiska arbetsmilj oarb etet.

FFS motionerar:
"Att GUS stgrelse, genom G'US presidium, pd stitt man finner
Idmpligt, ser till att problematiken rorande unjversitetets
bristande kontroll av kd.rmedlemskap f6rs upp f6r universitetets
ledning och att krav pd dtgrirder till forandring f6rs fram.,'

att bifaila motionen

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

5 .2

Infcir ndsta
universitetsstyrelsemote

Former fdr GUS
styrelsemOten

Fdrslag till
Verksamhetsplan 2008/09

GUS infcir

Antecknas

Antecknas

Antecknas

Antecknas

Goteborgs universitets
www.gus.gu.se

studentk6rer I nox 83 | 4 5O Goteborg
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S Arende Beslut/Atgiird

5.5

US

Alternativa
finansieringsformer

Antecknas

Fr

6.1 Arenden nasta mcite Datum fdr mdten verksamhetsAret 2008/2009
Verksamhetsplan 2008/2009
Budget 2OOB/2O09
Medlemsavgift 2008/2009
va l
Fclrsta kisning av reviderad stadga (beroende pA utfallet

av mandatfr&gan)
- Ekonomisk- och verksamhetsrapport Spionen

SLUG redovisar f6r tankar om hur examinationsformer
redovisas i kursplaner. SLUG kommer f6rmedla sina tankar till
den arbetsgrupp som infor sommaren kommer se Over GU:s
riktlinjer och gemensamma mallar for kursplaner.

Adrian presenterar sina planer inf6r revisionsb er6ttelsen.
Adrian kommer kontakta ett urval av styrelsen.
Styrelsen i stort inbjods kontakta honom.

6.2

6.3

Examenationsformer i
kursplaner

Verksamhetsrevision

Mcitets avslutande

7.I Mdtesutvdrdering

7,2 Motets avslutande

- Bra mote.
- Vissa punkter snabba och vissa l6ngsamma
- Bra ordfdrandeskap
- Bra att det drar over om det mAste.
- Bra US diskussion.
- HHGS giada att fA vara pA plats.

Mdtesordforande forklarade motet avslutat 20:50

Motessekreterare

Maxim Fris

Dackling Korpela

' l  i : i . , l J l l . i
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lnrdttningsspolicy

Inledning
Denna policy hanterar inreittande av grupp, funktion och status samt uppdrag,
ansvar och delegation till sAdan.

Inrhttande
Inrtittande kan vara avgrupp, funktion eller status och sker genom enkelt
beslut. Inrdttandet skall dokumenteras i ett inrdttningsdoku"ment.

Definition av inrdttningsbara typer

Arbetsgrupp
En arbetsgrupp tir en mindre grupp som under begr;insad tid arbetar
beredande med en specifik fraga eller drende mot ett specificerat mal,

Projektgrupp
En projektgrupp tir en mindre grupp som under begrainsad tid arbetar
verkstrillande med specifikt projekt mot ett specifice-rat m&1.

Kommitte
En kommitt6 5r en grupp som tillsvidare ansvarar fdr verksamhet samt
handliiggning av fr&gor och erenden inom ett specificerat ansvarsomriide.

Referensgrupp
En referensgrupp dr en grupp som knyts till verksttillande, beredande eller
r&dgivande grupp eller funktion med syfte att vara referens till denne i dess
uppdrag. Medlemmar i en referensgrupp representerar enbart sig sjrilva och
har inga formella krav pa sig annaianeventueil sekretess i hantEring av
ktinsliga fr&gestrillnin gar.

Red
Ett red_ar en grup! eller funktion (se nedan) som tillsvidare utg6r radgivande
enhet fdr verksttillande eljer beredande grupp eller funktion i"dess ,rp-parug
rdrande specifik verksamhets- och/eller insvarsomrade. Ett r&d kan r
begriinsad omfattning ansvara for verksamhet eiler beredning av drenden
inom sitt omrAde.

Griteborgs universitets studentk&rer I Box rssl4os 30 Griteborg
www.gus.gu.se l info6gus.gu.se lost-Zee Se ao Nx
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Funktion
En funktion dr en post som tillsvidare arbetar med och ansvarar fcir ett
specifikt omr&de. Posten h&lls av en person som vdljs pA begrrinsad tid. Till
funktionen kan fler poster knytas. Om funktionen innehAller mer dn en post
skall de rivriga posterna vara vice eller bitriidande.

Status
Status innebiir att befintlig grupp, internt eller externt, kan tilldelas status
som en viss typ av grupp med visst uppdrag och ansvar. Tilldelning av status
innebrir att gruppen, oavsett tidigare placering och ansvar, faller in i den
interna strukturen pA samma sdtt som den skulle gora om den inrrittades fdr
sitt specifika uppdrag. Denna placering och ansvarsb6rda giiller enbart det
uppdrag fdr vilket statusen inrdttats.

Inriittningsdokumentets inneh&ll
Inrrittningsdokumentet ska inneh&lla fdljande information vid inr6ttandet:

Titel
"lnrdttande av [TYP]"
[TYP] anger om det rir en grupp, och i sA fall vilhen typ, funktion elier status.
t.9. "Inrattande av arbetsgrupp", "Inrattande av funktion"

Sub-Titel
Som mer utfdrligt preciserar vilken [TYP] det avser.
t.g. "Arbetsgrupp fdr revision av GIJS stadga", "status som remissinstans och
referensgrupp i likabehandling sfrdgor." eller "Kommitte f6r
hkab ehandling sfr dg o r"

Bakgrund
Som kortfattat beskriver vad som fOranlett inrAttandet.

Uppdrag
Gruppens/funktionens uppdrag.
Uppdraget bor, i den mAn mojligt, formuleras pA ett sAdant sritt att GUS
medlemsk&rer ocks& kan utnyttja gruppen/funktionen.

Verksamhetstid
under vilken tid gruppen/funktionen/statusen giiiler och skall vara verksam.
I fall det rdr sig om tillsvidare inrrtttning s& ska framg& med vilka intervall val
och annat skall lopa.

Mandat
Htir skall framg& vilken typ av beslut, eventuella vai och vidare delegering
gruppen/funktionen dger rdtt att utfora.

Sammansiittning
Hdr ska det framg& vilken sammansdttning gruppen ska ha och vilka
eventuella funktioner som skall finnas inom gruppen.
Om det ror sig om inr&ttande av funktion skall hiir framg& om funktionen
inkluderar en eller flera poster samt bendmningen av de ovriga posterna.

Goteborgs universitets studentkArer I Box lSSl4OS S0 Goteborg
www.gus.gu.se l info@gus.gu.se lOBl-786 S6 40 *J+
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Resurser och Ekonomi
Htir framgar om gruppen/funktionen har egen ekonomi eller med vilken reitt
man kan Sska pengar fr&n annan. Det skall Even framga viiken rritt till
utnyttjande av resurser - s&som lokaler, personella och-materiella resurser -
som Stnjuts.

Skyldigheter
utover de skyldighe-ter som kommer i och med uppdraget kan det hrir
specificeras om det finns andra skyldigheter.

:q*ilt b.or framg& om gruppen/funlitionen har rapporteringsskyldighet och,
i sa fall, till vem, hur ofta och i vilken form rapporteina skall Jvlaggas.
Det skall ocks& framga om gruppen har sammantrddesskyldighelich vad
detta innebiir i form av regelbundenhet och protokollsforandJ eller annan
dokumentering.

Namn ochlD
Hrir skall skrivas med vilket namn gruppen/funktionen verkar samt vilken ID
(fcirkortning) so m anvainds.
E.g. Kommitten f6r Doktorandfrdgor ar verksamma under namnet Goteboros
universitets doktorandkommittd och har ID GUDK.

Till ovanst6ende information tiilkommer efter inriittande information om vem
och ndr som beslutade om inrrittandet och n6r, om applicerbart, senaste
revision av dokumentet skedde,

Den dvriga utformningen av_inrdttningsdokumentet, s6som grafisk profil och
dylikt, anses vara redaktionell och anpassas efter behov och riediala
fdrutsdttningar.

Upprdttades: ZOOS-O4-ZB

Dokumentet reviderades senast:

PA beslut av: Styrelsen

Gdteborgs universitets studentkArer I Box LSS | 4OS 50 G<iteborg
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Arbetsbeskrivning for Gciteborgs universitets studentkarer
(cUS) presidium

Inledning
Presidiet tir GUS verkstiillande och beredande organ, det vill stiga
organisationens samordnande enhet och resurs (GIJS stadga 4:I). presidiet ska
s,kapa_fcirutsiittningar fcir organisationens p&verkansarbett oc5-utg6ra stod till
de av GUS styrelse utsedda siudentrepresentanter. presidiet represenrerar
organisationen i fcirsta hald gentemot G6teborgs universitets ledning och
centrala fdrvaltning. I a_ndra hand representeraipresidiet organisationen
gentemot aktdrer utanfcjr universitetet.

Arvoderingsprincip
Presidiet har tretton manaders arvodering med overlaimning till det efter,
kommande presidiet i juni/juli. avg&ende presidium unruuil. fran GUS sida
f6r utbildningen av k&rstyrelser som arrangeras tillsammans med
universitetet och sker i augusti Avgaende presidium bor beredas mojlighet
att sammanstdlla verksamhetsberiittelse under arvoderad tid.

Till presidiet knutna uppdrag
GUS styrelse har rritt att till presidiet knyta specifika
studentrepresentantsposter som anses vara av strategisk betydelse. poster
knutna till presidiet, bland annat efter tidigare besiui i GUS styrelse, iir som
fdljer:

verksamheten med studentarbetsmiljdombud er en del av GUS ordinarie
verksamhet. En av GUS presidialer arvoderas som verksamhetsansvarig p6 20o/0. Den verksamhetsansvarige administrerar sAMo-verksamheten, dr
samman-kallande for sAMo-ntitverket och verkar som en resurs fcir de aktiva
sAMo och studentk&rernas ansvariga samt arbetar med till verksamheten

Gdteborgs universitets studentk&rer I Box rs3l40s so Goteborg
www.gus.gu.se l info@gus.gu.se losr_zeo so ao
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relaterade arb ets milj Ofregor.

vad griller studentrepresentantsuppdrag som inte formellt rir knutna till
presidiet bOr restriktivitet r&da. Tyngdpunkten i presidiets arbete med
student-representation ska ligga pe stod till och samordning av
st-rrdsrl..t..sentanterna snarare iin aktiv representation. presidial kan ga in
p& vakant plats om student-representation saknas eller behover stdrkas.

Presidiets verksamhetsansvar
Det tir GUS ordforande som har personalansvar. Detta innebdr bland annat att
ordfdrande ansvarar for anstrillningsavtal och utvecklings- och kjnesamtal
med ansttilld personal. Vice ordforande gAr in i ordfdrandes strille d& denna inte
har mdjlighet att fullfdlja sina Ataganden.

Kqnsliet
Kanslimdten ska h&llas en gang i veckan. presidiet ansvarar for att tillse att
kansliet, och gemensamma utrymmen som k6k och konferensrum, h&lls i
gott skick.

Webbsidan
Pre.sidiet har till uppgift att ansvara f6r underhail och uppdatering av GUS
webbsidor.

Presidiet i GUS styrelse
Det iir GUS styrelse som planerar, leder samt ansvarar fcir GUS verksamhet
(GUS stadga 5rli. GUS styrelse ansvarar fcir att tillse att presidiet har en draglig
arbetssituation. Presidiet har till uppgift att ansvara foi att de beslut som
styrelsen tar under verksamhetsarets gang verkstrills (GUS stadga 4:2).Detta
gdrs till exempel genom arbete i arbetsgrupper. presidial har nirvaro-,
yttrande-,.och-forslagsrrittp& styrelsemoten (GrJS stadga 4:1).Detdr presidiet
som fciresl&r datum fdr styrelsens sammantrtiden, kallar till styrelsens
sammantr6den och bereder 6renden infcjr sammantrdden p& eget och andras
initiativ. Presidiet ansvarar f6r att kigga fram fcirslag p& verksamhetsplan och
budget till styrelsen (GUS stadga 4:2). Fresidiet tecknar, tv& i forening, GUS
firma. Presidiet kan delegera ratten att teckna GUS firma till cus kanslist
(GUS stadga 4:3).

Presidiets rapportering
Presidiet rapporrterar om sitt fortiopande arbete vidvarje styrelsemote i och
med presidierapporten (GIJS stadga 4rzJ. presidierapporten-ska utformas sa att
verksamheten tydligt kan f6ljas. En forteckning over pag&ende rirenden och
ett fram&tsyftande inslag bor ingA om cUS styrelse sf,onskar.

Presidiets beslutsfattande
Presidiet har riitt att fatta presidiebeslut. presidiebeslut kan fattas giillande
bland annat inkdp och uppgiftsfordelning. presidiebeslut kan ocks'a tas
angaende val av studentrepresentant till Ett uppdrag som gdller under en
period kortare 6n sex m&nader, i enlighet n:red beslut i GUS styrelse 051016.
Presidiet kan ocksa fatta beslut som sedan faststeills av stwelsen vid
ndstkommande stvrelsemote.

Griteborgs universitets studentk6rer I Box Iffi | 4AS SO Griteborg
www.gus.gu.se l infoggus.gu.se l0g1-786 S6 40
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GUS studentrepresentanter
Presidiet ska halla kontakt med och siodja GUS studentrepresentanter, genom
att bland annat skapa mdtesplatser mellin studentrepresentanter och 

-

medlemskArer.

Medlemsk&rer
Presidiet ska finnas tillgangligt f6r medlemskarerna och utgora en resurs f6r
dessa. Permanenta moten med medlemsk&rerna utgors avslyrelsemoten,
frukosttrriffar med rektor och trriffar i anslutning tilfledningsr&dets moten.
vid behov kan dven diskussionstrdffar ordnas. piesidiet unsiurar fran GUS
sida for utbildning av kArstyrelser som sA onskar i lanuari.

Avbrytande av uppdrag
GUS styrelse kan genom misstroendeforklaring avsdtta presidiet eller del av
detta (GUS stadga 4:4). wesidiet elier del av preJidiet kan ocksa avbryta sitt
uppdrag innan mandatperiodens slut.

vid misstroendefcirklarings verkstrillande har presidial rtitt till en manads
fortsatt arvodering. om uppdraget avbryts pa presidials initiativ upphor
arvodering med omedelbar verkan.

Overl&mningspolicy
Huvudregel
Det avg&ende presidiet dr ansvariga for Overlamningen. I dverldmningen
ing&r inte minst introduktion till -entrala personer fa universitet. Den
tilltriidande styrelsen och dess arvoderade ika beredas en reell m6jlighet att f6
tillgang till den avg&ende styrelsens erfarenheter och dokumentalion samt
insikt i alla projekt som drvts fran tidigare 6r eller inletts, och eventuellt
avslutats, under aktuellt &r.

Beslutsfdrteckning
Det avgaende presidiet ska tili presidiet och styrelsen civerldmna en
fdrteckning p& de beslut so_m tagits under deras verksamhets&r, niir de togs,
vad de gellde och om drendena dr avslutade eller inte. Aven liggande besiut
som "arvb" fran tidigare styreiser ska tas med. Kort sagt, grillaride besluts
status.

Upprattades: ZooA-o4-ZB

Dokumentet reviderades senast:

PA beslut av: Styrelsen
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