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Styrelsemote 08 verksamhetsaret 2007/2008

Tid Datum 2008-04-28 Starttid 17:00 Sluttid 20:30

Plats Matsalen, Halsovetarbacken, Arvid Wallgrens backe 7

Kallade GUS styrelse, GFS presidium, GUDK, GUST-Representanter, revisorer, Spionen
Ledamoter

Ordinarie Suppleanter

Ingemar Svensson (FFS)*
Sofie Blombé&ck (FFS)*
Christina Dackling (FFS)*
Fredrik Larsson (FFS)*
# Patrik Kragh Myllenberg (Haga)
# Jonas Carboo (HDK)
Jane Karlsson (HVS)*
- Emelie Hultberg (MFG)*
# Emma Terman (OF)
Sami Korpela (SLUG)*
# Pontus Sundén (SLUG)
Eva Klingnés (SLUG)*
# Sara Wolmebrant (StuArt)
(Valands saknar inrapporterade ledamot)

Caroline Ohman (GUS ordférande)

Liam Westerberg (métesordférande)
Adrian Nahlinder (sakrevisor)
Mattias Olinder (HHGS)

# Thomas Larsson (FFS)

# Fredrik Alsgren (FFS)

# Emelie Sjodin (FFS)

# Mathilda Bréanfeldt (FFS)
# Rickars Wohlert (Haga)

Susanne Persson (HVS)
Daniel Vestberg (MFG)

# Malin Olsson (OF)

# Klara Gustafsson (SLUG)

# Sebastian Rundberg (SLUG)
# Anders Bergsten (SLUG)

* = Rostberéttigad, # = Frdnvarande

GUS Presidium

Maxim Fris (GUS vice ordférande)

Ovriga

Fabian Lundgren (GUST)
Jim-Alex Minorsson Hirschi (GUST)
Michaela Erlandsson (HHGS) (gick under § 4.2)
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STYRELSEN PROTOROLL Sida 2/4

2008-04-28 StyM 2007/08:08
§ Arende Beslut/atgéard
1 Preliminérer
11 Métets Gppnande Maxim Fris forklarade métet 6ppnat 17:00

12 Métets behoriga utlysande  Styrelsen beslutade
att anse motet behorigen utlyst

13 Presentationsrunda Antecknas

Motets deltagare samt vardkar presenterar sig.

14 Val av métesordférande att utse Liam Westerberg till métesordférande

15 Val av métessekreterare att utse Maxim Fris till métessekreterare

16 Val av att utse Christina Dackling och Sami Korpela till
Justeringspersoner justeringspersoner

17 Justering av réstlangd Métet befanns vara beslutsmassigt

(8 representanter fran 4 karer)

18 Adjungeringar att halla 6ppet méte med narvaro-, yttrande- och férslagsratt till
motets gaster

1.9 Godkdnnande avdag-och  att godkdnna dag- och arbetsordning

arbetsordning
110 Protokoll fran tidigare att Jagga protokoll StyM 2007/08:07 till handlingarna
mote
2 Bapporter
2.1 Presidiets rapport & att godkanna rapporten
beslutsuppfsljining
2.2 Mandatdiskussionen att godkanna rapporten
2.3 Gunnar Svedbergs pris att godkanna rapporten
2.4 Ovriga rapporter Inga ¢vriga rapporter framlades
3 Val
31 Fyllnadsval av Sittande representant frdn SLUG och HVS har avsagt sig sina
Valberedning uppdrag. Styrelsen fyllnadsvdljer dirmed.
att valja Toine Berntzen till HVS ledamot i GUS valberedning
att véalja Eva Klingnés till SLUG:s ledamot i GUS valberedning
4 Beslutsarenden
41 GUS remissvar pa Frihet att uppdra &t presidiet att enligt styrelsens diskussion och i
for studenter samrdd med medlemskarerna fardigstalla och skicka in GUS

remisssvar.
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§ Arende Beslut/atgard
4.2 Om giltighet och revision  att upphéva dokumenten
av vissa styrande - Jamstéalldhetsplanarbete i kérerna vid Géteborgs
dokument universitet (1997-11-05)
Jamstalldhetsprogram (1998-10-12)
Jamlikhetsprogram for GUS (2004-03-11)
Studentkommitténs miljopolicy (1997-11-03)
Grona Hund - lathund f6r kdrernas miljéarbete (1998-
10-12)
pd grund av att dessa program och policys inte langre &r aktuella
och styrelsen inte arbetar efter dem.
4.3 GUS Inréttningspolicy att anta inrdttningspolicy enligt bilaga
(bilaga 1)
44 Arbetsbeskrivning for att upphdva GUS styrelses beslut 060530 angéende att presidiet
GUS presidium inom sig utser en representant till kvalitetsradet, central
(bilaga 2) arbetsmiljékommittén samt referensgruppen for
internationella policy- och strategifrdgor
att studentrepresentantsposterna i Studentforum, studentforums
beredningsgrupp och Karridrcentrums referensgrupp inte
langre ar knutna till presidiet
att fyllnadsval till berérda poster sker i samband med évriga
fyllnadsval i maj
att faststélla arbetsbeskrivning fér Géteborgs universitets
studentkdrers (GUS) presidium enligt bilaga
att kapitlet "Till presidiet knutna uppdrag” i "Arbetsbeskrivning
for Géteborgs universitets studentkarers (GUS) presidium” blir
géllande forst verksamhetsaret 08/09
4.5 Utdka verksamheten med  att GUS dskar 250 000 kronor fér SAMO-verksamheten och
SAMO studentkarernas genom GUS arbete med deltagande i det
systematiska arbetsmiljéarbetet.
4.6 Motion frén FFS géllande ~ FFS motionerar:
Kontroll av "Att GUS styrelse, genom GUS presidium, pd sdtt man finner
karmedlemskap ldmpligt, ser till att problematiken rérande universitetets
bristande kontroll av kdrmedlemskap férs upp for universitetets
ledning och att krav pd dtgdrder till férdndring férs fram.”
att bifalla motionen
5 Diskussionsdrenden
5.1 Infér nésta Antecknas
universitetsstyrelseméote
5.2 Former fér GUS Antecknas
styrelsemdten
53 Forslag till Antecknas
Verksamhetsplan 2008/09
5.4 Antecknas

Prese;ntation av GUS infor
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STYRELSEN PROTOROLL Sida4/4
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§  Arende Beslut/atgird
us
55 Alternativa Antecknas
finansieringsformer
6 Ovriga Frigor
6.1 Arenden nésta méte - Datum fér méten verksamhetsaret 2008/2009
- Verksamhetsplan 2008/2009
- Budget 2008/2009
- Medlemsavgift 2008/2009
- Val
- Forsta ldsning av reviderad stadga (beroende pé utfallet
av mandatfragan)
- Ekonomisk- och verksamhetsrapport Spionen
6.2 Examenationsformer i SLUG redovisar for tankar om hur examinationsformer

kursplaner

redovisas i kursplaner. SLUG kommer férmedla sina tankar till

den arbetsgrupp som infér sommaren kommer se 6ver GU:s
riktlinjer och gemensamma mallar fér kursplaner.

6.3 Verksamhetsrevision

Adrian presenterar sina planer infér revisionsberattelsen.

Adrian kommer kontakta ett urval av styrelsen.
Styrelsen i stort inbjéds kontakta honom.

7 Motets avslutande

7.1 Métesutvardering

7.2 Motets avslutande

- Bra mote.
- Vissa punkter snabba och vissa langsamma

Bra ordférandeskap

Bra att det drar 6ver om det maste.
Bra US diskussion.

HHGS glada att f& vara pa plats.

Motesordférande forklarade métet avslutat 20:30

Motessekreterare

Métesordférande,

Liam Westerberg

oo %7

"Maxim Fris

Protokolljusterare

Protokolljusterare .

fil
p
(.~

Y]

Sami Korpela |
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GOTEBORGS UNIVERSITETS
STUDENTKARER

POLICY Sida 1/3
Pol 2007/08:2

Inréttningsspolicy

Inledning
Denna policy hanterar inréttande av grupp, funktion och status samt uppdrag,
ansvar och delegation till s&dan.

Inrdttande
Inrédttande kan vara av grupp, funktion eller status och sker genom enkelt
beslut. Inrattandet skall dokumenteras i ett inrattningsdokument.

Definition av inrdttningsbara typer

Arbetsgrupp
En arbetsgrupp &r en mindre grupp som under begransad tid arbetar
beredande med en specifik fraga eller arende mot ett specificerat mal.

Projektgrupp
En projektgrupp &r en mindre grupp som under begrénsad tid arbetar
verkstéllande med specifikt projekt mot ett specificerat mal.

Rommitte
En kommitté ar en grupp som tillsvidare ansvarar fér verksamhet samt
handlaggning av fragor och drenden inom ett specificerat ansvarsomrade.

Referensgrupp

En referensgrupp &r en grupp som knyts till verkstéllande, beredande eller
radgivande grupp eller funktion med syfte att vara referens till denne i dess
uppdrag. Medlemmar i en referensgrupp representerar enbart sig sjdlva och
har inga formella krav pd sig annat 4n eventuell sekretess i hantering av
kénsliga fragestallningar.

Rad

Ett rdd &r en grupp eller funktion (se nedan) som tillsvidare utgér rédgivande
enhet for verkstallande eller beredande grupp eller funktion i dess uppdrag
rorande specifik verksamhets- och/eller ansvarsomrade. Ett rad kan i
begrdnsad omfattning ansvara for verksamhet eller beredning av drenden
inom sitt omrade.
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Funktion

En funktion &r en post som tillsvidare arbetar med och ansvarar fér ett
specifikt omréde. Posten halls av en person som viljs pd begrénsad tid. Till
funktionen kan fler poster knytas. Om funktionen innehaller mer &n en post
skall de 6vriga posterna vara vice eller bitrédande.

Status

Status innebér att befintlig grupp, internt eller externt, kan tilldelas status
som en viss typ av grupp med visst uppdrag och ansvar. Tilldelning av status
innebdr att gruppen, oavsett tidigare placering och ansvar, faller in i den
interna strukturen pd samma sétt som den skulle géra om den inréattades fér
sitt specifika uppdrag. Denna placering och ansvarsborda géaller enbart det
uppdrag for vilket statusen inréttats.

Inrdttningsdokumentets innehall
Inrattningsdokumentet ska innehalla féljande information vid inréttandet:

Titel

"Inréattande av [TYP]”

[TYP] anger om det &r en grupp, och i sa fall vilken typ, funktion eller status.
£.g. "Inrdttande av arbetsgrupp”, "Inrdttande av funktion”

Sub-Titel

Som mer utférligt preciserar vilken [TYP] det avser.

£.g. "Arbetsgrupp for revision av GUS stadga”, "Status som remissinstans och
referensgrupp ilikabehandlingsfragor.” eller "Kommitté for
likabehandlingsfrégor”

Bakgrund
Som Kortfattat beskriver vad som féranlett inrattandet.

Uppdrag

Gruppens/funktionens uppdrag.

Uppdraget bér, i den mé&n majligt, formuleras pa ett sidant sétt att GUS
medlemskarer ocks& kan utnyttja gruppen/funktionen.

Verksamhetstid

Under vilken tid gruppen/funktionen/statusen géller och skall vara verksam.
Ifall det rér sig om tillsvidare inrdttning sé& ska framgé med vilka intervall val
och annat skall 16pa.

Mandat
Har skall framgé vilken typ av beslut, eventuella val och vidare delegering
gruppen/funktionen dger ratt att utfora.

Sammanséttning

Hér ska det framga vilken sammanséttning gruppen ska ha och vilka
eventuella funktioner som skall finnas inom gruppen.

Om det ror sig om inréttande av funktion skall hér framgé om funktionen
inkluderar en eller flera poster samt bendmningen av de 6vriga posterna.
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Besurser och Ekonomi

Hér framgér om gruppen/funktionen har egen ekonomi eller med vilken rétt
man kan &ska pengar fran annan. Det skall &ven framgé vilken rétt till
utnyttjande av resurser - sdsom lokaler, personella och materiella resurser -
som atnjuts.

Skyldigheter

Utover de skyldigheter som kommer i och med uppdraget kan det hér
specificeras om det finns andra skyldigheter.

Sérskilt bor framga om gruppen/funktionen har rapporteringsskyldighet och,
isd fall, till vem, hur ofta och i vilken form rapporterna skall avlaggas.

Det skall ocksa framgé om gruppen har sammantradesskyldighet och vad
detta innebér i form av regelbundenhet och protokollsfsrande eller annan
dokumentering.

Namn och ID

Har skall skrivas med vilket namn gruppen/funktionen verkar samt vilken ID
(forkortning) som anvéands.

€.9. Bommittén fér Doktorandfrdgor dr verksamma under namnet Gé teborgs
universitets doktorandkommitté och har ID GUDK.

Till ovanstdende information tillkommer efter inrattande information om vem
och nér som beslutade om inrattandet och nar, om applicerbart, senaste
revision av dokumentet skedde.

Den 6vriga utformningen av inréttningsdokurmentet, sésom grafisk profil och
dylikt, anses vara redaktionell och anpassas efter behov och mediala
férutsattningar.

Uppréttades:  2008-04-28 Pabeslutav: Styrelsen

Dokumentet reviderades senast:
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Arbetsbeskrivning fér Géteborgs universitets studentkérer
(GUS) presidium

Inledning

Presidiet ar GUS verkstéllande och beredande organ, det vill sdga
organisationens samordnande enhet och resurs (GUS stadga 4:1). Presidiet ska
skapa férutsattningar fér organisationens paverkansarbete och utgora stod till
de av GUS styrelse utsedda studentrepresentanter. Presidiet representerar
organisationen i forsta hand gentemot Géteborgs universitets ledning och
centrala férvaltning. I andra hand representerar presidiet organisationen
gentemot aktérer utanfor universitetet.

Arvoderingsprincip

Presidiet har tretton ménaders arvodering med overlamning till det efter-
kommande presidiet i juni/juli. Avgdende presidium ansvarar frén GUS sida
for utbildningen av karstyrelser som arrangeras tillsammans med
universitetet och sker i augusti. Avgaende presidium bér beredas mojlighet
att sammanstélla verksamhetsberattelse under arvoderad tid.

Till presidiet knutna uppdrag

GUS styrelse har ratt att till presidiet knyta specifika
studentrepresentantsposter som anses vara av strategisk betydelse. Poster
knutna till presidiet, bland annat efter tidigare beslut 1 GUS styrelse, &r som
foljer:

Rektors ledningsrad (040203)

Rektors sammantrdden

Vastsvenska Universitetets Samarbetet (VUS) (040914)
Grundutbildningsberedningen (070530)
Forskarutbildningsberedningen (070530)
Forskningsberedningen (070530)

Samverkansberedningen (070530)

Goteborgs universitets doktorandkommitté (GUDR)

VVVVYVYYVYVYYVY

Verksamheten med studentarbetsmiljsombud &r en del av GUS ordinarie
verksamhet. En av GUS presidialer arvoderas som verksamhetsansvarig p& 20
%. Den verksamhetsansvarige administrerar SAMO-verksamheten, 4r
samman-kallande fér SAMO-nétverket och verkar som en resurs for de aktiva
SAMO och studentkarernas ansvariga samt arbetar med till verksamheten
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relaterade arbetsmiljsfragor.

Vad géller studentrepresentantsuppdrag som inte formellt &r knutna till
presidiet bor restriktivitet rada. Tyngdpunkten i presidiets arbete med
student-representation ska ligga pé stsd till och samordning av
studentrepresentanterna snarare &én aktiv representation. Presidial kan gd in
pa vakant plats om student-representation saknas eller behéver starkas.

Presidiets verksamhetsansvar

Det &r GUS ordférande som har personalansvar. Detta innebér bland annat att
ordférande ansvarar for anstéllningsavtal och utvecklings- och lénesamtal
med anstélld personal. Vice ordférande gar in i ordférandes stille da denna inte
har mojlighet att fullfélja sina taganden.

Kansliet

Kanslimoten ska hallas en gang i veckan. Presidiet ansvarar for att tillse att
kansliet, och gemensamma utrymmen som kok och konferensrum, halls i
gott skick.

Webbsidan
Presidiet har till uppgift att ansvara fér underhall och uppdatering av GUS
webbsidor.

Presidiet i GUS styrelse '

Det &r GUS styrelse som planerar, leder samt ansvarar fér GUS verksamhet
(GUS stadga 3:1). GUS styrelse ansvarar fér att tillse att presidiet har en dréglig
arbetssituation. Presidiet har till uppgift att ansvara for att de beslut som
styrelsen tar under verksamhetsarets gang verkstalls (GUS stadga 4:2). Detta
gors till exempel genom arbete i arbetsgrupper. Presidial har narvaro-,
yttrande-, och forslagsratt pé styrelseméten (GUS stadga 4:1). Det &r presidiet
som foreslar datum for styrelsens sammantriden, kallar till styrelsens
sammantraden och bereder &renden infér sammantraden pa eget och andras
Initiativ. Presidiet ansvarar for att lagga fram forslag pa verksamhetsplan och
budget till styrelsen (GUS stadga 4:2). Presidiet tecknar, tva i forening, GUS
firma. Presidiet kan delegera rdtten att teckna GUS firma till GUS kanslist
(GUS stadga 4:3).

Presidiets rapportering

Presidiet rapporterar om sitt fortlspande arbete vid varje styrelseméte i och
med presidierapporten (GUS stadga 4:2). Presidierapporten ska utformas sa att
verksamheten tydligt kan féljas. En férteckning 6ver pagaende drenden och
ett framdtsyftande inslag bér ingd om GUS styrelse sa énskar.

Presidiets beslutsfattande

Presidiet har rétt att fatta presidiebeslut. Presidiebeslut kan fattas gédllande
bland annat inkép och uppgiftsférdelning. Presidiebeslut kan ocksa tas
angéende val av studentrepresentant till ett uppdrag som galler under en
period kortare &n sex mé&nader, i enlighet med beslut i GUS styrelse 031016.
Presidiet kan ocksa fatta beslut som sedan faststalls av styrelsen vid
néstkommande styrelseméte.
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GUS studentrepresentanter

Presidiet ska hélla kontakt med och stédja GUS studzntrepresentanter, genom
att bland annat skapa métesplatser mellan studentrepresentanter och
medlemskarer.

Medlemskarer

Presidiet ska finnas tillgangligt for medlemskérerna och utgsra en resurs for
dessa. Permanenta moten med medlemskérerna utgérs av styrelsemsten,
frukosttraffar med rektor och tréffar i anslutning till ledningsradets méten.
Vid behov kan &ven diskussionstraffar ordnas. Presidiet ansvarar fran GUS
sida for utbildning av karstyrelser som sa énskar i januari.

Avbrytande av uppdrag

GUS styrelse kan genom misstroendeforklaring avsétta presidiet eller del av
detta (GUS stadga 4:4). Presidiet eller del av presidiet kan ocksa avbryta sitt
uppdrag innan mandatperiodens slut.

Vid misstroendefsrklarings verkstéllande har presidial rétt till en m&nads
fortsatt arvodering. Om uppdraget avbryts pa presidials initiativ upphor
arvodering med omedelbar verkan.

Overlamningspolicy

Huvudregel

Det avgaende presidiet &r ansvariga for sverlamningen. I éverlamningen
ingar inte minst introduktion till centrala personer p& universitet. Den
tilltradande styrelsen och dess arvoderade ska beredas en reell mojlighet att fa
tillgang till den avgaende styrelsens erfarenheter och dokumentation samt
insiktialla projekt som drvts fran tidigare ar eller inletts, och eventuellt
avslutats, under aktuellt ar.

Beslutsférteckning

Det avgdende presidiet ska till presidiet och styrelsen $verlamna en
férteckning pa de beslut som tagits under deras verksamhetsar, nar de togs,
vad de géllde och om &rendena &r avslutade eller inte. Aven liggande beslut
som "&rvts” fran tidigare styrelser ska tas med. Kort sagt, gallande besluts
status.

Uppréttades:  2008-04-28 P& beslutav: Styrelsen

Dokumentet reviderades senast:
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