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STYRELSEN PROTOROLL Sida 174
2008-06-11 StyM 2007/08:10

Styrelsemote 10 verksamhetsaret 2007/2008

Tid Datum 2008-06-11 Starttid 17:05 Sluttid 19:40

Plats Munhélan, Odontologiska Féreningens karhus, Sarégatan 4

Kallade GUS styrelse, GFS presidium, GUDK, GUST-Bepresentanter, revisorer, Spionen
Ledamoéter

Ordinarie Suppleanter

Ingemar Svensson (FFS) * # Thomas Larsson (FFS)

Sofie Blombéck (FFS) * # Fredrik Alsgren (FFS)

Christina Dackling (FFS) * # Emelie Sjodin (FFS)

# Fredrik Larsson (FFS) Mathilda Branfeldt (FFS) *

Patrik Kragh Myllenberg (Haga)* # Rickard Wohlert (Haga)

# Jonas Carboo (HDK)

# Jane Karlsson (HVS) Susanne Persson (HVS) *

Emelie Hultberg (MFG) * # Daniel Vestberg (MFG)

# Emma Terman (OF) Malin Olsson (OF) *

Sami Korpela (SLUG) * (till § 4.1) Klara Gustafsson (SLUG) * (fr.o.m. § 5.1)

# Pontus Sundén (SLUG) # Sebastian Rundberg (SLUG)

Eva Klingnés (SLUG) * # Anders Bergsten (SLUG)

# Sara Wolmebrant (StuArt)
(Valands saknar inrapporterade ledamot)
* = Rostberéttigad, # = Frdnvarande
GUS Presidium

Caroline Ohman (GUS ordférande) Maxim Fris (GUS vice ordforande)
Ovriga

Erik Johansson (motesordforande) Fabian Lundgren (GUST) (t.o.m. § 2.2)

Mattias Olinder (HHGS) Kristian Stroberg (MFG)

Torsten Ottesjo (Konst karerna)

1 Preliminarer

Goteborgs universitets studentkarer | Box 133 | 405 30 Goteborg
www.gus.gu.se | info@gus.gu.se | 031-786 56 40



STYRELSEN PROTORKOLL Sida 2/4
2008-06-11 StyM 2007/08:10
§  Arende Beslut/atgard
11 Mbtets éppnande Caroline Ohman forklarade métet 6ppnat 17:05
1.2 Motets behoriga utlysande  Styrelsen beslutade
att anse motet behorigen utlyst
13 Presentationsrunda Antecknas
Vérdkaren (Odontologiska Féreningen) och motets deltagare
presenterade sig.
14 Val av motesordférande att utse Erik Johansson till métesordférande
15 Val av motessekreterare att utse Maxim Fris till métessekreterare
1.6 Val av att utse Ingemar Svensson och Eva Klingnés till
Justeringspersoner justeringspersoner
1.7 Justering av réstlangd Motet befanns vara beslutsmassigt
(10 representanter fran 6 karer)
18 Adjungeringar att halla 6ppet méte med nérvaro-, yttrande- och forslagsratt till
motets gaster
19 Godkédnnande avdag-och  att godkénna dag- och arbetsordning
arbetsordning
110 Protokoll frén tidigare att ldgga protokoll StyM 2007/08:08 och StyM 2007/08:09 till
mote handlingarna
2 BRapporter
2.1 Presidiets rapport & att godkénna rapporten
beslutsuppféljning
2.2 Universitetsstyrelsemodte - att godkdnna rapporten
(punkten behandlades innan §2.1)
2.3 Ovriga rapporter Inga 6vriga rapporter framlades
3 Val
3.1 Val av valberedning, samt  att véalja Eva Klingnés till SLUG’s ledamot av GUS valberedning

sammankallande for
2008/09

under verksamhetsaret 2008/09

att valja Emelie Sj6din till FFS’ ledamot av GUS valberedning
under verksamhetsaret 2008/09

att valja Toine Berntzen till HVS’ ledamot av GUS valberedning
under verksamhetsaret 2008/09

att valja Patrik Kragh Myllenberg till Haga’s ledamot av GUS
valberedning under verksamhetsaret 2008/09

att vélja Eva Klingnés till sammankallande for GUS
valberedning fram till styrelsens férsta ordinarie mote
verksamhetsaret 2008/09 (2008-09-23)
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2008-06-11 StyM 2007/08:10

Arende

Beslut/atgard

Beslutsdrenden

41

4.2

Faststédllande av

verksamhetsplan 2008/09
(bilaga 1)

Faststédllande av
motesdatum

att faststélla verksamhetsplan for verksamhetsdret 2008/09
enligt bilaga

att for varen 2009 faststalla féljande datum for styrelsens
sammantraden:
- StyM 5: 28 januari
StyM 6: 17 februari
StyM 7: 31 mars
StyM 8: 5 maj (valmote)
StyM 9: 27 maj

att faststdlla datum fér kérstyrelseutbildningen hosten 2008 till
29-30 augusti

Diskussionsiarenden

51

Principer fér val av
studentrepresentanter

Styrelsen diskuterade fragestallningarna:

- Bér GUS kunna utse studentrepresentanter som under hela eller
delar av mandatperioden inte dr studenter eller arvoderade pé en
studentkdr?

- Bér GUS styrelse kunna utse en GUS presidial som student-
representant i universitetsstyrelsen?

Eva Klingnés yrkar:

att genomftra en remissrunda bland GUS styrelseledaméter
2007/08 angdende diskussionen "principer fér val av
studentrepresentanter”

Styrelsen bifaller yrkandet.

Ovriga Fragor

6.1

Tack!

Presidiet tackar styrelsen och dess ledaméter for ett mycket bra
ar. Styrelsen tackar presidiet och styrelsens enskilda ledaméter
for aret som gatt.

Motets avslutande

7.1

7.2

Motesutvérdering

Motets avslutande

- Tack till OF for fantastisk méteslokal

- Valbesokt méte trotts att det var forlagt till juni

- Bra och produktivt som vanligt

- Bra&r. Trékigt att det &r denna styrelses sista mote

- Mycket bra métesfika

- Bramoétesordférande

- HHGS tackar for att man fick vara med pa motet

- Ytterligare tack till styrelsen och presidiet for ett

fantastiskt ar

- Bra ar med gott métes- och debattklimat

Sammantaget mycket bra méte och ar

Métesordférande dverlamnade den symboliska fragan om
motets avslutande till GUS ordférande. Caroline Ohman
forklarade motet avslutat 19:40
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2008-06-11 _ StyM 2007/08:10
§  Arende Beslut/atgard
Motesordférande Motessgkreterare
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Protokolljusterare Protokolljusterare
Ingemar Svensson Eva Klingnas/
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GOTEBORGS UNIVERSITETS
STUDENTKARER

STYRELSEN Sida 1/3

Verksamhetsplan for 2008/2009

Inledning

GUS &r en medlemsorganisation med en verksamhet som grundar sig i
medlemmarnas aktiva deltagande och samverkan.
GUS medlemmar &r en forutsattning fér verksamheten.

GUS utgor, genom sin verksambhet, den aktiva lanken mellan medlemmarna
och universitetets centrala och fakultetsoverskridande verksamhet.

GUS verksamhet regleras och definieras av GUS stadga, styrdokument och
&siktsprogram.

GUS lopande verksamhet utformas i samrad med medlemmarna, av GUS
styrelse och organisation samt genom aktivt deltagande och engagemang i
aktuella angelédgenheter.

Varje verksamhetsér laggs sarskilt fokus pa ett antal frdgor eller omraden som
ses som sarskilt aktuella, strategiska och/eller betydelsefulla. Dessa
fokusfragor utgér under verksamhetsaret réda trddar i den 16pande
verksamheten.

GUS karnverksamhet

GUS studentrepresentanter

Den viktigaste delen av GUS verksamhet &r att utse studentrepresentanter till
universitetet och stodja dessa. Under 08/09 ska denna kdarnverksamhet
utvecklas genom att representanter for organisationen, férslagsvis presidiet,
regelbundet tar kontakt med GUS representanter. Genom att GUS visar ett
storre intresse for studentrepresentanterna kan bade studenternas intresse for
att bli representanter och kvaliteten pa den studentrepresentation som finns
oka.Ilangden kan det dessutom ¢ka soktrycket till uppdrag som
studentrepresentant. Eftersom det ar tdmligen svart att hitta passande frdgor
att driva &r det dock viktigt att GUS med sin 6verblick och kompetens hjélper
till med konkreta idéer pa vad man kan férandra.
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STYRELSEN VERKRSAMHETSPLAN Sida 2/3

Erfarenhetsutbyte

En annan viktig uppgift GUS har &r att agera forum for erfarenhetsutbyte i
Goteborgs karvirld. Savél GUS styrelse som "Efter ledningsrddet” gor stora
insatser for att utbyta information om vad som faktiskt hénder pa
universitetet. Medlemskarerna bér uppmuntras att pa styrelsemétena under
punkten “Rapporter” delge de andra vilka stérre fragor de arbetar med och
vilka fragor som karerna driver pé de enskilda fakulteterna. "Efter
ledningsrddet” behéver géras till en mer naturlig del av att vara representant
pé universitetsgemensam niva och personer som representerar pa de omréden
som &r aktuella bér bjudas in speciellt. Informationen som tas upp bér dven
goras tillganglig p& ndgot mer sétt. D& kdrerna ofta driver kravet pd skriftliga
handlingar f6r att 6ka 6ppenheten kanske en kortare skriven rapport kan
komma ifréga.

Fokusfraga 1: Studentinflytande

Ett reellt studentinflytande férutsatter engagemang och aktivt deltagande fran
studenterna. Studenter skall ses som en resurs och sjalvklar del i arbetet med
utveckling av universitetets utbildningar och évriga verksamhet.

Universitetet och studentorganisationerna maste aktivt arbeta med att
mojliggora och utveckla formerna for ett aktivt studentinflytande. Fér GUS
innebar detta ett aktivt deltagande i universitetets arbete, men &ven att
utveckla och skapa férutsattningar i den egna organisationen.

Nationellt p&gér ett omfattande arbete med utveckling av hogskolesektorn och
dess former. I detta arbete kommer studenternas studiesituation och
studenternas méjlighet och forutsattningar for inflytande éver denna beréras,
inte minst genom "kdrobligatorieutredningen”. Det 4r av yttersta vikt att GUS
aktivt bevakar denna utveckling och arbetar med att stdrka studenternas roll
och inflytande pé universitetet och formerna for detta.

Fokusfraga 2: 50 000 studenter - ett universitet.

Med ett stort antal studenter ar universitetet en organisation rik pé erfarenhet.
Denna rikedom &r en enorm resurs som maste beaktas. Det stora antalet
studenter innebér ocksa en stor flora av malsattningar, bakgrunder och
forutsattningar. Studenter ska pa alla nivder beredas majlighet att uppné
malsédttningen for sina studier oavsett bakgrund och forutsattningar.
Tillgangligheten till stdd, service eller annat som behgvs for att na studiemal
ska vara densamma oavsett studieniva, utbildningsval, studievana eller
nationalitet. Denna tillgédnglighet méste ocksa synligéras for alla.
Férutsattningarna finns inte dér om man inte kanner till dem.

Med den avancerade nivan har dven kravet pa internationalisering kat.
Internationella studenter har i &n storre grad 4n svensktalande studenter
svarigheter att tillgodogora sig det stod och service som de pa samma séitt som
andra studenter har ratt till. Universitetets insatser for att hjalpa och stédja
internationella studenter maste forbattras. Information pa engelska méste bli
béttre och kompetensen inom universitetet att bedriva undervisning pa
engelska méste starkas.
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Fokusfraga 3: Studentarbetsmiljo

En god arbets- och studiemiljé fér studenter &r en férutsattning for kvalité i
studierna och utbildningarna. Universitetet &r en organisation som standigt
utvecklas och férdndras och pd manga omraden har det varit speciellt
patagligt. Under 2007 genomférde universitetet en
studentarbetsmiljoundersékning och fick genom detta ett utmarkt underlag
for det pdgaende utvecklingsarbetet.

I detta utvecklingsarbete &r det viktigt att studenterna och
studentorganisationerna bereds och tar en aktiv roll.

En avgoérande del i detta och det Iépande arbetet med arbetsmiljon &r att
studenterna blir en naturlig, aktiv och integrerad del av det systematiska
arbetsmiljéarbetet p& universitetet.

Faststélld av GUS styrelse 2008-06-11  Giltig till och med 2009-06-30
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